
■网评锐语
“孝心地图”
根本不靠谱

春运奇葩事
切莫当笑谈

■世象漫说

斯涵涵： 水果刀藏文胸内 ，
火机塞进发髻， 一些旅客为了安
检蒙混过关 ， 可谓是无 所 不 用
其 极 。 春 运 奇 葩 事 ， 切 莫 当
笑 谈 ， “ 人 的 不 安 全 行 为 和
物 的 不 安 全 状 态 ” 是 引 起 安
全 事 故 的 原 因 ， 只 有 将 一 些
不安全因素消灭在萌芽状态 ，
提 高 文 明 意 识 和 法 制 意 识 ，
才 是 春 运 安 全 和 社 会 稳 定 的
最大保障 。

■每日观点
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□叶祝颐

■每日图评 ■长话短说

扣发工资防离职是昏招

“庸懒怠”

尊重是对环卫工最好的关爱

企业以扣发工资的形式
限制员工离职跳槽是一种侵
权、 违法行为。 就算企业扣
发工资暂时留住员工， 也是
留人不留心， 不过是推迟了
员工离职跳槽的时间而已 。
企业拿什么保证员工一直为
企业忠心服务、 不离职跳槽
呢？

■有感而发

工作环境差、 职业尊严无法
保障， 让环卫大军 “心寒” 的同
时， 对全社会的共同关注有着更
多的期待 。 如今 ， 让人心暖的
是， 《包头市城市市容和环境卫
生管理条例》 今日起正式实施 ，
对于我市8000余环卫大军来说，
他们又有了一道安全的 “保障”。
（2月2日 《包头晚报》）

与 “环卫工是城市美容师 ”
的盛誉极不相称的， 是他们低微
的地位和微薄的待遇。 在每一座
城市， 他们几乎是起得最早、 下
班最晚， 不避高温和严寒， 不怕
辛苦和脏臭的一群。 可是还有不

少人， 看不到他们工作的意义，
总是习惯于用光鲜的外表为标
尺， 来衡量他们的价值， 以致不
屑与他们为伍， 看见他们唯恐避
之不及。 在这个社会， 瞧不起环
卫工的大有人在， 歧视、 侮辱、
殴打环卫工的事件时有发生。

在这样的社会环境下， 环卫工
的精神生活并不比物质生活宽裕舒
畅。 他们大多是为生活所迫， 希望
通过出卖劳力在城市讨一碗饭吃。
因此， 他们对生活没有太高的愿
望 。 但是 ， 我们不能无视这些
“低贱生命” 对人格尊严的渴望。

所以，当下我们急需要做的，

不是给予他们格式化的物质关
怀， 而是改变我们自己的观念和
认识。 只有整个社会都高度认识
到环卫工作的价值， 都尊重环卫
工， 才能彻底改善他们的生存环
境，改变他们的精神生活。也许，我们
没必要给他们送水送米， 没必要抢
过扫把帮上一把， 但至少可以做
到，给他们一个首肯的笑容，一个
关切的眼神，一句温暖的问候。

尊重是对环卫工最好的关
爱。 没有真正的尊重， 一切关爱
都是虚假的行为艺术。 而这种社会
风气， 需要从每一个我做起 ， 也
需要政府的积极引导。 □范 军

王军荣： 各省孝不孝顺有衡
量指数 ？ 你家乡的孝心排第几
名？ 一份 “中国孝心地图” 在网
络上迅速走红， 引发各界热议。
如此 “孝心地图 ” 是如何出笼
的， 其依据是什么？ 科学吗？ 可
“孝心地图” 的背后却让人哭笑
不得， 因为这份所谓的 “孝心地
图” 并不是出自某个权威机构之
手， 而是出于个人之手， 且是供
职于某保健品公司， 是以保健品
的销售数据作为重要参考。 换言
之， 哪个省份某保健品卖得最多
就是最有孝心， 这是何等荒唐的
事。

回家请放下手机
安心陪爸妈过年

“天天快递扣留我们员工去
年11月、 12月的部分薪酬， 至今
未发！” 1月31日， 读者莫先生投
诉天天快递上海市杨浦分公司扣
留员工部分薪酬 ， 令他们很不

满。 天天快递回应称， “确实有
数十名员工的薪酬被扣留， 这是
公司为防止员工提前回家过年或
离职， 导致无人送快递公司 ‘瘫
痪 ’ ， 迫不得已采取的办法 。 ”
（2月1日 《新民晚报》）

虽说岁末是快递行业最繁忙
的时间， 职工此时离职跳槽， 会
给企业带来压力与挑战。 企业绞
尽脑汁防止员工离职跳槽， 初衷
不难理解 。 但是现代社 会 员 工
离 职 换 岗 位 已 成 家 常 便 饭 。
按 照 《 劳 动 法 》 和 《 劳 动 合
同 法 》 的 规 定 ， 工 资 应 当 以
货 币 形式按月支付给劳动者本
人， 不得克扣或者无故拖欠劳动
者的工资。

企业以扣发工资的形式限制
员工离职跳槽是一种侵权、 违法
行为。 就算企业扣发工资暂时留
住员工， 也是留人不 留 心 ， 不
过 是 推 迟 了 员 工 离 职 跳 槽 的
时 间 而 已 。 企 业 拿 什 么 保 证
员 工 一 直 为 企 业 忠 心 服 务 、
不离职跳槽呢？

俗话说， 留人要留心。 企业
要真正能留住员工。 就要拿出自
己的诚意， 摆出员工不跳槽的理
由。 企业要做到事业留人、 待遇
留人、 感情留人。 像有的企业那
样给员工加薪水、 增福利、 报销
回家路费 ， 就是比较聪明的做
法。 如果企业不能给员工提供良
好的工作环境与上升空间， 员工

的工作绩效与薪资待遇不对等，
个人发展与企业理念发生冲突。
用迟发工资 、 年终奖这些 “狠
招” 防止员工离职跳槽， 不仅于
事无补， 还会激起员工的反感，
让员工感觉自己受到了不公正的
待遇 ， 等拿到工资立马辞职走
人， 或者坚决离职， 与企业对簿
公堂。

如果企业给员工提供充分的
职业发展空间， 让员工对自己的
薪酬福利感到满意； 如果企业营
造良好的舆论氛围， 创造一种轻
松的工作气氛， 让员工感觉自己
被信任， 被尊重。 让员工的部分
物质需求被精神需要所代替， 员
工感觉工作开心、 愉快、 人际关

系和谐。 又有多少人愿意离开有
发展前途的企业与善待员工的好
老板呢？

除了善待员工以外， 企业要
避免因为员工频繁离职跳槽， 影
响企业管理与发展的尴尬， 还可
以通过劳动合同来规范员工的违
约行为。 如果劳动合同把双方的
权利义务关系写得明明白白， 员
工即使想离职， 还要掂量一下自
己的违约责任与跳槽值不值的问
题。 再说， “人往高处走” 是人
性使然， 人才合理流动也是现代
人才竞争机制作用下的必然结
果， 企业又何必推崇关羽追随刘
备式 “不离不弃 ” 的用人理念
呢？

32岁的刘强 ， 家在哈尔
滨， 现在沈阳上班。 去年春
节 ， 刘强除夕中午回到家 ，
初六上午乘车返回沈阳， 在
家待了5整天 ， 刘强 说 ， 在
家 时 他 除 了 吃 饭 、 睡 觉 、
看电视 ， 基 本 就 在 玩 手 机
游戏或 者用手 机 上 网 看 新
闻 ， 和女朋 友 、 同 学 、 同
事聊天 。 1月31日 ， 刘强通
过微信给爸妈 写 了 一 封 简
短的 “忏悔书”， 希望通过自
己的切身感受来提醒每个年
轻人 ， 一定要多陪陪父母 ，
多和他们聊聊天， 多关心关
心他们。 （2月2日 《华商晨
报》）

应该说， 现在许多老人，
其实并不缺钱， 普遍缺少的
是精神上的慰籍和温暖 。 因
此 ， 家人望 眼 欲 穿 地 盼 望
着游子归来 ， 最 期 盼 的 就
是难得的与儿女亲情交融 。
多陪老人说 说 话 ， 是 所 有
老人们最渴望得到的 “过年
礼物”。 而子女陪伴在老人身
边其乐融融， 本来就是最大
的年味， 也是过年的必有之
义。

毋庸置疑 ， 即使数字时
代， 也并没有改变回家这一
过年永恒的主题， 无论路途
多么遥远， 无论车票多么难
买 、 交通多 么 拥 挤 ， 无 论
一年在外 ， 有没有赚到钱 ，
无论工作多 么 繁 忙 ， 都 阻
隔 不 了 回 家 的 路 。 但 是 ，
回家后却是与手机 “厮守 ”
在一起， 回家又有什么意义？
毕竟， 亲情是过年永远的内
涵。

有人以为诸如抢红包 ，
是年味的 “与时俱进”， 但当
老人们看到子女们为抢红包
而冷落了自己， 子女们固然
尽兴 ， 老人们却倍感失落 ，
如果这也是年味 ， 那么因为
亲 情 的 流 失 ， 已 然 变 味 。
手 机 确 实 让 人 难 以 割 舍 ，
但当手机与亲人无法兼顾 ，
那 么 ， 把 手 机 搁 在 一 边 ，
呵护亲情 ， 年 味 才 永 远 不
会淡， 春节也才有代代相传
的理由。

□钱夙伟

“我们董事长的一个配方 ，
蓝莓加茶饮， 你身上什么样的病
都给你干掉了！” “全国许多人
都在用， 还有人一下子每样拿了
80盒！” 在位于南三环的紫芳园
六区 ， 沃德绿世界北京旗舰店
里， 直销员周某如此向记者推销
自己的产品， 并声称沃德绿世界
总 部 位 于 美 国 ， 通 过 了 中 国
GMP认证 、 美国 FDA认证等 。
（2月1日 《法制晚报》）

健康讲座到处有， 口若悬河
瞎忽悠。 鸡蛋大米从不漏， 引得
老人跟着走。 最近这两年， 一些
个卖保健品的无良商人绞尽脑
汁， 采用多种连环骗术， 以健康

讲座、 送礼品、 纪念品等方式，
骗取老年人购买他们的所谓包治
百病的保健品。 虽然各大媒体关
于老年人高价购买保健品上当受
骗的报道屡见不鲜， 子女也多次
提醒长辈有病一定要到 正 规 医
院 治 疗 ， 不 要 轻 易 购 买 保 健
品 。 但 仍 然 阻 止 不 了 老 年 人
的 购 买 热 情 ， 他 们 平 日 里 生
活 十 分 节 俭 ， 不 舍 得 吃 不 舍
得穿 ， 恨不得一分钱掰成两半
花。 可一旦被这些保健品推销商
“洗脑” 后， 便很大方地掏出成
千上万元购买保健品， 心甘情愿
被人骗。

要想别让家中老人被骗， 一

是子女要多陪陪老人， 心平气和
地向他们讲解保健知识； 二是要
经常询问老人哪里不舒服， 带老
人去正规医院治疗； 三是要给予

老人更多的精神关怀， 鼓励老人
走出家门， 接触大自然， 开阔视
野， 乐观地面对疾病。

□许庆惠

河南省自２０１５年８月起开展懒政怠政、 为官不为
问题专项治理活动。 河南省纪委日前公布， ２０１５年，
河南省共问责失职渎职干部２５３７人。 河南省纪委党风
政风室介绍， 河南省治理为官不为问题主要聚焦项目
建设、 行政审批制度改革、 涉农资金监管等９个重点
领域， 为保障中央和省级各项重大决策部署的贯彻落
实提供了坚强的作风纪律保障。 （２月２日新华网）

□老笔

老人为何痴迷保健品屡屡受骗？


