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本报讯 （记者 边磊 ） 新春
来临， 东四街道总工会开始了今
年第一季免费为地区持京卡·互
助服务卡会员提供观影服务活
动。

本年度的免费送电影票活动
将按各单位所属的社区或楼宇联
合工会分批次发放， 每个会员全

年只享受一次， 以保障更多的会
员能享受到工会的服务。

目前， 东四二条社区联合工
会和南新仓楼宇联合工会所属的
建会且正常缴纳工会经费的非公
企业，持京卡·互助服务卡的职工会
员， 已经免费领取东四工人文化
宫电影票2张，每人限参与一次。
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北北汽汽工工会会打打通通服服务务基基层层最最后后一一站站地地
本报讯 （记者 马超 ） 打通

服务基层 “最后一站地”， 下延
建家 “最后一百米”， 打造具有
“家文化” 特质的北汽文化职工
篇， 北汽集团工会确定今年的重
点工作。 这是记者上周从北汽集
团工会一届十次委员 （扩大） 会
上了解的。

今年 ， 北汽集团工会围绕
“十三五” 期间北汽职工群体的
新变化、 新期待， 突出 “普惠、
精准”， 打通服务基层 “最后一

站地”， 做职工生活服务者。 今
年， 北汽集团工会将 “送温暖
和送清凉 ” 工作向基层一 线 、
向 重 点 项 目 倾 斜 ， 筹 措 资
金 突 破 2000 万 元 。 集 团 工 会
要 在 新 建 企 业 组 建 工 会 组
织 的 同 时 宣 传 职 工 互 助 保
障 工 作 ， 新 建 企 业 投保率达
100%。

集团工会还将开展以 “输
血、 止血、 造血” 为主要思路的
精准式扶贫工作， 全面解决现有

78名困难职工的脱贫问题 ， 并
持 续 开 展 金 秋 助 学 活 动 ， 确
保 困 难 职 工 子 女 100%无 忧 上
学 。

在下延建家最后一百米上 ，
今年， 北汽集团工会在强化对已
建职工之家的管理考评基础上，
完善 “北汽集团标准化建家体
系”， 统一职工之家标识， 编订
《建家标准化手册》。 按照建家工
作下沉， 激发基层工会组织活力
的思路， 继续深化 “越基层、 越

精彩” ———北汽百个特色工会小
组 （分会） 建设评比活动， 各企
业要大力完善工会分会和工会小
组建设， 把工会组织的活动沉到
基层、 沉到班组， 力争建设示范
型小家100个。 北汽集团工会要
求丰富职工之家建设内涵， 各级
已建职工之家要探索具有本企业
特色的工作模式， 逐步打造出北
汽工会百花争艳的工作载体， 建
设每名职工的身边之家、 心灵之
家。

在打造 “家文化” 上， 今年
北汽集团工会突出建设 “2016-
北汽活力健康年”， 并提出了具
体指标： 策划举办北汽集团第四
届职工运动会， 依托十大文体协
会举办单项赛事， 覆盖职工超过
3万人； 组织北汽集团第四届家
年华活动 ， 邀请家庭超过 1000
个； 力争组织3期北汽外埠职工
子女夏令营活动； 北汽职工艺术
团深入基层一线演出不少于10
场。

“送温暖和送清凉”工作今年将向基层一线倾斜

本报讯 （记者 马超 ） “来
到中建一局五公司北安河项目
部， 我觉得我不再仅仅是一名打
工者，我在这里找到了归属感，在
这里，我决心奉献自己全部力量，
为建设好首都北京添砖加瓦。”上
周， 农民工代表陆建生在谈到自
己一年来的打工感受时说。当天，
中国建筑工程总公司董事长、党
组书记官庆一行来到北安河定向
安置房工程项目看望项目一线员
工，带去新春的问候和祝愿。

官庆一行首先参观了北安河
定向安置房项目沙盘， 深入了解

了该项目规划及施工生产情况。
在座谈会上， 官庆与中建股份有
限公司副总裁刘锦章一同为中建
一局颁发了 “全国安康杯优胜单
位”的奖牌和证书。随后官庆为项
目管理人员和农民工代表赠送了
节日慰问品。

中建一局五公司北安河一项
目部项目经理陈连武作为参建单
位代表向总公司领导汇报了现场
施工情况， 该项目部负责施工的
25地块1#楼在北安河定向安置房
工程120万平米保障房中率先封
顶，彰显了中建一局的先锋精神。

中建总公司慰问安置房参建员工

皮鞋厂厂务公开满意度达100%

东四工会免费送大片第一季启动

本报讯 （记者 陈曦 ） 厂长
办公会 、 中层干部会 、 厂燕山
报、 北鞋QQ群……北京市皮鞋
厂通过多种形式向职工公开企业
生产经营重大决策和涉及职工切
身利益问题的决策， 保障了职工
的知情权。 记者昨天从北京市皮
鞋厂工会获悉， 他们每年都要组
织职工代表开展厂务公开工作满
意度调查， 近年来职工满意度均
为100%。

记者了解到， 北京市皮鞋厂
每年召开两次职代会， 平时也是
严格履行厂务公开制度， 会根据
公开内容，采用不同的公开形式。
除了传统的厂长办公会、 职代会
主席团扩大会、座谈会等形式，近
年来还开通了QQ群、微信群，为
职工搭建畅所欲言的平台。

“职工可以在群里交流思想、
探讨问题、 传递信息。 我们厂工

会也可以通过群， 及时将工会工
作以及活动内容进行发布。” 北
京市皮鞋厂工会相关负责人介
绍。

此外， 市皮鞋厂工会还广泛
开展了征集合理化建议活动。 他
们每年根据企业需求以及职工队
伍状况， 拟定征集主题， 已经先
后开展了 “我为安全发展献一
策 ”、 “我为节能减排献一策 ”
“我为职工书屋建设献一策 ” 、
“说说你的心里话” 等活动。 在
岗职工参与率达100%， 共提出
335条建议。 在评选优秀合理化
建议的同时， 市皮鞋厂工会还会
对职工提出的建议按照制鞋、 管
理工作、 物业服务、 安全、 节能
降耗等方面进行分类汇总， 打印
下发给主管领导。

该负责人表示， 厂务公开工
作的开展， 有效保障了职工的知

情权、参与权、表达权和监督权，
增强了企业各项工作的透明度，
使企业制定的各项规定都能得到
顺利实施。今后，他们继续将完善
以职代会为基本形式的民主管理
制度，做好职工代表培训工作，提
高代表参政议政能力， 提升职代
会质量。同时，把民主化管理常态
化建设纳入议事日程， 加大企业
生产经营重大决策和涉及职工切
身利益问题决策的公开力度，提
高职工民主监督的实效。

每年两次职代会 建QQ群、微信群

职工服务热线问答12351
生活服务

肖先生问 ： 如何使用手机
APP查询自己定了哪些活动， 显
示未参与是什么意思？

答： 登陆12351APP在我的服
务中查看预定到的活动， 显示未
参与是职工预定成功但是还未前
往参加活动。

互助保障
邱先生问： 单位工会为职工

缴纳重大疾病保险的具体收费标
准和期限是多少？

答： 在职职工重大疾病互助
保障计划， 会费为90元， 保障期
为三年。

新春鹊桥会助职工“牵手”
“真有才！” 表演一结束， 场

下不由响起一阵赞叹声。 为了找
到心仪的另一半， 大家争先参与
互动， 踊跃展示才艺， 绽放最美
的自己。

新春佳节来临之际， 为了帮
助未婚青年建设幸福家庭， 北京
婚姻家庭建设协会和北京职工婚

姻家庭建设协会强强联手于1月
31日在北京职工服务中心大厅举
办 “爱的路上我和你” ———迎新
春鹊桥专场联谊会。 近200人参
加了此次活动。

通过 “电波的速度、 爱的同
心圆、 才艺展示、 有缘相识” 等
游戏， 为青年人创造机会， 增进

友谊、 促进交流。 活动现场喜庆
热烈， 青年们各个喜笑颜开。

作为这次 “红娘” 的北京婚
姻家庭建设协会和北京职工婚姻
家庭建设协会， 祝愿大家在新的
一年里， 通过这个平台都能收获
一份属于自己的真爱！

本报记者 杨琳琳/文 周世杰/摄
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“费率就低” 原则为参
保单位减负

本次调整后， 本市工伤保险
费率水平将整体下降， 但部分高
危行业费率或将上升。 为了不给
参保单位增加负担， 本市在调整
及确定各缴费单位的新费率时，
将按照 “费率就低 ” 的原则执
行。 也就是说， 如果调整后的缴
费费率低于现在的缴费费率， 就
按照调整后的缴费费率执行； 如
果调整后缴费费率高于现缴费费
率的， 仍按照现在的缴费费率执

行。 工伤费率调整后， 本市工伤
职工享受的待遇保持不变， 仍保
持原有水平。

此次费率调整自2015年10月
1日起开始执行， 但考虑到新旧
行业工伤风险分类比对和工伤保
险信息系统升级改造等因素的影
响 ,此次费率调整将于今年7月1
日前完成。 7月1日之前， 各缴费
单位仍按现缴费费率进行缴费；
7月1日之后， 将按照新的缴费费
率测算， 从去年10月1日起到今
年7月1日前多缴纳的工伤保险
费， 将用来抵充以后要缴纳的工
伤保险费用。


