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□本报记者 盛丽 王路曼

“二胎福利” 企业与职工怎么看？
丈夫将获15天陪产假

职工对 “陪产假”概
念有些模糊

今年1月1日起， 我国正式施
行全面两孩政策。 据市卫计委介
绍， 2014年2月21日本市开始实
施单独两孩政策， 截至2015年12
月31日， 全市单独两孩申请数达
61810例， 其中约2万例已生育。

全面两孩政策施行后， 本市
符合全面两孩政策可生育第二个
子女的常住育龄妇女数量约增加
236万 ， 预计2017至2021年间将
累计新增常住出生人口58万， 年
均 新 增 出 生 人 口 约 11万 ， 年
度 出 生人口总量将达到 30万 。
2017年本市常住人口总和生育率
将从1.1上升至1.6， 出生堆积基
本在三至五年内释放完成， 2021
年后人口出生回归常态。

职工徐凯的儿子已经5岁了，
今年他打算再要个二胎。 说起儿
子的出生， 他感慨颇多： “妻子
生产前， 我还在出差， 是听说妻
子住进医院了 ， 才请了两天事
假。” 身为一家视频商贸公司的
销售经理， 徐凯平时工作很忙。

他告诉记者， 按照他们老家
的习俗， 女人生产以及做月子的
过程， 只要有经验的女性长辈陪
着就好， 所以妻子生产后一天，
徐凯就继续上班了。

“女人生孩子， 我也帮不上
什么忙， 月子里还有老人照顾，
我就没有再专门请假陪她。” 徐
凯说， “况且， 即便是请几天假
陪妻子， 也只能请事假。 这样不
仅要扣工资， 全勤奖、 年终奖也
可能会受到影响。”

据了解， 关于陪产假， 我国
以往并没有统一规定， 在实际操
作中， 各地方、 各企业也不尽相
同。 比如， 根据 《河北省人口与
计划生育条例 》 第三十二条规
定： 公民晚婚晚育， 应当获得奖
励。 按法定结婚年龄推迟三年以
上结婚的为晚婚； 已婚妇女二十
四周岁以上第一次生育的为晚
育 。 实行晚婚的 ， 奖励婚假15

天 ； 实行晚育的 ， 奖励产假45
天， 并给予男方护理假10天。 而
在山东， 根据规定男女双方晚婚
的， 除国家规定的婚假外， 增加
婚假14天。 女方晚育的， 除国家
规定的产假外， 增加产假60天，
并给男方护理假7天。

虽然不同的地方对陪产假的
规定不同 ， 但在调查中记者发
现， 不少人对这个 “福利” 不太
了解。 甚至在传统观念里， 男人
陪产都是十分少有的事情 。 对
此， 徐凯很有体会， 他还记得 ，
因为自己一直工作， 不能陪伴产
后的妻子， 夫妻二人还产生了不
少矛盾。

“那段时间， 妻子总是不高
兴、 甚至哭闹。” 徐凯说， 后来
他从很多书里看到 ， 女人生产
后 ， 情绪很容易产生较大的波
动， 他才理解了妻子那段时间的
“无理取闹”。

采访中记者发现， 很多职工
对于 “陪产” 的概念也很不以为
然， 特别是很多70后、 60后的职
工。 “可能是在我们的传统观念
里 ， 本来就没有太多陪产的意
识， 反而是工作成为我们观念中
十分重要的一部分。” 54岁的林
先生告诉记者， 除了在观念上不
重视陪产外， 很多外来务工人员
也没有陪产的条件。

林先生是一家装修公司的经

理， 手下有一只来自山东的装修
队， 据他了解， 装修队里多数工
人都是孤身一人来到北京工作，
妻儿都在老家。

“儿子已经两岁了， 我却没
见过他几次。” 提起留在山东老
家的妻儿， 工人小胡面露愧疚之
色， “孩子出生的时候， 我在北
京工作， 是通过电话得到好消息
的。”

像小胡这样的外来务工人员
有很多， 他们大多没有陪产条件
和意识， 说起对 “陪产假” 的需
求 ， 小胡和他的工友们憨笑着
说： “想都不敢想。”

拟增设配偶陪产假
职工很期待

《北京市人口与计划生育条
例》 自2003年9月1日施行以来，
为稳定本市低生育水平， 提高出
生人口素质， 促进人口与经济、
社会、 资源、 环境协调发展和可
持续发展发挥了重要作用。

如今， 为适应全面两孩政策
的实施、 生育服务管理改革的不
断深化以及 《中华人民共和国人
口与计划生育法》 的修改， 需要
修改 《条例》 涉及生育政策的条
款以及相关配套规定。

随着 “二孩” 政策的全面放
开， 本市的计生条例如何修订备

受关注。 《北京市人口与计划生
育条例修正案 （草案送审稿 ）》
中提到， 机关、 社会团体、 企业
事业组织的职工， 符合本条例规
定生育的， 除享受国家规定的产
假外， 增加产假30天， 配偶陪产
假15天。

与此同时， 随着人们家庭观
念的转变， 很多年轻人都开始意
识到： 在妻子生产及坐月子过程
中， 老公需要给予更多关爱。 32
岁的公务员李晓峰就是这样一个
“暖男”， “我老婆还有半个多月
就要生产了， 我已经提前跟领导
打好招呼， 准备请假了。” 李晓
峰说， 他们单位并没有为 “陪产
假” 设置相关规定， 妻子生孩子
这种事， 他只能请事假。

李晓峰说， “以前， 好像听
说过， 男职工也有产假， 并且可
以转移给妻子使用， 但我翻遍了
单位的各项规章制度， 都没有找
到关于 ‘男职工产假’ 的相关说
明 ， 也没有人请过这样的假 。”
在听说本市拟增设配偶陪产假15
天的消息后， 李晓峰很是期待。

调查中， 不少人对拟增设的
配偶陪产假表示出了期待， 吴涛
就是其中一位。 因为没有假期可
以休， 吴涛在妻子生产后仅仅陪
了一天就开始工作， 并引来妻子
的不满。 “那段时间， 我简直被
工作和生活压得透不过气来 。”
吴涛说道。

吴涛是一名软件研发专员，
平时工作很忙， 妻子生产前就一
再曾叮嘱他一定要请假陪产， 但
因为公司没有相应的请假制度，
最终， 留给吴涛的只有年休假和
事假。

“但这些假期是远远不够
的。 年休假早在陪伴妻子产检的
时候就用完了。” 吴涛说， 为了
尽可能陪伴生产前后情绪敏感、
感情脆弱的妻子， 他先后以各种
理由请了很多天假， 这也引起了
主管领导的反感。

即便吴涛想做的更好， 但新
生儿晚上的哭闹 ， 妻子的不理
解， 老板的压力， 却让吴涛身心

俱疲 ， 工作效率也直线下降 。
“如果男职工能拥有专门的 ‘陪
产假’， 还能长达15天。 这不仅
仅是对于职工本人， 对于家庭也
是一件莫大的好事 。 ” 吴涛苦
说， “如果没有假期， 我们可能
不敢再生二胎了。”

“陪产假”来了企业
如何落实

对于近期正在热议的 “陪产
假”， 虽然职工呼声很高， 但具
体如何落实 ， 不免让人担忧 。
“我认为， 机关事业单位应该相
对好落实一点， 但对于很多企业
来说， 恐怕就需要更多的自觉性
了。” 市民李女士表示。

采访中， 记者发现， 其实有
很多管理人性化的企业和单位，
会对于妻子生产的男职工有一定
程度的照顾 ， 比如放宽请假时
间， 相对减少工作量等。

陆娇是一家外贸公司的人事
主管， 说起男职工陪产假， 她和
她所在公司的老板都非常理解，
“我们公司的男职工并不多， 但
只要因为家中妻子生产或儿女生
病来请假， 我们都会尽可能地安
排休息。” 陆娇说， 虽然企业制
度中没有关于男职工陪产护理假
的具体说明， 但根据职工具体情
况， 因职工陪产护理而请假天数
只要控制在一定天数以内， 就不
会影响职工的考核和奖金。

“倘若本市以后增设配偶陪
产假15天的规定， 公司肯定会制
定相关的内部规定， 保障职工确
实享受这个福利。” 陆娇说。

“因为没有相应的法律法规
给予支持， 很多企业和单位关于
男职工陪产护理假的措施， 仅仅
依靠企业的人性化管理。 对于有
企业支持职工放假护理产后妻子
的做法， 其他企业职工只有羡慕
的份儿了。” 采访中， 很多职工
表示 ， 期待企业能出台相关政
策， 来保障职工确实享受到 “陪
产假” 这个福利， 将陪产假期写
入公司制度和劳动合同中。

为适应全面两孩政策的实施、 生育服务管理改革的不断深化以及 《中华人民共和国人口与计划生育法》 的修改， 2003年实施的 《北京市人口与计划
生育条例》 也进行了相应的修改。 1月8日， 《北京市人口与计划生育条例修正案 （草案送审稿）》 开始通过市政府法制办官网征集意见。 草案提出， 机
关、 社会团体、 企业事业组织的职工， 符合本条例规定生育的， 除享受国家规定的产假外， 增加奖励假30天， 配偶陪产假15天。 其中， “配偶陪产假15
天” 的文字， 引起不少市民的关注。 所谓陪产假， 简单的说是指依法登记结婚的夫妻， 女方在享受产假期间， 男方享受的有一定时间看护、 照料对方的
权利。 对这个被网友称为 “二胎福利” 的规定， 企业和职工是怎么看的？


