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让让定定制制式式服服务务温温暖暖职职工工心心

工资集体协商侧重行业与区域

2016年， 大兴区工资集体协商工作
的主要任务是实现全区建会企业协商签
订率、 续签率达到90%以上 ， 工商联会
员单位企业完成协商合同 （集体合同 、
工资专项合同） 达到85%以上。

为此， 区总工会将持续推进 “三同
时” 工作， 贯彻落实好工资协商 “五项
机制和五项制度即双15条规定” 及 “五
步约谈法”， 完善 “3+N” 的协商内容和
特别提示函制度， 制定工资集体协商专
项培训计划， 不断规范协商程序。 同时，
在进一步加强独立企业协商的基础上 ，
将侧重点放在行业协商和区域协商， 拓
展协商模式。

进一步规范职代会的议事流程

2016年， 区总工会将继续推进 “公
开解难题 ， 民主促发展 ” 活动 ， 深化
“建言献策标兵 ” 评选机制 ， 加强典
型引领示范作用 ， 打开新的厂务公开
民主管理渠道。 实行报告备案制度， 完
善企事业单位职代会、 厂务公开和职工
董事 、 职工监事实名备案信息库 ， 实
现动态管理 。 充分发挥 《厂务公开民
主管理规范化手册》 的指导作用， 利用
职代会召开提示函 、 职代会情况报告
单等制度， 进一步规范职代会的议事流
程。

同时， 围绕构建和谐劳动关系， 建
立健全职工参政、 民主议事机制， 畅通
会、 栏、 箱、 网、 室等多点民主公开形
式， 力争年内全区建会企事业单位、 行
业 （区域） 职代会建制率、 厂务公开推
行面与长效机制建设实现全覆盖。

全区推广
劳动争议调解中心建设经验

2015年， 在区总工会支持下， 青云
店镇成立了全区首家镇级劳动争议调
解中心 。 今年 ， 区总工会将在全区范
围内推广镇级劳动争议调解中心的建设
经验， 在符合条件的基层工会中成立调
解中心。 加强人才培训力度， 安排各基
层 工 会 骨 干 调 解 员 到 区 调 解 中 心 轮
训 ， 学习立案 、 调解开庭 、 担任书记
员、 案卷制作、 系统录入、 报送和存档
等工作。

进一步扩大多方联动机制建设， 一
是加强与联动各方， 特别是法院、 人保
部门的联动， 探索在法院建立劳动争议
调解室， 共同处理劳动争议； 二是加强
基层联动机制建设， 充分发挥基层调解
组织作用， 将纠纷化解在源头， 解决在
萌芽状态。 目前， 大兴区已成立13家劳
动监察分队。

律师志愿服务实现划片分区

按照北京市总工会相关要求， 区总
工会将成立法律援助工作站， 受理职工
法律援助， 做好法律援助工作， 更好地
服务辖区职工。 继续加强同一格律师事
务所、 炜衡律师事务所合作， 配备30余
名律师志愿者， 第一时间为有需求职工
提供劳动争议调解 、 法律援助等服务 。
整合律师资源， 开展律师志愿服务划片
分区工作， 将各镇、 街道进行划片， 每
片配备一名律师志愿者， 实现与职工的
零距离法律服务。 做好劳动关系预防预
警和劳动法律监督工作， 每季度进行总
结研判。

组织基层工会参观优秀职工之家

作作为为职职工工的的娘娘家家人人，， 大大兴兴区区总总工工会会积积极极致致力力于于探探索索服服务务职职工工的的新新模模式式。。 从从试试点点建建设设职职工工文文化化活活动动中中心心到到探探索索定定制制式式
技技能能培培训训服服务务，， 从从成成立立劳劳动动监监察察分分队队到到出出台台应应急急救救助助办办法法，， 几几年年来来，， 区区总总工工会会始始终终以以职职工工需需求求为为出出发发点点和和立立足足点点，， 通通过过
全全方方位位、、 零零距距离离的的服服务务，， 让让职职工工切切实实感感受受到到了了家家的的温温暖暖。。 22001166年年，， 大大兴兴区区总总工工会会将将采采取取哪哪些些措措施施进进一一步步服服务务辖辖区区职职工工？？
本本报报记记者者采采访访了了区区总总工工会会各各部部门门相相关关领领导导，， 并并进进行行了了梳梳理理。。

推动建立联合工会
吸纳小微企业职工

随着大兴新城和亦庄经济技术开发
区的建设， 大兴区已经吸引了众多高新
技术企业和服务行业的入驻， 比如生物
医药基地 、 新媒体基地 、 鸿坤理想城 、
西红门荟聚等 ， 拥有众多企业和商家 ，
这也为大兴区总工会的建会工作提供了
契机。

2016年， 在进一步推动独立企业建
会的基础上， 组宣部的工作重点将放在
行业联合工会及楼宇工会联合会的建立
上。 通过向联合工会建会经验丰富的区
县取经学习， 逐步落实大兴区联合工会
建会方案， 促进小微企业加入到联合工
会， 有效提高工会组建率， 扩大组织覆
盖面。

对实体化建家企业进行重点验收

2015年， 大兴区总工会共评选出全
国模范职工之家1家， 北京市模范职工之
家2家。 2016年， 区总工会将对这3家模
范职工之家进行表彰及资金扶持。 按照
50人以上企业实体化建家工作的安排 ，
2016年， 区总工会将重点对已建成的职
工之家服务设施、 服务职责、 运行机制
等工作进行指导， 并对新的符合情况的
建家企业， 开展实体化建家工作， 使职
工之家真正成为了解职工需求的前沿阵
地、 服务职工的重要窗口、 组织职工开
展活动的主要平台。

与区婚庆协会合作
开展女工技能培训

2015年， 区总工会开展的 “女职工

流动课堂 ”、 阅读享 “当当 ” 等庆 “三
八” 系列活动， 受到辖区女职工的热烈
反响。 今年， 区总工会将继续拓展相关
活动内容， 加大资金投入， 以职工书屋
为平台， 探索举办女职工阅读、 亲子共
读等活动。 为进一步关爱单亲困难女职
工， 区总工会将与区婚庆协会联合开展
“家庭创收技能培训， 困难女职工帮扶”
工作， 对困难女职工及其家属进行化妆、
发型设计 、 服饰搭配等辅业技能培训 ，
并推荐其到影楼兼职， 增加困难女职工
的家庭收入。 按照市总要求， 今年将举
办 “共建好家风， 女职工在行动” 系列
讲座， 以弘扬传统文化， 建设和谐家庭。

借助微信公众号服务辖区职工

2015年3月， 大兴微工会微信平台正
式开通。 经过近一年的维护， 现在已拥
有3000多粉丝。 今年， 区总工会将加大
微信公众号服务辖区职工的力度， 通过
信息梳理、 举办活动、 京卡优惠等服务，
加强与职工互动； 继续加强与报纸、 电
视台等媒体合作， 及时更新大兴区工会
网站， 多渠道、 全方位传递信息， 着力
宣传工会形象， 扩大工会影响力。

购买服务丰富职工文体生活

通过购买服务的形式， 加强与大兴
区文联、 区体育局合作， 针对全区职工
开展书画 、 摄影 、 曲艺 、 棋牌 、 读书 、
展览等文体活动。 继续开展书画培训班，
开设书法班、 国画初中级班、 油画中级
班等， 让书画的艺术魅力在职工心中扎
根； 与摄影家协会合作举办摄影培训班；
与区体育局合作举办羽毛球 、 乒乓球 、
足球裁判员培训班， 开办太极拳班、 开
展棋类比赛， 丰富职工的文体生活。
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