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暖心关爱
覆盖全区

昨天， 东直门街道总工会
主席刘从容一行， 来到辖区北
京中少动漫图书有限公司，为
做完心梗手术不久的职工邵曰
伟送上慰问金。今年，东直门街
道总工会不仅为具有北京市户
口的患病职工送去慰问， 只要
是辖区的工会会员， 无论户口
在京与否，符合送温暖条件的，
工会都会送去温暖。
本报记者 边磊 于佳 摄影报道

在在身身边边
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本 报 讯 （ 记 者 陈 曦 ）
“我有退休金， 而且身体健康，
应该把慰问金送给更需要的职
工……” 记者昨天获悉， 在金
隅集团工会主席臧峰和建机公
司党委书记蒋和、 工会主席邱
培强的陪同下 ， 市工业 （国
防） 工会主席周玉忠等领导看
望了金隅百岁劳模李庆祥老
人。 从而拉开了金隅集团 “两
节” 送温暖的序幕。

据了解，为了补贴家用，李
庆祥16岁时， 就到东北一家木
材加工厂工作了。 1951年，他到
北京市光华木材厂工作时，已
经是“八级工”了。当时，厂里使

用的带锯是进口的， 一旦折断
只能报废。 李庆祥一直琢磨怎
样攻克这个难关， 经过反复试
验， 最终发明了一种能够将断
锯连接上的卡子。 依靠这个小
发明，为厂里节省了大量资金，
赢得了同事们的信任。 1954年，
他被授予“北京市劳模”称号。
手巧、 心细的李庆祥曾参与新
中国十大建筑的建设， 人民大
会堂、 国家博物馆中的许多门
窗都出自李庆祥之手。 而退休
后，他还继续发挥自己的特长，
为社区里的老年人免费做马
扎，受到了大家的好评。

李庆祥老人今年已105岁

高龄，但是身体健康，退休40多
年来，医疗费为零。慰问活动当
天， 他用铿锵有力的话语表示
了对党和政府的感谢， 也表达
了对企业的感激， 朴实的话语
感动了在场的每一个人。

据介绍， 金隅集团工会已
经将今年的两节送温暖工作，
纳入了 “凝聚力” 系统工程。
另外， 关爱劳模方面， 今后除
了重大节日的慰问， 还将从日
常出发， 关心劳模的生活、 加
强联络与关怀， 在企业内大力
弘扬劳模精神 ， 营造学习劳
模、 尊重劳模、 关爱劳模、 争
当劳模的氛围。

本报讯 （记者 边磊 ） 从即
日起， 龙潭街道总工会将组织社
区联合工会及街道安全办开展
“走进企业送安全” 活动， 对企
业职工进行安全生产、 消防知识
宣传。

工会发放了消防安全扑克
牌 ， 扑克牌内容丰富 、 设计精
美、 通俗易懂， 形状与普通扑克
牌大小一样， 背面印有119火警

电话， 54张扑克牌每张分别配有
不同彩色漫画和消防宣传知识 ，
通过图解企业日常容易遇到的各
类消防安全问题， 对用火、 用电
安全， 日常防火、 灭火及逃生常
识等问题进行了逐一解答。

相关负责人介绍， 通过这种
宣传活动， 让非公企业职工在休
闲之余 ， 轻松学到消防安全知
识， 提升安全意识。

本报讯 （记者 马超 ） 上
周， 延庆区总工会召开2016年
慰问困难职工座谈会， 区总工
会主席张树坡、 副主席刘少强
以及开发区25名困难职工出席
座谈会。 延庆区总工会2016年
“两节” 送温暖活动拉开序幕。

延庆区总工会为每名困难
职工发放1000元慰问金和价值
1616元的温暖包。 同时， 根据
全区困难职工的实际情况， 从
工会经费中为每名困难职工增
发500元慰问金， 确保送温暖

活动高质量如期完成。
座谈会上， 张树坡把慰问

金和温暖包送到困难职工手
中， 并与他们亲切交谈， 了解
每位困难职工的家庭生活状
况。 困难职工表示： “感谢工
会的关心和厚爱， 会积极面对
工作和生活。”

张树坡说， 延庆区总工会
高度重视 “两节 ” 送温暖工
作 ， 希望职工克服眼前的困
难， 过一个快乐祥和的春节。
同时， 各级工会组织将把送温

暖工作重心下移， 对困难职工
逐一走访入户， 聆听职工意见
和心声， 使工会组织成为职工
可信赖的 “家”。

让工会成为职工可信赖的“家”

《工会法》实施办法
学习贯彻

北京京城机电控股有限责任
公司是市属国有控股公司， 经过
多年的改革调整， 目前已发展成
包含内数控机床、 环保产业、 发
电设备、 气体储运等多个企业板
块和具有文化创意园区、 工业创
新园区等培育业务的综合型装备
制造集团， 面对京津冀一体化和
疏解非首都功能的新要求， 正在
深入推进产业转型升级工作。

北京京城机电控股有限责任
公司工会主席赵莹说： “在这一
过程中， 工会组织面临着挑战：
国有、 国有控股、 参股、 混合所
有制等经济形式并存， 职工流动
性加大， 工作地域更为广泛， 要
求工会实现现有职能的创新； 职
工群体的诉求 、 意愿呈现个性
化、 差别化趋势， 要求工会实现
服务能力的提升； 工会组织自我
革新的要求更加迫切， 要求工会
实现自身建设的完善。”

《北京市实施 〈中华人民共
和国工会法〉 办法》 于2016年1
月 1日 起 施 行 了 。 赵 莹 表 示 ，
“这是对北京工运事业和工会工
作留下的宝贵政治财富， 也是指
导基层工会工作的法律指南， 我
们要深入学习， 抓好落实。”

“《工会法 》 实施办法第六
条， 既是对北京工会三级服务体
系成果以法规的形式加以肯定 ，
也是对工会组织建立健全职工服
务体系作出的义务性规定。” 赵
莹说， 目前， 京城控股工会落实
市总三级服务体系， 推动发展创
新服务型工会， 做好职工服务工
作 ， “我们的三级服务体系包
括： 控股公司职工服务中心、 基
层工会职工之家、 基层工会所属
工会职工小家。 我们服务的宗旨

是：让企业成为职工温暖的家。 ”
据了解， 在完善京城机电工

会服务体系过程中， 公司工会每
年投入百万元用于基层职工之家
建设， 同时推进 “服务职工办实
事 ， 凝心聚力建新功 ” 主题活
动， 激励调动更多职工学技术、
练技能、 比贡献； 加大服务职工
项目的支持力度， 开发更多职工
看得见、感受得到的项目，使各级
“职工之家”成为了解职工需求的
前沿阵地、 服务职工的重要窗口
和组织职工开展活动的平台， 真
正实现职工与企业共同成长。

“《工会法 》 实施办法第七
条， 突出了依靠职工开展工会工
作， 接受会员评议和监督。” 赵
莹说， 2015年底控股工会第一次
采取会员评议的方式， 征求会员
对本单位工会工作的评价。 参加
调查的人员有相当比例是基层工
会干部 ， 一线职工和劳模代表
491人参与。 通过评议， 会员对
工会组织 、 工会干部 、 工会工
作、 维权服务等方面提出建议，
拉近工会组织与职工的关系， 工
会组织能够更好地代表职工的利
益， 促进企业发展。

“我 们 坚 信 ， 建 设 好 具 有
‘大局观、 复合型、 职工情’ 工
会干部队伍 ， 提高工会干部的
‘精气神 ’， 增强工会组织动员
力， 提高号召力， 发挥影响力，
就一定能切实发挥工会桥梁纽带
作用。” 赵莹说。

本报记者 王路曼

———访京城机电控股公司工会主席赵莹

分工包片
入户慰问

春节临近， 北京城建集团
与40多家下属企业工会联动，
领导班子成员分工包片入户慰
问困难职工。 在城建集团二公
司困难职工郭北京家中， 公司
不仅送来了节日的祝福， 还送
去了米、 油等生活必需品及价
值2000元的温暖包和3000元慰
问金。 通讯员 杨保川

赵迎春 摄影报道

金金隅隅百百岁岁劳劳模模
享享受受贴贴心心关关爱爱

将两节“送温暖”纳入“凝聚力”工程

延庆区总工会“两节”送温暖覆盖所有困难职工

实现职工与企业共成长

龙潭工会把安全知识送进企业

2018年起北京中考将推行“3+X”新政策，为适应中高考改革发展
趋势，上周，房山区初中生物学专业素养研修项目启动仪式召开。 参加
培训的教师分成12个小组，分别针对课程标准、教学案例、教材内容解
读等方面进行了研讨和汇报交流。 参加培训的学员还参观了首师大附
属房山中学的教研组建设成果展，加强了校际间交流。 （房教）

应对教改 教师提素


