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卢沟桥地区总工会促企业建会增强工会凝聚力
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近年来， 卢沟桥地区总工会
切实按照 “增强凝聚力、 扩大覆
盖面” 的总体要求， 充分依托群
团组织和政府职能部门资源， 以
强基建制为抓手， 大力推进组建
工会和发展会员工作， 不断激发
基层活力， 使基层工会真正做到
建起来、 转起来、 活起来！ 地区
的工会组织建设取得了明显进
展， 为工会各项工作的高质高量
奠定了坚实的基础。

截至目前 ， 卢沟桥地区总
工会累计覆盖工会组织385家 、
覆盖职工23485人 、 百人以上企
业36家， 百人以上企业覆盖职工
近15000人 ， 发展会员22086人 、
为会员办理京卡·互助服务卡
20788张， 工会会员信息采集合
格准确率达到98%以上， 实现会
员信息动态更新率100%， 办卡
率 达 到 了 94% ， 发 卡 率 达 到
100%。

健全机构
保障建会工作有序开展

构建考核体系， 加强属地责
任管理网络。 在党委的高度重视
和支持下， 各级党组织切实把工
会的组建和职工维权等重点工作
摆上议事日程， 充分发挥工会在
经济和社会发展中的重要作用。
目前已形成了党委领导、 政府支
持、 工会主抓、 各方配合的工会
组建工作新格局。 各级工会组织
积极探索创新适应发展的建会模
式和方法， 健全完善了建会考核
目标管理体系和以属地为坐标的
服务管理网络体系， 组建工会和
发展会员工作取得了明显成绩，
特别是非公企业建会取得了突破
性进展。

2015年， 地区总工会新增工
会组织51家 （工会委员会39家、
工会联合会9家、 工会联合会覆

盖新建工会小组3家）， 新增会员
2145人， 为会员新办理京卡·互
助服务卡2137张。

健全建会机构， 加强层级管
理网络建设。 建立健全了以地区
总工会、 基层社区 （村） 工会联
合会、 工会委员会为龙头的工会
组织网络， 采取聘用工会干部、
工会工作者等方法， 改善专职基
层工会干部缺乏的状况。 经过努
力， 地区完善了基层社区 （村）
工会、 企业工会的组织网络， 配
备了专职工会副主席和专职工会
干部， 有力地推动了工会各项工
作的贯彻落实。 目前， 地区工会
组织网络所属社区 （村）、 直属
专业公司和事业单位全部配备了
专兼职工会主席、 副主席及工会
工作人员共536人。

拓展工作思路， 探索工会组
建新模式。 为适应形势的变化，
在充分调研， 广泛听取意见的基
础上， 制定了关于工会组建和发
展会员的台账， 指导各级工会组
织在建会过程中不搞一刀切， 以
属地为管理， 明确层级责任， 理
顺了工会隶属关系， 通过建立地
域重点项目、 重点企业、 商务楼
宇、 写字楼、 一条街、 小行业等
纵横交叉结合而成的目标管理网
络体系， 坚持依法组建工会、 依
劳动关系组织入会、 依劳动合同
维护权益， 边组建、 边充实、 边
完善、 边规范。

典型引路
带动企业和职工愿意建会

为了全面贯彻全总提出建会
工作要求 ， 该地区总工会本着
“先上路， 后规范， 重实际， 不
求全” 的原则， 重点向企业进行
建会宣传宣讲， 依托法律法规促
建会， 将 《中国工会法》、 《劳
动法》、 《中国工会章程》 作为

开展工会组建工作的法律武器，
并发放多套相关法律法规， 同时
深入企业对经营者进行工会知识
培训和法制宣传， 端正经营者的
思想认识， 从 “要我建会” 逐步
转为 “我要建会”， 变 “不愿为”
为 “主动为”， 变被动说教为主
动做为， 增强经营者支持建会工
作的自觉性， 为在私企民营企业
中开展建会工作营造一个良好的
环境氛围。

为了企业更好的建会， 该地
区总工会投入专项资金， 专门制
作 《地区总工会互助服务宣传
册》 5000余册， 送到辖区企业与
职工手中， 让企业和职工对工会
组织有一个比较全面的了解； 此
外， 地区总工会还开发了微信公
共服务平台， 利用微信平台积极
宣传建会政策、 流程等， 使得职
工更加便捷的与我们互动 、 联
络。 通过这些宣传手段和积极为
企业提供服务， 促进建会工作的
完成。

该地区 “万丰餐饮一条街 ”
的志欣大连海鲜农家菜餐饮公司
是地区较知名、 员工人数较多的
民营企业， 也是该地区总工会开
展非公企业建会较早的一家， 该
地区总工会工作人员主动上门解
读建会的意义， 工会专职干部一
边指导他们建会， 一边帮助他们
解决公司经营中确实存在的实际
问题。 同时， 在筹备组建工会过
程中， 公司董事长穆慧妍也对组
建工会工作认识明确 、 态度积
极， 为配合地区建会做了大量细
致的动员工作， 为公司工会的成
立奠定了坚强的组织保证。

九门小吃城餐饮公司也是这
样的企业， 在经过该地区总工会
工作人员的耐心细致解读建会流
程， 建会好处等方面的问题后，
公司高层非常重视建立工会的重
要性， 立即拍板建会， 并在很短
的时间就建立了九门小吃城工会

委员会， 并始终和地区总工会保
持沟通流畅。 通过知名企业来树
立典型， 以点带面， 使整条餐饮
街的建会工作整体有序推进。

用心帮扶
激发企业和职工快乐建会

提升服务意识， 让企业和职
工感受建会的益处。 在当前加速
推进城市化， 社会急剧转型的新
形势下， 已不可能沿用传统行政
命令方式开展非公企业建会， 因
此必须及时调整工作重点、 方式
和手段。 例如， 对拟建会企业，
该地区总工会工作人员多次带领
企业到各个相关部门去办理刻
章、 工会法人资格证、 组织代码
证等重要章、 证； 该地区总工会
还开发了微信公共服务平台， 利
用微信平台让更多职工便捷的与
我们互动、 联络。

同时， 切实关心非公企业的
发展和职工的生产生活， 积极组
织开展 “送清凉”、 “送温暖”、
“送岗位”、 “送培训” 等系列活
动。 地区各级工会干部也采取主
动走进企业， 倾听非公企业及职
工的意愿和呼声， 探索建立健全
服务帮扶机制， 以服务促建会，
进一步凝聚企业到工会组织中
来， 扩大工会覆盖面。

提升职工素质， 助力企业和
职工共同成长。 近年来， 该地区
总工会一直在围绕本地区实际，
积极为地区各行业职工举办行业
专业知识大讲堂、 行业专业知识
竞赛， 行业技能大赛等活动， 为
企业提升职工的专业技能， 激发
职工爱岗敬业精神， 凝聚职工力
量， 有力促进了企业的发展。

打造文娱活动平台， 激发职
工活力和工会影响力。 根据不同
企业和职工的需求， 提高工会服
务意识和水平， 努力打造服务型

工会。
在2015年， 该地区总工会为

结合纪念国庆六十六周年和为辖
区餐饮企业打造特色服务的理
念， 在9月下旬举办了卢沟桥地
区首届餐饮行业职工歌咏大赛，
活动效果良好， 餐饮企业及职工
反响强烈， 并且有力地推动了该
地区餐饮企业建会工作。 今后，
该地区总工会还将利用 “职工书
屋”、 趣味运动会等载体， 创新
建会模式， 把企业和职工更多的
吸引到工会组织中来， 凝聚职工
力量。

后续指导
发挥工会作用助力企业发展

以建会为基础， 指导组织建
设和会员管理工作 。 突出工会
“建起来” 与 “转起来” 实现双
联动， 面对新建企业工会工作基
础差的实际， 我们采取有力措施
抓学习、 抓管理， 派驻工作人员
定期指导， 在短时间内使新建企
业工会独立运转起来。 同时， 按
照新建企业工会的实际需要， 帮
助企业搭建工会组织架构， 完善
会员管理系统等工作， 使企业工
作 “转起来”。

强化工作指导， 为企业发展
保驾护航。 地区总工会采取上门
指导、 邮箱联系等方式， 为企业
提供就业人员招聘信息、 组织企
业参加招聘会等， 同时提供各种
详细政策咨询解答以及企业迫切
需要的政策、 经济信息等， 为企
业持续发展保驾护航。

强化工作实效， 使工作更加
有的放矢。 不断规范基础管理，
优化工作流程， 避免出现今后工
会会费收缴难问题， 同时在新建
企业工会开展工资集体协商、 厂
务公开民主管理公开等工作时也
会非常有利， 做到有的放矢。

举办卢沟桥地区首届 “万丰晓月
杯” 餐饮业行业歌咏大赛。

小小自行车， 骑
出好生活。

餐饮企业建会后， 员工们开心地
说： “我们终于找到了自己的组织。”

举办 “万丰餐饮街行业安全
服务知识竞赛”， 加强餐饮一线
员工的食品安全意识。

建起来 转起来 活起来


