
吉祥祝福
送职工

北京邮区中心局工会
两节送温暖之 “新春送祝
福”系列活动近日启动，工
会聘请了本局两位书法爱
好者为职工书写春联、福
字。 “猴到人间万户春，雪
消门外千山绿” ……一幅
幅春联既抒发了辞旧迎新
的喜悦， 也饱含着中心局
对职工的新春祝福。

通讯员 梁岩 摄影报道

本报记者 陈曦

“法治与民主是工会必须面
对的现实问题。 没有广大职工民
意支持的工会是无源之水、 无本
之木， 没有法律保障和手段的工
会则为无米之炊。 在职工民主意
识和诉求不断增强的背景下， 如
何用法治思维和法治方法 ， 主
动、 科学维权， 无疑给企业工会
提供了切合实际， 又能有效解决
问题的办法 。 ” 说起新修订的
《北京市实施 〈中华人民共和国
工会法〉 办法》， 金隅集团工会
主席臧峰说。

“《工会法》 实施办法中， 工
会及其工作人员应当认真履行职
责， 密切联系职工， 听取和反映
职工的意见和要求 。” 臧峰说 ，
要想达到这样的要求， 渠道、 方
法和工会干部个人素质缺一不
可。 首先， 要建立工会与职工之
间的信任互助关系， 建立合适便
捷的双向互动渠道， 如领导接待
日、 员工谈心室、 职工减压室、
职工创新工作室 、 员工微信群
等， 增加工会干部与职工的更频
繁、 更坦率的互动。 其次， 要加
强引导和引领， 处理好反映职工
利益诉求和引导职工利益诉求行

为的关系。 工会维护职工的合法
权益， 不仅要客观反映职工利益
诉求， 还要积极献言献策， 对职
工提出的过高要求， 坚持正确的
引导和引领 。 同时 ， 要加强对
工会干部和职工法律法规的学
习和宣传， 提高工会维权协调职
能。

2014年 ， 为还原北京蓝天 ，
依据市政府有关文件规定， 金隅
集团所属顺义一家水泥企业须在
2015年 12月 31日前退出水泥生
产。 根据职工的要求， 工会提前
与行政和人力资源部门协商， 提
前到企业调研协商， 制订预案。
在当地政府配合下， 制订了10余
条相关措施， 合理解决了职工再
就业问题。 “工会在利用法律有
效途径的同时， 通过工会调解指
导中心与政府积极做好职工岗位
安置工作， 合理有效的解决了职
工就业问题。” 臧峰说。

“我们要采取常态化形式 ，
对职工群体开展民主法律教育。”
臧峰表示 ， 要引导职工群众学
法、 知法、 守法， 只有法制意识
深入人心， 让职工养成依法、 守
法的良好习惯， 工会依法维权工

作才具备了相应的环境土壤。 同
时 ， 在市场经济条件变换情况
下， 企业的组织形式、 职工队伍
结构和劳动关系都发生了深刻变
化。 工会干部要适应这些变化，
积极探索市场经济条件下工会工
作的规律， 以理念的创新推进企
业工会建设的实践。 工会干部要
学会运用市场规律和法则， 冲破
自我封闭、 自我循环、 自我完善
的约束， 与社会接轨。

“我们还有一个想法 ， 就
是将 《工会法》 实施办法的贯彻
学习， 与创建 ‘职工之家’ 建设
结合起来。 ‘职工之家’ 建设是
凝聚职工爱国、 爱企业， 实现中
国梦、 金隅梦自我实践的平台，
在建设 ‘职工之家’ 的同时， 宣
传学习 《工会法》 实施办法的内
容 ， 势必会推进员工自觉学习
《工会法》。” 臧峰说。

———访金隅集团工会主席臧峰

在在身身边边
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本报讯 （记者 余翠平 ）
“太感谢工会了， 我家孩子这
两个月的医药费有着落了 ！”
近日 ， 北京市温暖基金会的
“时传祥专项基金 ” 项目组 ，
来到北京市环卫集团， 为15名
因病致困的环卫工人送去了15
万余元救助款。 这些职工均为
一线环卫工人， 其中有很多人
因大病得到过时传祥专项基金
两次以上的救助。

“太感谢温暖基金的救助
了！” 被救助者由智嘉的父亲
感激地说。 今年25岁的由智嘉

是北京环卫集团下属京环资源
公司职员， 主要负责垃圾资源
回收利用， 老家在辽宁本溪，
2014年11月30日， 他突然发起
高烧， 到医院确诊为再生障碍
性贫血 （极重型）、 低增生性
骨髓异常性综合症。 其父下岗
多年， 其母为小学老师， 到目
前为止 ， 医药费已经花费了
100多万元。 为了看病 ， 父母
把老家的房子卖掉， 还向周围
的亲戚借了不少钱。

“我们现在都在北京照顾
他， 但每月的房租得4600元 ，

医药费也得近2万元，孩子的病
虽有些好转，但还得持续治疗，
这次温暖基金会给送来5万元，
两个月的花费算是解决了！ ”
由智嘉的父亲激动地说。

如今， 时传祥环卫工人专
项温暖基金已深入环卫职工心
中。 同时， 环卫集团在短短一
周内发动的 “一元捐”， 也得
到了6816元的捐款。 装捐款的
大红信封沉甸甸的， 使在场的
时传祥项目组成员深受感动，
同时也深感未来需承担更多的
社会责任。

《工会法》实施办法
学习贯彻

1155名名因因病病致致困困环环卫卫工工
获获1155万万余余元元救救助助款款

时传祥专项基金温暖困难环卫工

本报讯 （记者 周美玉） 昌
平区21个基层工会职工之家通过
验收。 近日， 昌平区总工会副主
席王亚茹带领区总工会建家验收
领导小组成员， 对崔村镇、 北七
家镇、 阳坊镇、 科技园区进行了
职工之家验收活动。

活动听取了14个镇 （街道）、
教育工会、 中标集团等21家基层

工会建家工作汇报， 并现场观摩
了部分职工之家实体化建设。

随着各级工会为职工服务意
识的逐步增强和《工会法》的深入
普及， 越来越多的基层企事业单
位开始筹备 “职工之家” 建设工
作。 王亚茹说：“硬件设施完备了，
职工活动丰富了， 希望今后能开
展更多受职工欢迎的活动。 ”

昌平21个职工之家通过验收

本报讯 （记者 陈曦 ） “您
对工会组织有什么意见？ 在哪些
方面是我们需要提高的？” 近日，
展览路街道总工会开展了职工需
求调查问卷活动。

据了解， 此次发放给职工的
调查问卷主要涵盖基本信息、 需
求调查， 对工会活动的意见建议
等方面的内容。 此次调查活动共
吸引辖区100家企业参与， 通过
调查问卷， 街道工会将更直观、
真实地了解企业职工的需求。

企业及职工需求的重点集中
在丰富工会活动形式， 希望在工

作日以外的时间举办工会活动
等。 街道工会主席陈玉明说，针对
职工群众的需求， 我们将在今后
的工作中盯牢职工所急、 企业所
需，服务好企业和职工。

展览路工会走基层“问需”职工

本报讯 （记者 边磊 通讯员
刘辰） 在总结归纳公司安全管理
优秀经验的基础上， 北京固废处
理有限公司近日构建了 “七彩安
康” 安全管理体系。

据了解， “七彩安康” 通过
“创新 ” 、 “规范 ” 、 “凝聚 ” 、
“提高 ” 、 “监督 ” 、 “预防 ” 、
“多元” 七大平台， 构建支撑公
司安全文化七大支柱。

“创新” 即推陈出新， 在安
全管理上建立 “党政同责” 工作
制度； “规范” 即管理层建立以
“提升理念、 重视教育、 营造氛
围、 严格管理” 为主要内容的安

全管理行为规范； “凝聚” 即在
安全管理工作中，用真挚的情感，
给员工创造一个顺心的工作环
境；“提高”即在日常培训中，通过
开展“班前五分钟”讲安全、“班后
五分钟” 查安全将教育活动落到
实处； “监督” 即在安全检查工
作中， 从查隐患、 查制度、 查责
任、 查防范方面入手； “预防 ”
即从创建企业安全文化的意义 、
基本情况介绍、 安全文化建设内
容等六个方面编制了近10万字的
《安全文化手册》； “多元” 即以
“安全生产月” 为平台 ， 将多元
化的安全活动贯穿全年。

固废处理公司建七彩安康体系

20日， 通州潞城镇总工会联合镇计生办和蒙牛乳业工会进行献
血活动。 一大早， 职工之家的献血现场就已人头攒动， 献血活动是蒙
牛乳业工会常年坚持开展的志愿者系列行动之一。 当天上午共有300
余名职工参与献血， 献血量为83200毫升。 通讯员 张欢 摄影报道

义务献血传递爱心

登报咨询电话：63522410

职工服务热线问答12351
政策咨询

张女士问 ： 工会经 费 用 在
过 节 活 动 时 使 用 ， 有 相 关 文
件规定吗？

答： 建议职工查看北京市总
工会关于落实 《中华全国总工会
办公厅关于加强基层工会经费收

支管理的通知 》 的实施意见 ，
(京工办发 [2015] 6号)。

法律咨询
赵女士问： 春节期间加班 ，

哪天是三倍工资？
答： 大年初一、 初二、 初三

是规定的三倍工资日期。

搭建工会与职工便捷的互动渠道


