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17万奖金换来3617万效益

第三届“让回家之旅更有意义”活动启动

东城职业体验中心
基本覆盖八大学区

“最近一年， 得益于 《华德
集团工会职工岗位经济技术创新
基金管理办法》， 我们吸引了无
数职工参与到岗位创新当中来，
先后评选出241项创新成果， 为
企业发展注入了新活力。” 北京
华德液压工业集团有限责任公司
工会副主席卢金岚说， 2015年，
华德集团工会共发放创新奖励
17.6万元， 而职工累计创新项目
实现销售收入高达3617.86万元，
降低成本138万元。

20万专项基金鼓励
职工创新

说起 《华德集团工会职工岗
位经济技术创新基金管理办法》
的实施 ， 要追溯到2015年3月 ，
“该 《办法》 的实施既是贯彻上
级工会 《关于进一步贯彻落实市
总 “1+15” 系列文件要求的通
知》 精神， 也是结合集团发展的
实际需要， 进一步搭建员工创新
平台、 激发员工创新激情、 拓展
员工成才渠道、 汇聚创新智慧和
力量， 助推集团转型升级的一项
重要举措。” 卢金岚表示， 专项
基金首期额度为20万元， 申报项
目参考技术含量、 创新程度、 实
现过程的难易程度等6项内容进
行评选， 奖励标准设有7等， 奖
金在500元至2000元之间。

“创新基金既要充分体现集
团支持各单位进行技术创新的政
策性， 又要体现其引导性， 使创
新基金真正有效地激发各单位的
创新热情， 从而进一步营造有利
于基层创新和发展的良好环境。”
卢金岚告诉记者， 创新基金对职
工岗位经济技术创新活动中的评
价范围、 评价程序、 评价周期、
评价方法、 评价指标及奖励标准
进行了严格的规范。

其中要求， 评选范围涉及项

目需在市场创新、 产品创新、 工
艺创新、 技术创新、 管理创新、
小改小革等方面， 对企业发展和
效益有明显贡献 。 《ATM液压
自动选换挡系统》 项目就在2015
年度职工创新活动中脱颖而出的
优秀成果。 “该项目是产品创新
项目， 它不仅丰富了企业产品类
型， 还成为可以替代进口产品的
优秀国产产品，” 该项目负责人
告诉记者， 目前， 他们已经为客
户提供了45台产品， 年销售收入
41.4万元， 且客户评价非常好。

职工广泛参与丰富
创新成果

记者了解到，《华德集团工会
职工岗位经济技术创新基金管理
办法》一经实施，就得到了集团生
产、研发、管理9个单位广大职工
的支持。 为表彰职工广泛参与创
新活动，2015年6月， 华德集团工
会还评选出12名 “创新能手”，并
给予每人1000元的奖励。

“创新能手们多为企业和车
间的技术带头人， 他们也是职工
创新的带头人。” 据统计， 2015
年职工创新获奖项目申报人中包
括技术人员180人， 一线员工138
人， 管理人员81人， 营销人员10
人。

而在评选过程收到的241项
创新项目种类也是非常丰富， 其
中包括工艺、 工装创新87项， 产
品创新68项 、 质量检验创新21
项、 设备改造创新21项、 管理创
新44项。

《S6-30型管式单向阀卡簧
拆卸 》 属于工艺 、 工装创新项
目， 该创新成果的完成人是北京
华德液压阀分公司的陈桂武。 据
了解， 企业积压成品造成严重浪
费的现象， 让陈桂武十分头疼 ，
于是想方设法盘活库存资金成为
他每天都要琢磨的事情。 2015年
3月， 他发现， S型系列单向阀孔
处钢丝卡簧拆卸问题是解决积压
成品再利用的核心问题， 经过反
复试验， 他和同事们探索出了一
种新方法， 解决了钢丝卡簧拆卸
难题， 将原有积压成品中可用部
分进行再利用， 这样一来， 他们
每月可为企业盘活10万余元。

“不管是技术人员、 管理人

员， 还是一线员工、 销售人员，
职工们的广泛参与， 让我们的创
新活动在各个工作岗位上都掀起
了热潮。” 卢金岚说， 《创新宿
舍管理办法 、 确保职工健康安
全》 项目就是典型的管理创新项
目， 它实现了职工宿舍管理从混
乱到有序的过程。

职工创新日显常态化

据了解， 通过职工岗位创新
活动的顺利开展， 华德集团在市
场开拓、 满足客户特殊需求、 降
低劳动强度 、 延长设备使用寿
命、 提升产品质量、 提高生产效
率、 降低成本、 减少库存、 节约
资金等多方面取得了一定的效
果。 与此同时， 进一步拓宽了新
技术、 新工艺间的应用， 加强了
技术人员间的信息交流。

“241项职工创新项目实现
销售收入3617.86万元 ， 降低成
本138万元的可喜成效让人兴奋
不已。” 卢金岚表示， “企业投
入有限的资金换来的是职工无限
的回报， 尤其是在集团转型升级
的关键时期， 工会组织搭建创新
平台， 最大限度地激发了职工创
新激情， 在全集团形成了人人重
视创新、 人人参与创新、 人人运
用创新的良好氛围， 为实现集团
转型升级 、 创新发展贡献了力
量。”

值得一提的是， 《华德集团
工会职工岗位经济技术创新基金
管理办法》 中要求， “各单位将
分公司级创新项目较优秀的， 申
请集团公司级经济技术创新活
动。” 而其中所谓的优秀被限定
为全部创新项目的30%。 换而言
之， 实现3700余万元经济效益的
创新成果仅为华德集团职工创新
的三成。

“更多的创新项目和创新成
果还在基层企业中酝酿、 发挥作
用。” 卢金岚告诉记者， 接下来，
华德集团工会将完善职工创新数
据库， 实现基层企业之间创新成
果信息与资源的共享。 此外， 对
于有代表性的创新项目， 集团工
会还将进行推广， 实现创造效益
最大化。

图为华德集团职工正在研究
创新项目。

华德集团创建“职工创新基金”激励职工创新

日前， 第三届 “让回家之旅
更有意义” 活动在中央民族大学
启动。 活动期间， 大学生志愿者
将向各地农民工普及法律知识、
派发知识手册、 提供法律援助指
导， 进而帮助农民工解决生活中
遇到的法律问题。

春运期间是很多大学生放假
返乡的时刻， 也是农民工被拖欠
工资， 需要法律援助的高峰期。
负责本次活动的工作人员陈琼介
绍， 大学生会接受法律服务的培
训 ， 掌握一定的维权知识和技
能， 并利用自身所学法律知识，
为农民工提供力所能及的指导。

“目前， 仍有许多农民工迫
切需要法律方面的援助， 但因找
不到渠道而得不到救济 。 有一
次， 我们在一个流动人口居住社
区开展法律宣传， 从下午两点一
直到晚上七点， 一直有人过来咨
询， 他们都有这样或那样权益受
到侵害的经历， 却不知道有公益
机构可以免费帮他们打官司， 还
有人因为不知道保存证据而丧失
了维权的机会 。” 陈琼介绍说 ：
“大学生可以为农民工解答简单
的法律问题， 特别是如何保存证

据、 证明劳动关系等， 或者告诉
他们法律援助的渠道。 虽然每一
次的服务对于整个社会并没有多
大的改变， 然而对于服务个体而
言， 说不定就会改变他或她的一
生。”

据了解， 在前两届活动中，
已有不少农民工通过志愿者的帮
助， 寻找到法律援助机构， 通过
法律途径解决问题。 陈琼向参加
本届活动的志愿者介绍说： “如
果你不了解相关的法律知识， 没
关系 ， 真诚地告诉他自己不知
道， 让他们拨打免费法律援助热
线。 另一种情况， 如果你学过法
律知识， 也知道如何解决， 能向
服务对象现场释疑， 这样当然更
好， 但要注意法律援助的实际情
况会很复杂， 因此不要做出绝对
性的回答 ， 也不要轻易做出承
诺。 法律援助的关键还是沟通和
融入， 普法交流是一次融入的开
始， 要让需要帮助的农民工信任
你， 愿意向你谈他们的想法。 每
一个人都有自己的故事， 外来务
工人员的故事也会打动你， 让你
更有勇气面对以后生活的艰辛，
让你对社会多一分理解和感悟。”

观察显微镜下的奇妙世界、
了解ABO血型鉴定与交叉配血知
识、 尝试照片DIY、 学习陶艺制
作……记者昨天从东城区教委获
悉， 东城区已基本实现每个学区
平均有一所职业体验中心。 下一
步将形成职业体验课程评价标
准， 并制定课程标准， 以便更好
地为中小学生和市民提供优质的
职业体验服务。

东城区职业教育去年加快转
型升级， 以三所职业学校和两所
成人学校为核心， 挂牌成立了区
中小学职业体验中心和市民职业
体验中心， 在八个学区试点开发
职业体验课程， 服务中小学和社
区居民。 截至目前， 已开发成熟
的学生职业体验核心课程68门，

形成第二梯队课程114门， 海量
课程达到155门， 另外为市民投
放了99门体验课程。

比如北京现代职业学校自去
年9月起推出珠算、 民间工艺、中
医药养生文化、 手把手开网店等
12门职业体验课程， 天永学区天
坛东里小学、一师附小、十一中、
五十中分校等11所中小学的学生
受益，4810人次来校参加职业体
验活动。下一步，该校将成立以主
管领导、中小学优秀教师、企业专
家为主要成员的职业体验课程专
家委员会， 组织教师到各学校听
课， 进一步提升职业体验课程的
教学质量。 东城区教委已成立课
题组， 将探讨制定职业体验课程
准入门槛，加快试点步伐。

我们说孩子是祖国的花朵 ，
老师是花园的园丁， 学校是一片
沃土。 那么工会呢？ 工会就是滋
润这片沃土的涓涓细流。

我是一名黑龙江籍的高中女
教师， 走出大学校园， 千里迢迢
来到北京， 踏入怀柔一中的校园
……面对人生第一份工作和全新
的生活环境， 我感到了前所未有
困惑。 这时， 热情的工会工作人
员找到了我， 和我聊了许久。 了
解了我的家庭情况， 工作的开展
情况 ， 以及心理上的障碍 。 之
后， 工会的工作人员耐心地向我
介绍了学校的基本情况， 让初来
乍到的我深刻感受到工会的温
暖， 也让我的困惑烟消云散。

不仅如此， 工会还为我解决

了住宿问题， 我被安排在校内一
个三层小楼里 ， 小楼的环境很
好， 里面住的都是离家较远的老
师， 大家同样享受着校工会的照
顾。 由于常和老师们在一起， 我
很快便融入了新团体， 为我开展
教学工作起到了很大的助推作
用。

工会点点滴滴的关爱令我倍
感温暖， 在我心里， 工会不是波
涛奔涌的大河， 它更像一条涓涓
细流， 沁润着我们的心田。

大学生用所学知识
为农民工讨薪
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