
�时光如梭 ， 岁月如
歌。 在飞逝的时光中， 留
下了我们奋斗的足迹。

再回首刚刚告别的
2015年， 北京经济技术开
发区总工会紧紧围绕 “新
常态、高精尖、京津冀”三
个关键词，把握“排头兵、
主力军、桥头堡”的科学定
位 ， 紧紧扭住 “三个建
设”， 努力实现 “三个突
破”，确保工会工作始终保
持政治性、 先进性和群众
性， 服务能力和水平得到
显著提升， 各项工作亮点
频现、成绩斐然。

开发区总工会工作再创佳绩
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扭住 “三个建设” 搞好“三个突破”

在2016年伊始， 记者为此走
访了北京经济技术开发区总工会
常务副主席李怀亭， 请他对过去
一年中开发区总工会工作进行总
结和梳理， 同时也和我们一起走
进了2015年亦庄工会人的如歌岁
月。 李怀亭总结认为，“保持和增
强政治性、 先进性和群众性”，这
既是工会工作的本质属性， 也是
新形势下工会工作的根本要求。
去年以来， 北京经济技术开发区
总工会正是围绕这三大方面，在
工会工作上取得了一定的创新和
突破。

着力政治性建设
确保工会创新发展上有突破

我国的工会工作是党领导下
的群众工作， 必须坚定不移的走
中国特色的工会道路， 必须坚持
党对工会的领导， 坚持正确的政
治方向。 如何把企业和员工紧紧
的团结在工会周围， 把党政工作
和声音通过工会渠道， 传播和开
展下去， 是工会人必须高度重视
的首要任务。

一是加强党对工会的领导 。
开发区工委、 管委会十分重视工
会工作。 2012年开发区工委研究
出台了 《加强党群工作的意见》，
对工会建设提出了明确要求 。
2015年以来， 为深入贯彻中央群
团工作意见， 在全市率先出台了
《进一步做好工会工作的意见》，
明确提出了 “加强党的领导” 等
重要原则， 从12个方面， 提出了
加强工会建设的具体措施。 8月
份， 工委、 管委会主要领导亲自
主持， 召开20多个党政部门领导
参加的工会工作专题会， 研究推
进 《意见》 落实工作， 对具体任
务明确了实施主体和责任人。

二是强化职工思想政治建
设。 坚持用社会主义核心价值观
武装职工群众， 通过润物无声的
工作 ， 引导职工听党话 、 跟党
走 。 着力强化职工思想文化建
设。 与工委宣传部一道， 先后成
立多支职工宣讲团和劳模宣讲
团， 深入开展群众性宣讲活动，
讲述平凡感动； 在重点企业， 建
立100多个职工书屋， 开展图书
漂流 、 读书征文和评比表彰活
动， 引导大家读好书、 诵经典、
悟体会； 在舆论引导上， 积极发
挥新兴媒体作用。 建成 《劳动午
报》 开发区记者站 ， 开通 “bda
工会事务通” QQ群、 公共微信，
以及职工 “快快通” 短信平台等
现代媒体和手段 ， 利用平面广
告、 户外大屏和新兴媒体的受众
优势和传播优势， 把工会的声音

和形象传播出去， 把1000多家企
业工会主席和广大职工群众， 紧
紧地凝聚在一起， 成为传播正能
量的重要平台。 坚持主动发声，
全年在中央、 市属和区属媒体上
刊发稿件196篇 。 在职工文化建
设上， 坚持用先进文化引导职工
群众。 通过建立职工艺术团和利
用企业资源建立文化体育活动基
地 ， 大力开展职工品牌文化活
动。 目前储备了一批节目、 培育
了一批演员、 锻炼了一批队伍、
建成了一批阵地、 形成了一批品
牌。 基本形成了工会牵头组织，
社团组织运作， 基层工会积极参
与的生动局面。 比如： 职工篮球
联赛在联盟的精心组织下， 聘请
了篮球名宿张劲松、 范斌为开发
区职工体育活动推广大使和顾
问， 首届 “博大杯” 篮球联赛观
众达到3000人。 职工艺术团创作
的职工文化艺术精品， 在参加北
京市第十届职工艺术节系列活动
上， 取得了4个单项二等奖、 1个
三等奖的优异成绩。

着力先进性建设
在推进开发区发展中有突破

中国工人阶级是中国共产党
的阶级基础， 是我国社会主义现
代化建设的主力军， 是中国先进
生产力的代表。 保持工人阶级的
先进性， 是工会履行职责使命的
内在要求， 也是工会工作始终朝
气蓬勃、生生不息的动力源泉，必
须传承好、维护好、发展好。

一是在引领时代精神上 ，彰
显先进性。过去，曾经涌现出许多
杰出的工人阶级代表， 成为各行
各业学习的楷模； 在新的历史时
期，我们更需要能够勇立潮头、引
领时代新风的新一代劳动模范。
去年以来，我们广泛开展了以“劳
动美丽、出彩人生”为主题的“为
最美劳动者点赞”、“双爱双评”活
动， 选树具有开发区特征的劳模
队伍， 同时以专题文艺晚会的形
式， 集中表彰了数十个开发区以
上级别的劳动模范。 通过舆论深
入宣传、新闻媒体跟踪报道、创作
舞台剧演出、 建立劳模荣誉墙等
形式，大力宣传海外学人劳模，产
业报国的家国情怀；洋劳模、洋专
家的浓浓中国情结； 国家公务员
强烈的事业心和责任感， 普通工
人劳模感人至深的创新创业故
事。 这些模范典型具有时代特征
的鲜活事迹， 在广大职工队伍中
激发强烈共鸣， 让高大上的英模
人物，走进身边、走进生活，广泛
形成热爱劳动、 崇尚劳模的良好
氛围。

二是在提高职工素质上， 彰
显先进性。 《中国制造2025》 指
出， 坚持把人才作为建设制造强
国的根本， 加快培养制造业发展
急需的专业技术人才、 经营管理
人才、 技能人才。 开发区作为首
都二产的主要阵地， 加快推动新
区发展， 必须要有高素质技能人
才队伍做支撑。 去年以来， 开发
区总工会斥资建成了职工教育服
务中心、 职业教育基地和职工技
能培训基地。 “一个中心、 两个
基地” 建成投入使用， 面向区内
职工开展学历教育、 技术等级、
职业技能、 职业资格认定等多层
次、 多内容、 多形式的全方位教
育培训， 全面开展 “开发区职工
职业发展助推计划”。 通过实行
职工学历提升、 技能晋升的奖励
资助政策， 使职工教育培训与企
业发展需求相结合， 与职工自身
发展需求相结合， 促进了职工队
伍知识结构素质的提高， 为开发
区发展提供了智力和技能支持。

三是在创新创业中， 彰显先
进性。 职工群众有无穷的智慧和
创新精神， 工会只要搭建舞台，
就能激发他们的首创精神， 在推
动企业经济发展中建功立业 。
2015年开发区职工创新工作室 ，
有5家被评选为北京市职工创新
工作室， 其中中金数据、 泰德制
药两家职工创新工作室被评选为
个人命名职工创新工作室。 创新
成果达到 188项 ， 成果转化 136
项， 为企业创效5.36亿元， 提合
理化建议共计337条， 企业采纳
273条。 职工创新工作室已经成
为引领和集聚科技人才的 “基

地”， 促进企业产业升级、 推动
科技进步的重要平台。 同时， 大
力开展一年一度的岗位竞赛练兵
活动， 提升职工业务素质， 涌现
出一大批蓝领专家、 “岗位技能
标兵” 和 “行业技术能手”。

着力群众性建设
在服务职工需求上有突破

我们理解， 群众性是工会工
作的根本特点。因此，我们的一切
工作，既要突出“大众”还要兼顾
“小众 ”；既要 “阳春白雪 ”，还要
“下里巴人”。

一是服务平台， 突出职工需
要。 在工作实践中， 我们发现一
些原本设计很好的服务平台， 花
了不少钱， 但是职工参与兴趣不
大， 效果不好。 反思原因， 还是
没有真正从职工需求出发思考问
题， 拍脑门、 想当然搞服务。 去
年， 我们通过召开职工代表会、
深入企业问卷调查、 网上征求好
点子等方法， 针对职工普遍关注
的个人发展、 权益保障、 心理疏
导等问题， 进一步完善服务中心
建设， 重新理顺建设了职工素质
提升平台、 职工法律服务平台、
职工转岗服务平台、 职工身心发
展平台、 会员服务平台、 职工出
行服务平台。 这些平台关乎职工
切身利益， 建成投入使用以后，
利用率很高， 解决了职工很多难
题。

二是项目开发， 突出普惠特
点。我们坚持充分利用区内资源，
拓展京卡搭载项目， 以购买服务
的方式， 让所有持卡会员都能享

受到“普惠、特惠、商惠”等实实在
在的服务。今年以来，我们邀请金
风大学体育馆、 都乐食品有限公
司、北京市脐带血库、唐阁影城等
38个商户， 签约成为京卡特约服
务商， 为开发区工会会员提供教
育培训、体育健身、就医购药、日
用百货、大宗电器、美容美发、餐
饮娱乐等近30项日常优惠服务，
刷卡受益职工达21563人次 。 目
前，京卡·互助服务卡已成为开发
区会员学习、工作、生活中都用得
着的暖心卡。

三是贴心服务， 突出人文关
怀。针对职工特殊需求，我们不推
不挡，坚持开展人性化、一对一定
制服务。 近两年企业裁员问题突
出， 为此我们搭建职工转岗就业
服务平台， 专门为下岗员工就业
服务。 目前，已经为9000多名裁员
职工，召开7个专场招聘会， 让下
岗职工不出厂区第一时间实现再
就业上岗； 许多生育女工哺乳无
场地非常尴尬， 解决起来也很棘
手。 为此， 我们建设20个 “妈咪
小屋”， 让生育女工哺乳有了私
密空间； 农民工节日返乡难是老
问题， 为此我们成立职工票务中
心， 专门解决农民工交通问题。
2015年春节我们开出了农民工专
列， 1100名职工平安顺利返乡 ；
开发区文化设施匮乏，去年以来，
我们会同工委、管委会有关部门，
共同出台支持群众文化队伍建设
和文化体育基地建设意见， 支持
企业整合资源，共享文化设施。这
些工作和措施， 基层工会和职工
都感到做到了点子上，很接地气，
大家普遍欢迎。

□本报记者 博雅 文/摄

———北京经济技术开发区总工会2015年工作回眸


