
“现在放开二孩政策
了， 以后哪个单位还要女
生啊？” 二胎政策开放后，
女性就业歧视问题再次被
推上风口浪尖。 “反对就
业歧视 ” 说了这么多年 ，
但各种变了相的就业歧视
依旧存在， 记者采访时发
现： 男性优先、 已婚已育
者 优 先 、 仅 招 “ 985”
“211” 大学毕业生等门槛
已然成为很多招聘单位的
隐形底线。

□ 本报记者 王路曼 盛丽
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面对就业歧视如何说“不”？
穆桂英拼不过武大郎 处女座被拒之门外……

现象

穆桂英拼不过武大郎
女性就业者多吃哑巴亏

在我国法律中， 《就业促进
法》、 《妇女权益保障法》 都明
确提出： “用人单位不得以性别
为由拒绝录用妇女， 或者提高对
妇女的录用标准”。 然而调查中，
记者发现不少用人单位会以性别
作为招聘限制的一道门槛， 在录
用中存在着不少就业性别歧视的
现象。

不少用人单位不愿意录用女
性， 还有的在招聘时对男女求职
者采取不平等的标准。 他们中有
的会在招聘中明确提到限制性别
的词语， 还有的虽然表面没有张
贴出对应聘者性别的限制， 但是
录用程序实际会按照 “男性优
先” 的原则。

早在2004年， 职工小王就遭
遇过就业性别歧视。 现在已经步
入而立之年的小王， 大学时所学
的专业是法学。 “其实， 在高考
填报志愿的时候， 也考虑过这个
专业女孩子不太容易找工作 。”
但是因为对法律工作情有独钟，
最终小王还是报考法学这个专
业。

小王回忆 ， 在她大三的时
候， 曾经在父亲的帮助下来到一
家单位实习。 “那时候就已经感
觉到， 法学专业的女生找工作有
些困难了。” 而在大四正式开始
找工作的时候， 小王发现就业性
别歧视变得更严重了。

“记得有一次， 我和同学一
起到一个大型招聘会上找工作。
我们特意做了充足的准备， 将简
历制作的特别精致。” 然而， 招
聘会上用人单位的举动， 让原本
充满期待的小王， 感觉到心寒。
“在一家用人单位的招聘位置前，
我和同学看到， 有个岗位需要法
律专业的大学生， 而且上面并没
有标注不要女生， 只有标注外语
水平等招聘标准。”

于是， 小王将简历递给招聘
方。 “简历放在这就可以， 之后
你等通知。” 小王按照用人单位
的要求， 将自己的简历放在厚厚
一摞简历的最上方。 然后转身准
备离开， 这时， 她却听到用人单
位的工作人员小声嘀咕的一句
话： “又是女生， 不要。” 不仅

如此， 小王还看到招聘人员在简
历上打上一个大叉子， 然后将她
的简历扔在一个废纸箱中。

小王无奈地表示， “像这样
的 ‘哑巴亏’， 应聘者一点办法
都没有。”

歧视条件五花八门
处女星座也成受害者

采访中记者发现， 应聘者除
了遭遇性别歧视外， 还有很多看
起来让人无奈的因素， 影响着他
们的求职之路 ， 比如身高 、 年
龄、 婚姻状况、 星座等等。 有的
用人单位会在招聘中提到某岗位
一般要求在多少岁到多少岁之
间 ， 或者是会优先录用已婚女
性。

职工李坤就曾遇到一次难忘
的应聘经历。 就在一年半以前，
大学刚毕业的李坤到一家网络营
销公司应聘 ， 开始一切都很顺
利。 据李坤个人感觉判断， “拿
下这份工作八九不离十了。” 但
最后对方问了他一个奇怪的问
题， “你是什么星座的？” “处
女座。” 李坤干脆的回答， 对方
一笑， 就让他回去等通知了。

“当然， 后面我也没有收到
任何通知。” 李坤苦笑着说， 很
长一段时间， 他都想不通是什么
原因没有让他通过应聘， 直到机
缘巧合下， 认识了一名曾在那家
企业任职的职工， 刘坤才找到答
案， “原来， 是因为企业老板十
分相信星座， 而老板个人不喜欢
跟处女座的人相处。”

对于这样应聘失败的原因，

李坤哭笑不得， “居然因星座被
歧视了。” 同样遭遇尴尬的还有
职工小吴， “应聘时， 主考官说
我有可能拉低公司整体的身高平
均线。” 小吴告诉记者， 他应聘
的是一家服装设计公司， 因为经
常要与模特打交道， 企业很注意
员工的整体形象。 但听到主考官
的话， 他还是非常生气， 然后愤
然离开了。

记者通过网络搜索了解到，
很多求职者都曾遭遇可笑的求职
囧事， 比如， 因为答不上一道脑
筋急转弯题， 而遭嫌弃智商； 因
为是少数民族， 饮食习惯与其他
员工有别， 而被拒之门外等等。

而这些没有法律上的合法目
的和原因而基于种族、 肤色、 宗
教 、 政治见解 、 民族 、 社会出
身、 性别、 户籍、 残障或身体健
康状况、 年龄、 身高、 语言等原
因， 采取区别对待、 排斥或者给
予优惠等任何违反平等权的措施
侵害劳动者劳动权利的行为， 都
属于就业歧视。

调查

用人单位：
用人选才其实也颇纠结

而对于就业歧视， 不少用人
单位也表示很为难。 虽然， 随着
社会的发展， 很多行业不再受性
别限制， 但不可否认的是某些行
业中， 男性形象给人以更多的安
全感， 比如手术医生、 警察、 律
师等等。

“人们看待某些行业时， 本

身就戴着有色眼镜， 我们也很无
奈。” 一名外科医生就曾遇到这
样的患者家属， 因为主刀医生是
个相对年轻的女医生， 而不肯手
术， 并要求换成年长有经验的男
医生来主刀手术。

采访中， 记者也注意到， 对
于某些行业的社会主观臆断， 成
为影响其就业发展趋势的重要因
素。 “没办法， 我们只能积极地
引导大家相信科技与实力。” 那
名外科医生告诉记者， 营造良好
的职场环境 ， 不仅仅是职工本
人， 对于行业本身的发展， 也非
常有帮助。

当然， 很多企业的招聘过程
也是非常谨慎的。 从事人力资源
工作的张女士介绍， “她所在公
司招聘某些岗位时， 确实对年龄
和女性的婚姻状况多有考虑， 但
这也是无奈之举。”

“比如 ， 公司中有位女同
事， 本来公司招聘她时考虑到她
的婚姻状况是未婚， 不太想录用
她。 但是看到她是重点院校毕业
的， 而且之前的工作经历也很不
错， 最终决定录用。” 张女士说，
“但是工作不到半年， 她提出要
请婚假。 一年后， 她又怀孕了，
工作效率大打折扣。 生完孩子，
她又休产假， 过不了多久， 她没
准又要生二胎……你说， 这样的
员工， 怎么能不让用人单位有所
顾忌。”

而对于仅招 “985”、 “211”
高校毕业生的问题， 张女士不以
为然， “现如今 ， 高校毕业生
相 当 于 一 张 企 业 名 片 。 在 招
聘中选择 985高校 、 211高校毕
业生， 也是择优录取， 算不上歧
视吧。”

求解

现有法规不足以震慑
加大惩治力度方能破局

事实上 ， 2013年 4月 16日 ，
在教育部办公厅发布 《关于加强
高校毕业生就业信息服务工作的
通知》 中。 第五条提到： “严禁
就业歧视 ， 保护毕业生合法权
益。” 文件中明确要求， 凡教育
行政部门和高校举办的招聘活

动 ， 要严格做到 “三个严禁 ”：
严禁发布含有限定985高校、 211
高校等字样的招聘信息， 严禁发
布违反国家规定的有关性别、 户
籍、 学历等歧视性条款的需求信
息， 严禁发布虚假和欺诈等非法
就业信息， 坚决反对任何形式的
就业歧视。

律师曹岩提醒， 在 《就业促
进法》 中， 有关于反对就业歧视
的专章规定， 总则中也明确规
定 ， “劳 动 者 享 有 平 等 就 业
和自主择业的权利 。 劳动者就
业， 不因民族、 种族、 性别、 宗
教信仰等不同而受歧视。”

而在 “公平就业” 一章中，
则针对妇女 、 少数民族 、 残疾
人、 传染病病原携带者， 以及农
村劳动者这些人群的公平就业问
题作了有针对性的规定： “国家
保障妇女享有与男子平等的劳动
权利”； “用人单位招用人员时，
除国家规定的不适合妇女的工种
或者岗位外， 不得以性别为由拒
绝录用妇女或者提高对妇女的录
用标准”； “用人单位招用人员
时， 不得歧视残疾人”； “农村
劳动者进城就业享有与城镇劳动
者平等的权利， 不得对农村劳动
者进城就业设置歧视性限制 ”
……

曹岩说： “为了加大保障公
平就业力度， 就业促进法还在法
律责任一章中明确规定 ， 劳动
者 受 到 就 业 歧 视 后 ， 可 以 向
人 民 法 院 提 起 诉 讼 。 ” 当然 ，
除了对于显性侵权行为的依法主
动维权外， 对于隐形的就业歧
视 ， 取 证 难 等 问 题 依 然 成 为
职工维权的难点问题 。 对此 ，
给 予 对 法 律 支 持 的 肯 定 后 ，
也 有 人提到要想切实做到反对
就业歧视， 仅有法律法规的纸上
规定是不够的， 相关部门对此监
督 管 理 还 需 到 位 ， 人 们 呼 吁
相 关 部 门 制 定 具 体 可 行 的 实
施机制。

还有专家提到， 对于就业歧
视的现象， 现行的法律法规没有
明确规定承担何种行政和民事
责 任 。 此 外 ， 也 没 有 规 定 具
体 的 执 行 机 关 ， 所 以 很 难 对
用 人 单 位 起 到 震 慑 和 遏 制 作
用。


