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发挥首都特点优势
创新发展企业文化
———西长安街街道辖区企业文化建设记（三）

编者按：
自2014年下半年以

来， 西长安街街道总工
会在街道工委和上级工
会的正确领导下， 依照
《西城区企业文化建设
三年规划 》， 围绕地处
首都核心功能区和工
作、 学习、 生活标准有
独特要求等特点， 团结
带领辖区企业广大职工
群众， 不断强化红墙意
识内涵的教育即高度一
致的政治意识、 一流服
务的工作意识、 周密细
致的协同意识和共建共
享的亲情意识的宣传贯
彻， 坚持以培育企业核
心价值观为指导、 以构
建新型和谐劳动关系为
主线、 以满足日益增长
的精神文化需求为出发
点和落脚点， 着力增强
企业工会活力、 发挥企
业工会作用， 着力推进
依法建会和依法开展集
体协商， 着力以目标 、
问题、 需求、 效益、 能
力为综合导向和以改革
创新为持续动力全面推
动企业建设发展， 总体
上呈现出了思想认识提
高快 、 文化引领见效
快、 精神家园建设好 、
创新发展把握好的良好
局面， 有力地促进了企
业发展价值体系、 道德
规范体系、 管理制度体
系、 职工素质工程体系
和社会责任体系深度融
合 ， 为增强企业凝聚
力、 提高企业竞争力 、
巩固和扩大企业影响力
发挥了应有的作用。 为
了进一步以红墙意识为
牵引、 将辖区企业文化
建设不断引向深入， 现
将已经梳理归纳的10个
单位的经验做法， 分期
分批刊登出来， 以供大
家相互学习借鉴、 取长
补短、 开拓进取、 不断
进步。

太极计算机股份有限公司： 瞄准宏伟目标 开创太极辉煌

北京君太百货： 着眼目标价值 打造三最天地
“着眼目标价值， 打造三最

天地” 是北京君太百货文化建设
的关键。 首先， 它着眼未来， 用
共同目标吸引人。 在企业发展的
每个阶段， 都以开展丰富多彩的
文体活动为载体， 广泛发动职工
共同提出目标、 共同描绘目标、
共同推进目标， 进而共同实现目
标。 在每名职工进入企业初期，
都重视个人目标与企业目标融合
式系列互动、 互推教育， “立足
北京、 放眼中国、 接轨世界、 创
造奇迹” 的奋斗目标日益牢固树
立， “以人为本、 以客为尊， 顾
客第一、 服务至上， 遵守法令、
栽培职工” 的企业经营理念不断
深入人心。 目前， 公司已拥有完
善且人性化的管理体系、 专业的
人员培训课程、 健全的奖金福利
待遇制度 、 健康卫生的职工餐

厅、 充满朝气活力的领导班子和
各个专业团队， 为公司在不断的
挑战中飞速成长， 并以国际级优
异的软、 硬件建设标准拉近与顾
客之间的距离奠定了坚实基础。

其次， 兼容并蓄， 用共同价
值凝聚人。 君代表尊贵， 太字义
高、 大、 极、 最， 内涵追求至尊
及 至 的 企 图 ， 古 文 “ 太 ” 通
“泰” 表平安， 安宁之意。 其英
文 “Grand Pacific” 代 表 伟 大 、
浩大的意念， 整体红色的运用象
征着尊贵与荣耀， 代表企业兴盛
祥和、 不断发展的美好未来。 一
语双关， 公司提炼出了 “有心 、
用心、 求创新” 的团队理念， 发
出了把最优质的生活空间和最好
的购物体验献给最尊贵的顾客
“三最” 新号令。 为了实现这个
“三最” 新号令， 北京君太百货

以永续经营、 川流不息的愿景及
开拓进取 、 继往开来的企业精
神， 配合首都北京与国际接轨及
持续增长的消费习性， 充分发挥
“南与中国银行总行相邻， 斜角
为文化广场， 西接北京的金融华
尔街， 拥有北京地铁一号线及四
号线交汇点之中轴地位， 加上众
多的公交车站， 交通非常便利”
等优势作用， 努力打造适应国内
外游客汇聚及北京市广大居民购
物的新天地， 使北京君太无论在
流行、 时尚、 商品、 服务、 环境
等各方面都达到了最佳境界。 此
外， 北京君太向顾客、 员工、 厂
商及合作企业单位承诺 “君太百
货一定努力成为对社会有所贡献
的一员大将”； 君太百货对帮助
各地社团充满热诚， 君太百货帮
助社会上的残障人士及不幸儿童

事迹传遍四方； 北京君太也不定
期支持中国各项教育、 艺术等公
共事业活动， 迎来各级称赞； 北
京君太也积极向各受灾地区捐
款、 捐物， 这些也都是君太人一
直以来对君太百货有心、 用心、
求创新的体现。

北京君太百货， 真的是个名
符其实的文化型购物天堂， 各式
各样的商品能满足您全家人所有
购物的欲望。 此外， 国际化主题
餐厅、 各国美食小吃还有大型健
身美容中心及文化教育教室等设
施设备， 都能给首都市民及外来
的游客提供生活上的便利、 休闲
上的欢乐及心灵丰富的飨宴， 这
些均使得北京君太百货日益堪称
完美， 积极主动地满足了不同阶
层人士光临的差异化需求。

太极计算机股份有限公司
（以下简称 “太极公司”） 创办于
1987年， 与中国改革开放、 融入
世界的进程相伴而行， 逐步形成
了群策群力、 团队合作、 “传帮
带 ” 的良好工作作风和快速应
变、 务实执行、 艰苦奋斗的行为
准则； 它脱胎于军工技术体系，
多年来已经积累磨砺出一种顶得
住、 扛得起、 敢打敢拼的军工精
神以及推崇责任、 尊重、 卓越的
核心价值观； 它以做中国最优秀
的IT服务提供商为愿景， 以创新
融合、 让我们的世界更智慧为使
命， 正在瞄准国家和时代赋予的
光荣任务和造就的宏伟目标， 不
断开创太极新的辉煌。 这就是太
极的企业文化。

太极公司作为首批进入 “国
家火炬计划软件产业基地” 的15

家骨干企业之一， 在积聚20多年
的行业信息化实践精华的基础
上， 成功地塑造推广了 “太极电
子政务” “太极数字企业” “太
极数字教育” “太极金融” “太
极智能楼宇” 等软件品牌和行业
信息化整体解决方案， 造就了一
支人才队伍， 建立了200余人的
研发平台。

据悉， 太极公司当下或今后
一个很长时期内将从深化行业应
用、 推进智慧城市、 加快区域发
展、 创新业务模式、 优化发展方
式5个方面来创新发展。 具体来
说， 太极公司将继续深耕政府、
国防、 电力、 金融、 医疗等8个
重点行业， 积极争取重点项目，
抢占行业高端市场并加速向市场
渗透， 进一步确立行业优势； 将
以高端咨询为牵引， 打造智慧城

市顶层设计能力， 重点发展 “政
府服务、 公共安全、 社会保障、
智慧交通、 节能环保” 等重点领
域解决方案提供和IT基础设施建
设服务； 将以智慧城市为区域市
场开拓重点， 积极推进与地方政
府合作； 将以北京市政务云建设
为契机， 自主建设一定规模的数
据 中 心 ， 发 展 云 服 务 业 务 和
B2G2C或B2C业务； 将持续优化
组织结构， 进一步优化各部门定
位， 加强绩效管控， 推动公司资
源共享与全面协同。

随着云计算和大数据的推
动， 互联网和移动互联网公司如
鱼得水保持着强劲增长的势头，
而许多曾引领产业变革的传统IT
巨头包括IBM、 微软等陷入增长
的颓势， 开始了新一轮调整。 在
这样的背景下， 传统IT企业如何

选择？ 太极公司总裁刘淮松在接
受 《中国电子报》 记者采访时曾
说： “对于传统IT企业而言， 调
整的核心是必须真正建立互联网
的商业思维。” 今天太极公司希
望做中国最优秀的 IT服务提供
商 ， 希望实现百亿元规模的跨
越， 在智慧城市、 行业信息化和
IT服务创新这三个维度上都成为
领先者和领导者， 这些创新力的
获得需要太极有更深远的洞察力
和更强劲的执行能力。 应该说，
在洞察力方面， 太极走在很多企
业的前面， 而在执行力层面上，
太极公司依然有提升的空间。 如
何将刘淮松对未来的洞察力落地
变成太极的竞争力， 这将是我们
的太极计算机股份有限公司文化
进一步创新发展的关键。

工会开展职工活动 职工在职工书屋中找到喜爱的图书 西长安街街道总工会开展普法活动


