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劳动午报社是北京市总工会

下属事业单位，《劳动午报》 是北
京市总工会的机关报。 现因工作
需要， 面向社会招聘编辑记者等
相关工作人员。

招聘岗位及条件：
一、编辑、记者（5名）
1、新闻、中文、法律及相关专

业，本科以上学历；
2、具备一定的选题策划和编

辑加工能力， 能适应因选题需要
的外出采编任务；

3、 具备一定的新闻敏感度，
思路清晰， 有良好的沟通技巧和
较强的文字写作能力；

4、 具备良好的职业素养、敬
业精神及团队精神， 能承受一定
的工作压力；

5、年龄35周岁以下 ，有新闻
工作经验者优先。

二、美术编辑（2名）
1、美术设计、艺术等相关专

业，本科以上学历；
2、 精通方正飞腾、photoshop

等平面设计排版软件；
3、 具有较好的美术基础，良

好的版式设计能力， 对图片、文
字、 色彩具有较高的敏感性和设
计技巧；

4、善于沟通，工作态度认真，
责任心强， 能承受一定的工作压
力，具备团队合作精神；

5、年龄35岁以下 ，有报刊排
版工作经验者优先。

三、校对（1名）
1、新闻相关专业，本科以上

学历；
2、对文字敏感，熟悉校对基

础知识和流程，工作细致、认真、
耐心， 能够按照时间要求完成工
作并确保质量；

3、年龄35岁以下 ，有校对工
作经验者优先。

四、新媒体编辑（2名）
1、新闻、新媒体相关专业，本

科以上学历；
2、 熟练使用主流新媒体软

件，熟悉新媒体采编流程；
3、 具备一定的新闻敏感度，

思路清晰， 有良好的沟通技巧和
较强的选题策划及写作能力；

4、 具备良好的职业素养、敬
业精神及团队精神， 能承受一定
的工作压力；

5、年龄35岁以下 ，有新媒体
工作经验者优先。

五、网络技术与管理（1名）
1、计算机、网络及相关专业，

本科以上学历；
2、熟悉网站后台管理 、微信

平台管理及App后台管理；
3、责任心强，具有团队协作

精神，能够承受一定的工作压力；
4、年龄35岁以下 ，有相关工

作经验者优先。
六、视频编辑（1名）
1、摄像、摄影、多媒体制作、

后期制作等相关专业， 本科以上
学历；

2、熟悉视频制作流程 ，能独
立完成视频拍摄、 加工制作等工
作；

3、 具有一定的美术功底，熟
练使用图像处理软件和视频加工
软件；

4、责任心较强，具有团队协
作精神；

5、年龄35岁以下 ，具有稳定
客户资源者优先考虑。

七、广告客户经理（2名）
1、广告、营销策划相关专业，

本科以上学历；
2、 具备较强的客户开发、谈

判、服务能力；
3、性格开朗、反映敏捷、表达

能力强， 具有较强的沟通能力和
沟通技巧， 能承受一定的工作压

力；
4、 具有良好的客户服务意

识，较强的责任心、敬业精神和团
队协作精神；

5、年龄35岁以下 ，具有稳定
客户资源者优先考虑。

八、会计（1名）
1、财务、会计相关专业，本科

以上学历；
2、 具备会计从业人资格，持

有会计资格证；
3、 了解国家财经法律法规，

具有良好的职业操守，责任心强，
工作踏实，认真；

4、年龄35岁以下 ，有会计工
作经验者优先。

九、出纳（1名）
1、财务、会计相关专业，本科

以上学历；
2、具备会计从业资格 ，持有

会计资格证；
3、 了解国家财经法律法规，

具有良好的职业操守，责任心强，
工作踏实、认真；

4、年龄35岁以下 ，有相关工
作经验者优先。

十、文员（2名）
1、 行政管理、 工商管理、文

秘、人力资源管理相关专业，本科

以上学历；
2、熟悉办公室行政管理知识

及工作流程， 具备较强的公文写
作能力；

3、工作认真细致、思路清晰，
应变能力较强， 具备良好的职业
素养和职业操守；

4、年龄35岁以下 ，有驾照及
相关工作经验者优先。

招聘程序：
1 、 符 合 条 件 并 有 求 职

意 向 者 ， 请 将 简 历 于 2016 年
1 月 31 日 前 发 送 至 电 子 邮 箱
ldwbrs@126.com， 或登陆前程无
忧、 智联招聘网站提交简历。 邮
件主题为 ： 应聘职位+姓名+年
龄+毕业院校。

2、 简历筛选后通知笔试、面
试时间。

3、 试用期合格后正式录用，
签订正式聘用合同， 享受五险一
金等国家法定福利。 不解决户口
与事业编制。

4 、 招 聘 信 息 可 登 陆
www.workerbj.cn查阅。

联系方式：
邮箱：ldwbrs@126.com
电话：010—63510825
联系人： 孙女士

本报记者 马超

《工会法》实施办法
学习贯彻
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本报讯 （记者 马超 ）职工之
家建得怎么样？职工是否满意？近
日，北京汽车工会组成“验家团”，
对北京汽车工会所属12家企业的
职工之家进行了验收。

“验家” 工作是北京汽车工
会按照北京市总工会 “会家合
一” 的要求， 将工会组织年度工
作考评与企业 “职工之家” 实体

建设相结合的一次综合性验收工
作。 验家过程中， 验收小组深入
到各企业一线， 不仅验收各企业
“职工之家” 的各项设施， 更对
各企业工会组织全年工作进行了
考评， 对职工之家建设提出了建
议。

连日来，“验家团” 走进北京
现代、北京奔驰等企业，认真听取

各单位工会工作汇报， 查验基础
资料，并到职工活动中心、职工小
家、 创新工作室等实体建家场所
进行实地考察。

在北京现代，“验家团” 步入
生产线，仔细查验了职工休息室、
妈咪屋等；在北京奔驰，“验家团”
查看了赵郁工作室等职工创新工
作室，步入生产线了解生产环境，

并走进食堂查看菜品。
验家结束后， “验家团” 肯

定了各单位工会一年来职工之家
建设取得的成绩， 希望各单位继
续加大职工之家建设的力度， 探
索和创新职工之家建设的方式，
让职工更加真切地感受到 “小
家” 的温暖， 为助推北汽 “十三
五” 战略转型和2020战略 “π计

划” 做出更大贡献。
北京汽车工会主席张国富表

示， 2016年， 北京汽车将继续加
大职工之家建设投入力度， 加强
服务设施和活动场所实体化建
设， 完善管理制度和运行机制，
持续提升工会工作水平和员工满
意度， 为北京汽车的持续发展壮
大发挥工会组织的更大价值。

实地考察职工活动中心、职工小家、创新工作室等场所

全新修订的 《北京市实施
〈中华人民共和国工会法〉 办法》
今年1月1日起正式施行。 平谷区
总工会党组书记、 主席周民说，
《工会法》 实施办法涵盖了工会
基本职责的各项重点工作， 着重
解决非公企业职工建会难、 职工
权益维护难、 工会经费收缴难以
及基层工会工作缺乏活力等困扰
工会工作的难点问题。

周民说， 在工会组织建设方
面，新修订的《工会法》实施办法
扩大了会员身份条件的界定范
围， 为包括农民工在内的特殊群
体入会提供法律依据； 在解决建
会难的问题上， 通过上级工会指
导、维权制度倒逼、服务吸引职工
等综合手段来促进会员建会和争
取企业的支持。 在健全职工维权
机制方面，新修订的《工会法》实
施办法强化了企业在平等协商方
面的建制义务 ，明确了区域性 、
行业性集体合同的效力范围； 打
破企业所有制形式的界限， 规定
企事业单位都应当建立以职代会
为基本形式的民主管理制度。

在强化工会工作保障方面，

新修订的 《工会法》 实施办法规
定， 对未建会企业， 只要职工有
建会意愿 ， 上级工会指导筹建
的， 企业要拨缴经费用于组建工
会和服务职工； 对违反工会法律
法规而又拒不改正的企业， 增加
了由人力资源社会保障部门纳入
劳动保障守法诚信档案， 由工商
行政管理部门纳入企业信用信息
公示系统， 加大企业违法成本。

周民指出， 平谷将启动全区
工会干部法治培训、 职工法治教
育、 社会法治宣传。 每一名工会
干部， 要深入学习、 全面掌握、
准确理解、 切实贯彻 《工会法》
实施办法， 结合自身的工作， 完
成从工会法、 劳动法领域到相关
法律领域， 从知识学习到实践运
用， 从程序把握到意识培养的学
习过程； 用学到的知识， 掌握的
技能， 培养的观念来指导检验自
身的工作。

周民强调， 我们要在职工中
开展以 《工会法》 实施办法为主
要内容的法治宣传月活动， 通过
法治讲座、 知识竞赛、 培训班等
形式 ， 利用新闻媒体专栏 、 网

站、微博、微信等平台，引导职工
树立法治观念， 依法维护自身权
益。在社会层面要扩大宣传，采取
宣传画、社区报、微视频等人们喜
闻乐见的形式， 在商场、 公交站
台、市场、街头大屏幕开展立体式
多层次宣传，做到《工会法》实施
办法无人不知、无人不晓。

今年， 平谷区总工会将以贯
彻落实 《工会法》 实施办法为契
机， 深入推进工会工作法治化建
设， 深入推进劳动模范和技能人
才两支队伍建设， 深入推进维护
职工合法权益和服务职工工作，
深入推进工会组织建设， 坚持服
务大局、 主动融入， 服务基层、
主动联系 ， 服务职工 、 主动作
为。 团结动员全区广大职工积极
打造京津冀协同发展桥头堡， 建
设北京行政副中心后花园， 努力
开创新常态下工会工作新局面。

———访平谷区总工会党组书记、主席周民 本报讯 （记者 马超 ） “春
送岗位、 夏送清凉、 金秋助学、
冬送温暖”， 这是平谷区总工会
去年打造的四季帮扶品牌工程。

目前， 平谷区总工会建立了
涵盖物质、 情感、 助学、 医疗、
就业等项目的全方位帮扶救助
体系 ， 实现了对一线职工 、 在
册困难职工、 临时致困职工的全

面帮扶慰问。
据统计 ，2015年平谷区全年

发放慰问金 、 助学金共计190万
元。 “第二医保”作用发挥明显，全
年二次报销金额246万元，惠及职
工1.2万人。 专项帮扶“面对面、实
打实、心贴心”，使职工感受大家
庭的温暖， 对于工会组织的信任
度、 归属感越来越强。

本报讯 （记者 边磊） 经过5
年的努力， 东城区前门街道总工
会会员总数达到1242人， 完成信
息 采 集 1242人 ， 采 集 率 达 到
100%。 这是记者近日从东城区
前门街道总工会第二次会员代表
大会上了解到的。

2011年， 前门街道总工会共
有工会组织9家。 五年来， 街道
总工会新建工会组织78家， 发展
会员1112人。 目前， 辖区用人单
位86家， 建会非公企业77家， 会
员1242人。 为职工办理京卡·互
助服务卡1180张 ， 持卡率达到
95%。

在职工之家建设上， 工会先

后投入3万余元资金支持基层单
位。 截至目前， 在前东社区联合
工会、 京泰龙国际大酒店、 蓝光
出租汽车公司、 前门实业股份有
限公司、 鼎峰大成酒店等5家50
人以上工会组织 ， 全部建成了
“职工之家”。
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北北汽汽工工会会““组组团团””验验收收1122个个职职工工之之家家

工会干部要知法懂法会用法 平谷工会打造“四季帮扶”品牌

前门工会会员信息采集率100%

劳动午报社招聘启事


