
□本报记者 马超 通讯员 韦静 丘梅霞

关心职工构建贴心职工之家、 关
心民工打造温暖农民工之家、关心安全
融入项目施工生产、关心文化建设丰富
精神文化生活———这是中铁建工集团
西南分公司金阳车辆段工程项目部为
建和谐工地倾心打造的四个 “关心”。

金阳车辆段工程是西南分公司进
入贵阳地铁的第一个项目， 为轨道交
通1-4号线车辆检修基地， 设计停车
列检能力近期为30列位， 总建筑面积
11.32万平方米 ， 合同工期943天 。 项
目部以 “打造贵阳地铁标杆项目” 和
“建设智能化 、 信息化 、 园林化车辆
段” 为目标， 在建设项目管理标准化
的过程中 ， 积极探索新的管理方式 ，
在和谐工地建设工作上取得了新进展，
得到了各界高度赞扬。

关心职工构建贴心职工之家
项目部工会处于工会工作的最前

沿， 直接联系和服务项目员工， 是落
实工会各项任务的具体组织者、 推动
者和实践者。 金阳车辆段项目书记韦
静说： “把职工所需放在首位， 全方
面为职工着想， 是我们项目工会工作
的出发点和落脚点。”

为了让职工在干净舒心的环境中
工作和生活， 项目部打造园林化办公
区， 把场地和空间有限的办公区布置
得清新别致。 办公区围墙采用青砖墙
柱加镂空铁艺栅栏的设计， 简约、 大
气。 院内院外有绿植花卉和小草坪，在
员工们的共同爱护下， 花草欣欣向荣。
院外还开辟了花池，池内植物由员工们
全权参与设计和种植，目前员工们已经
亲手播种下时令蔬菜瓜果。

为确保职工吃得放心， 项目派专
人管理职工食堂， 每周根据荤素和营
养搭配科学拟定菜单， 确保职工吃得
健康、 吃得舒心。 考虑到职工地域差
异较明显， 项目部聘请南北方厨师各
一名， 确保了米面主食和南北方菜色
都有， 且口感极佳。 食堂配备了自带
保温装置的饭菜保温台， 采取自助式
布局， 职工可以自由选择菜色， 同时
保证现场工作忙的职工不会因晚到而
吃到冷饭冷菜。

项目职工宿舍管理规范贴心， 采
用4人一间的标准化配置， 并给每人配
发衣柜、 鞋架， 做到了员工宿舍视觉

上的整齐统一。 夏天为宿舍安装了空
调； 冬天为大家购买了棉被等保暖御
寒用品， 确保职工住宿环境整齐洁净，
温暖舒心。

项目部还鼓励职工参与管理， 每
月召开一次生产管理及后勤管理的民
主评议会。 会上， 项目领导班子成员
鼓励职工积极参与管理 、 评议管理 ，
勇于提出自己对项目各项管理的意见
和建议， 形成了自己的民主管理模式，
让职工广泛参与到施工生产管理中来。
对于会上大家提出的意见和建议， 办
公室会后形成纪要并进行督办， 确保
落到实处。

关心农民工打造温暖民工之家

项目工会努力探索新形势下和谐
劳动关系的新方法、 新思路， 依托农
民工服务站， 开展了各项卓有成效的
工作。

项目部工人生活区、 施工区采用
封闭式闸机实名制管理， 工人进场安
全教育后， 发放电子门禁卡， 用于出
入生活区和工地施工现场。 卡片记录
工人的姓名、 工班、 联系电话等详细
信息， 每一次进出生活区、 施工区都
会被系统自动记录。 刷卡工作的记录
也是农民工朋友与劳务队发生纠纷时
一个最有力的工作证据， 帮助农民工
有效维护自己的权益。

用餐自由选。 工人生活区由总包
单位配置三个标准食堂， 统一设备设
施、 统一卫生培训， 由工人数量多的
队伍自行运营， 兼顾南北口味。 每餐
饭前， 食堂窗口的3个小黑板上会分别
写明该窗口的菜色， 员工可以根据个
人口味自由选择到任意窗口就餐。 食
堂的安全卫生由项目部负责检查， 每
月项目书记都召集各队伍后勤管理人
员会议， 反馈食堂的管理评比打分和
员工对各食堂菜品、 卫生、 价格的意
见和建议， 规范各食堂管理， 确保员
工吃到卫生、 可口的饭菜。

站点为你设。 一进入员工生活区，
首先看到的就是项目部设置的工会服
务站， 服务站安排专人负责民工生活
区的各项管理及服务工作。 别看服务
站虽小， 但是 “五脏俱全”。 广播台每
天播报需要及时传递的信息、 生活小
贴士以及健康向上的歌曲等。 阅览架

上有报纸、 期刊、 杂志、 小说等可供
阅读和借阅。 便民服务区里备有感冒
药、 退烧药、 创可贴、 血压计等， 工
人登记后可免费按需领取或者免费试
用。 娱乐区设有棋牌桌， 配备了象棋，
供员工闲暇之余 “较量一番”。 设置意
见箱， 为员工自主管理开辟通道， 每
月由项目部召集各分包队伍负责人一
同开箱， 整理员工集中反映的意见和
建议， 并限时督办落实、 公示。 春节
将至， 服务站正开展为工人代购回程、
返程火车票活动， 稳定节前抢工和节
后复工心态。

奖惩很分明。 项目部为宿舍统一
发放被褥、 烟灰桶、 盆架、 USB充电
器， 确保做到整齐、 美观、 安全。 制
定了宿舍管理制度 、 食堂管理制度 ，
项目部对制度进行专门培训讲解， 在
过程中对落实情况进行定期和不定期
的检查， 严格考核、 评分， 对于违反
制度规定以及考核中获得优秀的均按
照文件进行惩罚和奖励， 并利用员工
生活区入口处的公告栏进行通报， 确
保了员工生活区管理规定落实， 各项
工作井然有序。 一位小伙子开玩笑说：
“感觉像是住在学校里， 家长们要是看

见了肯定放心。”

关心安全融入项目施工生产

搞好施工生产 ， 提高经济效益 ，
不仅关系到企业的生存发展， 更关系
到项目每一个人的切身利益。 项目部
在建设和谐工地过程中， 努力融入到
各项施工生产建设中， 通过开展各类
活动， 激发员工干事创业热情， 发挥
职能作用。

项目工会重点关注全员安全教育
工作， 每周开展不少于一次的分专业、
分岗位的集中学习培训， 对新进场协
作队伍人员坚持 “随到随训”。

根据 《群众安全生产监督工作实
施细则》 和 《青年安全监督岗管理办
法》 要求， 根据现场实际， 从基层选
聘了4名群安员、 5名青安岗参与到施
工生产安全中来， 在确保安全生产中
发挥了积极作用。 截止到2015年12月
中旬， 累计查找排除隐患27处， 群安
员与青安岗相互配合， 共同为项目安
全生产保驾护航。

项目部利用工地安全广播， 结合
项目施工当时易出现的安全问题进行
有针对性地播报安全小常识、 注意事
项、 防范安全隐患的要点等。 安质部
与工会服务站利用员工餐厅投影播放
平台， 在给职工播放电影前播放20分
钟左右的全员安全教育培训教材 。
“小广播” 与 “大电影” 相互配合， 以
新颖又潜移默化的方式， 在听觉和视
觉上全方位对员工进行了安全教育 ，
员工安全知识水平明显提高。

关心文化建设丰富精神生活
结合工程特点和年轻员工比重大

的实际， 项目部在公司文化的基础上，
提炼出了 “团结、 奋进、 创新” 的项
目部文化理念 ， 努力加强文化建设 ，
发挥引领作用。

项目部贯彻执行集团公司、 分公
司VI视觉识别系统， 开工初期认真做
好整体规划， 在分公司各部室进行交
底后进一步细化， 并在项目标准化建
设过程中及时邀请分公司相关部门进
行指导和帮助， 努力推进项目VI视觉
识别系统的标准化、 规范化建设。

项目部关注员工个人成长。 项目
部设立了活动室， 开辟阅读专区， 定
期购买优秀期刊、 杂志及有关技术书
籍， 鼓励员工在业余时间多看一本书，
不断丰富和提高自己。 每个星期向员
工征集管理经验 、 个人感悟 、 散文 、
诗歌等稿件， 并将优秀作品推荐上报
到分公司， 促进大家进行思考、 总结
和创造。

项目部还培养员工进取精神。 项
目部为员工打造了标准篮球场， 为喜
欢运动的员工， 提供了场地。 工作之
余， 项目部不定期组织员工开展篮球
友谊赛， 激发员工奋勇拼搏的精神和
团结协作意识。

“关爱员工、 以人为本” 一直是
西南分公司写在纸上， 落实到行动上
的管理理念， 是构建和谐劳动关系的
主旨。 项目部将不断总结经验， 努力
探索新形势下和谐劳动关系的新方法、
新思路， 真正做到 “让员工和工人快
乐工作、 体面生活”。

———中建集团西南分公司金阳车辆段
项目工会工作小记
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金阳车辆段项目员工生活区实名
制打卡出入

金阳车辆段项目部给考核评比优
秀的员工发放奖金

金阳车辆段民工服务站的工人正
在看报纸

四四个个关关心心
共建和谐工地


