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□西轩

2015年10月28日， 北京茶叶企业商会
行业第一届职代会第一次会议召开。 经商
会劳资双方谈判表决， 会议通过关于最低
工资增长幅度不低于4%， 设立行业岗位
工资指导标准等8项职工福利保障协议 ，
受益覆盖人数达2000余人。

协议中包括， 根据茶业行业特点， 在
2014年月最低工资2200元基础上， 今年以
不低于4%的标准递增； 以店长、 副店长、
店 长 助 理 、 茶 艺 师 和 普 通 店 员 区 分 ，
设立岗位工资指导标准； 建立企业工龄
工资、 销售旺季加班补休或给予相应报
酬、 设立优秀职工评选奖励以及年终奖等
完善的工资增长机制； 建立再教育培训体
系 ， 鼓 励 职 工 参 与 相 关 职 业 技 能 培
训 ， 对获得证书的职工给予一次性现金
奖励； 建立女职工四期保护机制； 建立职
工集体生日会等职工福利保障机制； 建立
企业与会员职工互利机制； 激励职工岗位
建功。

11月6日， 什刹海街道荷花市场特色
商业街工会联合会成立大会在甲丁坊餐饮
公司会议室召开， 即日起， 荷花市场内共
有近300名职工成为工会会员， 享受工会
组织保护和服务。

荷花市场特色商业街工会联合会首批
入会企业共有11家 ， 涉及职工近300人 ，
其中多以私营餐饮企业为主。 本次成立大
会还选举产生工会主席一名 、 副主席两
名、 委员两名， 组成了荷花市场特色商业
街第一届工会委员会。
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行走在西城 发现在西城 感动在西城
《西城工人》颁奖礼

什刹海街道总工会流动工会服务站去
基层服务

德胜街道总工会举办亲子课堂活动现场 职工领取畅游卡

行走在西城， 发现在西
城， 感动在西城。 2015年，
在工会组织发展最美好的时
代里， 西城区各级工会和所
有工会工作者从未懈怠， 想
职工之所想， 急企业之所急，
尽心竭力开展服务。 《西城
工人》 作为连接读者和工会
组织的一座桥梁， 始终代表
职工发声， 为工会工作进一
步发展站脚助威， 虽然2015
年已经结束， 但是那些一同
奋战过的岁月却永留心间！
为此回首过往， 特评选出7项
大奖， 以此表达我们的敬
意！

2015年4月21日， 什刹海街道正式成
立 “1+N” 促进工会工作协调小组， 不断
推进工会工作改革创新， 多维度促进工会
工作。

“1+N” 促进工会工作协调小组中 ，
“1” 指街道总工会 ， “N” 为工会组织
部、 社会建设办、 劳动保障科、 安全生产
办、 社保所、 税务所、 个私协等部门。 该
协调小组成立后， 通过确定工作方案、 明
确成员单位职责、 落实定期协商与工会例
会等制度， 建立起长效工作机制。 街道总
工会可以在今后工作中与各部门进行资源
整合、 部门联动、 信息共享、 相互促进、
研究涉及职工劳动就业、 社会保障、 安全
生产、 劳动保护、 司法援助等工作， 推进
工会组织在地区精神文明建设、 社会治理
中的积极作用。

2015年6月， 什刹海街道总工会成立
流动工会服务站， 进一步提升街道工会服
务水平。 该流动服务站改变以往被动服务
的工作模式， 将主动深入地区企业提供服
务， 目前已确定12类服务项目。 该流动服
务站突破以往工作中的时间、 空间、 项目
等方面的局限， 主动深入地区企业提供服
务， 进一步提升了街道工会的服务水平，
深化和拓展了工会服务工作的内涵和外
延。

最具“创意”奖
获奖原因：
成立 “1+N” 协调小组 建立流动工

会服务站 职工按需点单
获奖者：
什刹海街道总工会

最具“恒心”奖

2015年， 北京市皮鞋厂工会连续17年
开展职工体检工作。 近几年来， 职工体检
完毕后， 还将有专家针对体检报告进行解
读， 身体状况较往年改善的职工还将获评
“健康之星”。

7月17日， 北京市皮鞋厂召开了第十
三届十一次职工暨会员代表大会。 本次会
议审议通过了劳资双方前期协商成果， 确

获奖原因：
17年为职工体检 连续19年涨薪
获奖者：
市皮鞋厂工会

定2015年度职工工资增长幅度为9%， 并
分别增长绩效工资 、 工龄工资和午餐补
助。

此前在劳资双方召开的协商会上， 厂
长王玉刚代表企业方、 厂工会主席王连英
代表职工方， 双方代表本着兼顾双方合法
权益、 求同存异的原则， 经反复协商， 在
职工年度平均工资水平及其调整幅度和有
关绩效工资、 工龄工资及饭费补贴的增长
问题方面达成共识， 并最终提交第十三届
十一次职代会上审议通过， 确定今年为职
工增长工资幅度为9%， 实现企业连续19
年为职工涨薪。

最佳“目标”奖

西长安街街道总工会借鉴2014年建家
工作经验 ， 今年在前期走访摸底的基础
上， 根据各企业实际情况和地区分布， 在
条件允许的97家独立基层工会开展 “职工
之家” 建设活动， 按照标准统一的原则，
统一悬挂 “职工之家” 标牌， 统一配发职
工之家服务手册和棋牌类、 健身类文体用
品。

预计在两年内， 街道总工会将累计完
成地区182家非公企业 “职工之家” 建设，
服务范围覆盖近万名职工。

获奖原因：
两年内将建182家非公企业 “职工之

家”
获奖者：
西长安街街道总工会

最佳“科技”奖

“您希望就职的岗位是什么？” “您
期待的月薪是多少？” ……透过QQ视频
聊天软件， 天虹商场人力资源部招聘管理
员王熠博正在面试一位应聘者。

2015年9月25日， 广外街道举办就业
安置基地成立仪式， 10家单位签约成为首
批入驻企业。 值得一提的是， 远程视频招
聘也在此基地启动， 地区就业困难人员可

获奖原因：
广外就业安置基地成立 企业与求职

者可远程视频招聘
获奖者：
广外街道

最具“人心”奖

“好活动， 千载难逢的机会错过真是
要后悔的。” 今年， 在听说了区总工会面
向全市持 “京卡” 会员职工开展的1420元
畅游云南活动后， 金象复星职工崔国荣如
是说。

据了解， 2015年西城区总工会发挥工
会组织自身优势 ， 开展多项针对持 “京
卡” 会员职工的优惠服务项目。 崔国荣所
说的活动主题是区总工会福利项目中
的昆明大理丽江双飞6日游。 全市会员于
5月25日起， 携带 “京卡” 到西城区职工
服务中心 （北区） 领取报名畅游卡片， 领
取成功后， 职工可根据个人时间与活动相
关旅行社自行取得联系， 预订旅行时间，
该报名畅游卡长期有效， 还能接受团体预
订。

该优惠项目是区总工会和某旅行公司
经过洽谈， 合作开展。 该旅行线路团费原
价2980元/人， 领取畅游卡后1420元/人 ，
其中包含双飞及吃住行、 旅游景点门票、
索道和保险等。

获奖原因：
工会品牌服务获赞
获奖者：
西城区总工会

最佳“勤奋”奖

2015年7月21日， 德胜地区双职工子
女暑期托管班正式开班， 服务对象为5岁
到18岁的青少年， 托管时间为周一至周五
的早上8:50-晚上7:50， 双休日休息 。 该
托管班将持续至暑假结束。

暑期前， 职工宋瑞每天都为孩子的照
看问题发愁 ， 当得知工会要办托管班之
后， 她马上给孩子报了名， “工会办的托
管班 ， 家长绝对放心 ， 孩子在这里不
仅能学好， 还能交到好朋友。 感谢工会

获奖原因：
月月有活动 坚持职工普惠制
获奖者：
德胜街道总工会

最佳“新人”奖
获奖原因：
广外茶叶行业工会联合会、 什刹海荷

花市场特色街餐饮行业工会联合会成立
获奖者：
广外茶叶行业工会联合会 什刹海荷

花市场特色街餐饮行业工会联合会

办的这件大好事 ， 可给职工解决大麻烦
了。”

像这样的故事 ， 在德胜地区还有很
多 ， 随 着 街 道 工 会 影 响 力 的 不 断 提
升 ， 工会组织也受到了越来越多职工的
接受和信赖。 在德胜街道总工会主席陈洪
祥的办公桌上 ， 粘贴着一份年度工作
计划， 其中密密麻麻记载了2015年内街
道工会每月的工作计划， 在陈洪祥的计划
中， 街道工会每月都有大活动是他的底
线。

前往6个社区进行远程视频面试。 就业基
地的成立让广外在帮扶就业困难人员的道
路上再进一步。


