
本报记者 孙艳

《工会法》实施办法
学习贯彻

本报讯（记者 陈曦 ）慰问
先进 、看望患病职工 、组织免
费观影……记者昨天获悉 ，
西城区德胜街道总工会 “两
节 ” 送温暖活动启动 ， 从即
日起至春节期间，将推出多项
送温暖活动，确保慰问帮扶无
遗漏。

与往年相比 ， 德胜工会
今年送温暖活动加大了帮扶
和对困难职工的救助力度 。
此外 ， 今年将继续针对持有
“京卡·互助服务卡 ” 的地区

所有职工开展普惠制服务。
据了解，“两节”期间 ， 街

道工会将慰问22名在职先进人
物和困难职工，看望4名大病患
者并进行一次性救助， 走访在
施工地农民工和街道保洁队，
为餐饮行业在岗留守优秀员工
送温暖。对地区企业100名职工
代表、工会工作者和37名社区、
楼宇、餐饮工会干部、20名街道
总工会“两委”委员等进行集体
慰问， 组织地区企业3000多名
一线员工免费观影、看演出等。

新闻【工会】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对 张旭│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０16年 1月 12日·星期二04

““怀怀柔柔职职工工””微微信信成成工工会会服服务务新新平平台台
本报讯 （记者 崔欣 ） “我

就是通过微信知道工会开展的这
个活动， 这不一大早就来排队领
票。 微信发布这些活动更方便快
捷。” 近日， 怀柔区总工会推出
“温馨两节” 会员专享活动， 工
会的官方微信 “怀柔职工” 发布
了这条活动信息， 截至目前点击
阅读量超过了2万人。

近年来， 怀柔工会工作得到

了全区职工的认可 。 在做好报
刊 、 电视等传统媒体宣传的同
时， 随着微信的普及， 怀柔区总
工会根据形势发展的需要， 加强
了新兴媒体建设， 并开通了本级
工会 的 微 信 平 台 ———“怀 柔 职
工”。 “怀柔区总工会官方微信
开创的最初理念， 就是服务、 引
导。” 怀柔区总工会副主席崔晓
阳说： “我们不把工会工作的成

绩当作宣传的重点， 把如何服务
职工， 工会能给职工提供哪些好
的服务作为重点。 另一个重点是
刊发工会相关法律法规、 服务内
容等， 发挥教育引导职工的平台
作用。”

微信平台开通后， 怀柔区总
工会组织基层工会成立了微信宣
传员骨干队伍， 并对骨干队伍进
行集中培训。 区总工会充分发挥

这支队伍的作用， 将更多的工会
工作者、 会员和职工加入到微信
中， 把微信群延伸到车间班组，
最终实现微信平台 “全员共享”。

截至2015年底， 已经有7000
余名职工加入微信。 崔晓阳说：
“怀柔职工” 微信平台也发挥了
重要作用， 成为职工学习工会法
律知识， 参加工会各种活动， 了
解工会工作的一个重要窗口和平

台。 “我们发布信息不重次数，
重精品意识， 每次都能吸引很多
职工和会员关注。 就拿最近发布
的 ‘温馨两节’ 会员专享活动来
说， 点击阅读量超过了2万人。”

2016年， 怀柔区总工会将继
续加大微信管理运营力度， 同时
开发微信的更多功能， 拓宽服务
面， 更好地发挥服务、 教育引导
职工的平台作用。

定期发布工会知识和活动 7000余名职工加入

本报讯 （通讯员 陈晔 ）
送温暖 、 送文化 、 送健康 ，
市直机关工会近日按照全覆
盖 、 普惠制 、 项目化原则 ，
推出 “三送 ” 活动 ， 多方筹
措资金600万元， 启动2016年
元旦春节送温暖活动。

送温暖活动包括 ： 做好
困难职工帮扶工作 ； 做好劳
模慰问金 、 生活困难补助和
特殊困难帮扶金统计 、 发放
工作 ； 拨付送温暖专项资金
200万元， 支持各单位工会开
展两节期间 “送温暖 、 送文
化 、 送健康 ” 活动 ； 到北京
市行政副中心建设工程指挥
部和市气象局京津冀环境预
报预警中心等单位 ， 慰问节
日期间坚守工作岗位的一线
干部职工等。

送文化活动包括： 与北京
人民艺术剧院共同举办市直机
关迎新春专场演出； 与北京管
乐交响乐团共同举办两场迎新
春音乐会， 慰问市委市政府机
关干部职工； 联合市机关书法
家协会举办 “见贤思齐———学
习和传承中华古训书画展 ”，
并现场开展赠书活动， 烘托节
日文化氛围； 举办机关迎新春
电影放映周； 组织市直机关干
部职工参加迎春节逛庙会活
动， 感受老北京年节文化， 丰
富春节文化生活。

送健康活动包括： 组织开
展职工互助保障知识竞赛； 组
织一线职工参加迎冬奥冰雪季
活动； 组织桥牌邀请赛， 切磋
牌技， 交流情感， 增进市直机
关干部职工身心健康。

市直机关工会“三送”活动暖职工

本报讯 （通讯员 张俊值）
昨天 ， 中建二局土木公司新
疆项目工会为农民工精心准
备了一份 “新年礼包 ” ： 搬
家 、 改善伙食 、 定制工衣 、
外加 “私人服务”。

为了增进农民工对企业
的归属感，该项目工会为农民
工准备了新年组合大礼包：一
是调整住宿，让农民工搬到靠
近项目的地方与管理人员同
住 ；二是改善伙食 、定制加厚
工衣，让农民工在寒冬中感受
到实实在在的温暖。 此外，考

虑到春节临近， 项目工会还为
农民工成立了 “专线抢票小
组”，开通了县城“专线采购班
车”，“私人服务”赢得了农民工
的纷纷点赞。

土木公司为职工订制“新年礼包”
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本报讯 （记者 边磊） 上周，
东四街道总工会4名职工拿到了
东城职业大学老师亲手递交的录
取通知书和街道工会主席送出的
每人500元助学款。

为提升企业职工综合素质和
职业技术水平， 圆在职职工求学
梦， 2015年， 东城区总工会与东
城职业大学推出了 “在职职工学

历技能双助推”计划，即助推职工
获得大专毕业证书和职业技能证
书。 东四街道总工会辖区餐饮行
业等积极响应，有4名职工顺利通
过考试， 更有2名职工成绩优秀，
获得了学费全免的资助。 接到助
学款， 职工表示一定不辜负街道
工会领导的期望，克服困难坚持
学习， 以合格的成绩完成学业。

据街道工会主席陈宇表示 ，
此次助学款是在学费全免和优惠
的基础上额外的奖励， 希望他们
处理好工学矛盾， 珍惜这次来之
不易的学习机会， 不断提高职业
素养， 增强业务能力水平， 在服
务行业起到模范带头作用。

图为街道工会向职工发放助
学款。 边磊 摄

学历技能双助推 职工喜获助学款

让职工实现体面劳动舒心工作

德胜“两节”送温暖确保无遗漏

“新修订的《北京市实施〈中
华人民共和国工会法〉办法》不但
是我们为职工维权的尚方宝剑，
更是为职工服务的指南针。”大兴
区总工会主席郑怀志说， 区总工
会将按照“创新、服务、法制”的工
作方针，让职工实现体面劳动、舒
心工作、全面发展。

郑怀志介绍，2015年，区总工
会开展“广普查、深组建、全覆盖”
建会集中行动，截至2015年11月，
大兴区总工会建会单位数 2105
家， 实名制采集会员98593人，其
中新增独立建会70家， 新增职工
4361人，新增会员4052人。

“通过为职工的贴心服务，工
会在职工心目中的信任度提高
了。 ”郑怀志介绍，2015年，区总工
会进一步拓宽技能人才培养成长
渠道， 搭建技术比武练兵展示平
台，开展钢筋安装、抹灰、卫生计
生监督、 税务征管稽查等工种岗
位练兵与职业技能竞赛； 面向基
层工会和企事业单位开放首都素
质工程服务项目， 赠送电子图书

卡近千张，开展职工公益大讲堂、
心理咨询培训、 拓展训练等活动
12场；推出“父母大讲堂”、“流动
书架进企业”、“工会在身边共读
好家庭”等系列读书活动。

郑怀志说，2015年，大兴区工
资协商成效明显。在坚持“稳中有
进、提质扩面”的基础上，提出“创
新、服务、法制”的工作方针，继续
完善 “五项机制”、“五项制度”和
“五步约谈法”。截至目前，全区集
体合同、工资集体协商覆盖率、百
人以上企业独立协商率达到90%
以上， 女职工专项合同签订率为
100%， 全区建会企业协商签订
率、 续签率、 职代会建制率达到
90%以上。

同时， 法律服务也取得了实
效。 全区已有十三个镇、 街道成
立劳动监察分队。 截至目前， 工
会各级调解组织受理劳动争议案
件458件， 调解成功414件， 涉及
职工2176人， 受理法律援助485
件， 涉及职工485人， 为职工挽
回损失6319.72万元。

郑怀志表示， 新的一年， 区
总工会将根据职工的不同需求，
创新服务手段 ， 服务职工零距
离 。 职工希望在家门口参加活
动， 我们就试点在镇、 街道建设
职工文化活动中心； 职工希望提
升专业技能， 我们就联系人保局
和相关培训单位探索定制式服
务； 职工希望加强合法权益的维
护， 我们就探索在镇、 街道成立
劳动监察分队； 职工因病、 因灾
等突发事件损失大， 我们研究出
台应急救助办法， 提高对特困群
体的救助标准。 “新的一年， 区
总工会将进一步强化工会自身建
设， 探索为职工群众提供精准化
服务， 把更多的人力、 物力、 财
力用在服务基层、 服务职工上。”
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———访大兴区总工会主席郑怀志


