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□ 本报记者 闵丹 任洁

90后毕业生
“有业不就”为哪般？

进入2016年，离校未就业大学生们也开始打响了就业的“攻坚战”，有媒体预估，2016年全国高校毕
业生在770万以上，加上出国留学归国人员以及处于待业的往届毕业生，预估届时将有1000万人竞争有
限的工作岗位。 最新数据显示，截至2015年12月底，北京生源高校毕业生就业率达到96.9%，人才市场上
企业的需求也比较旺盛。 在记者走访中发现， 随着社会经济的多元化和90后毕业生个性化就业意识增
强，大学生中“有业不就”的情况也很突出，除了一些不愿就业的毕业“啃老族”，选择“待定”的毕业生，不
少大学生投身到创业热潮，更通过微商、专车等渠道实现多元化的“就业”。

走访：

手持三份录取通知 还是想实现创业梦

“啃老族”、“创业族”、“微商族”增多，“待定族”观望

调查：

四大专业失业率最高

措施：

高不成低不就 90后毕业当上啃老族

高校专业设置与定位将直接影响学生前途

100场就业指导帮大学生择业

“这两年创业太火了， 看着
电视上、 网络上的各种 ‘路演’，
让我的心情也特别的激动， 仿佛
心中燃烧着一把熊熊的火焰 。”
在日前的一场毕业生招聘会上，
记者遇到了90后的毕业生小胡，
意外的是， 小胡没和记者聊他期
待的企业和薪酬， 而是提及毕业
后他也许会投身到创业的大潮
中。 原来， 小胡是一家重点大学
的毕业生， 招聘会的门票是学校
统一发放， 家长也对他进入国企
或外企充满了期待， 但他更想自
己做点什么。

在当天的招聘会上， 互联网
的企业不在少数， 对于小胡这样
已经在大学期间就制作视频作品

且有一定实践基础的， 非常受到
企业的青睐。 他告诉记者， 手上
其实已经有三个企业的录取通
知， 薪水也很可观。 但面对眼下
的互联网+的热潮， 他不想只做
“流水线” 上的一员， 还是想通
过自己的创意和想法能做一些有
自己想法的产品。 他的目标是音
乐、 影视类的项目， 目前已经和
几个同学在谋划， 初步形成了方
案。 “如果可能， 还想带着项目
参加几个创业类的比赛， 一是增
长见识， 学习经验， 另外还能推
广品牌， 获得扶持。” 小胡表示，
目前 ， 有岗位应该不是最重要
的， 还是应该趁着年轻多实现自
己的想法。

一看到每天在家里晃荡， 不
是打游戏就是闷头睡觉的儿子，
老徐头上就青筋直跳， 就想躲在
单位不回家。 吵过闹过， 各种方
法都使尽了， 儿子就是不出门工
作 。 “我是上辈子欠他的啊 。”
老徐懊恼地说道。

老徐就一个90后儿子， 从小
娇生惯养 ， 一点重话都舍不得
说， 一样家务活都没让他做过。
儿子2013年从一所三本院校毕
业， 老徐本以为自己的养儿任务
完成了， 可是谁知儿子毕业后没
多久就当上了啃老族。 刚开始儿
子还出去找过工作， 半年换了三
家公司， 每家都干不长， 最短的
只干了一周， 长的不过两个月。

家人问他原因， 儿子懒懒地给了
三个字， “不痛快。” 原来， 小
徐刚进单位， 干的是基层岗位，
领导、 老职员安排他做各种杂活
儿 ， 他不乐意每天干文员的杂
活， 嫌业务员太累， 技术活又做
得不熟， 高不成低不就， 很难找
到可心的工作。

半年后， 小徐辞掉最后一份
工作， 彻底回了家， 再也不去找
人才市场了。 老徐开始忍了忍 ，
之后不禁唠叨， 但说了一段时间
还是不管用， 父子俩没少吵。 发
现怎么说也没用， 他无奈地放弃
劝说， “反正家里不缺这点钱，
他不愿干就不干了吧， 早晚他会
自己想明白的。”

当然， 随着经济发展， 收入
多元化使得稳定就业已不再是收
入的唯一渠道 ， 微商 、 专车司
机、 艺考家教， 甚至炒股、 理财
……这些非正式职业同样能带来
一定的收入， 这也在一定程度上
催生了一批待业大学生。

平时就爱网购的莎莎一直对
护肤品 “挺有研究”， 在大四上
学期， 她就试水做起了微商， 代
理了一款化妆品， 不用自己忙碌
的进货发货， 只动动手指， 转发
广告， 以及向顾客介绍产品就可

以赚钱。 摸清门道的莎莎第三个
月就挣到了当月的生活费， 让她
自己也觉得获益匪浅。 “以前觉
得别人开店很麻烦 ， 现在自己
做， 虽然也会碰到难题， 但是自
己感兴趣的事情， 就很有动力去
做。” 还有半年就要毕业， 莎莎
并不像别的同学那样急于找工
作， 而是参加各种微商的培训，
她觉得尽管这是非传统意义上的
正式职业 ， 但可以提前接触社
会， 也为以后自己的事业打下基
础。

不就业试水做微商 提前融入社会

据第三方调查机构麦可思调
查发现， 2010～ 2014届大学生毕
业半年后的失业率呈现下降趋
势， 2014届大学生毕业半年后的
失业率为7.9%， 而2010届这一数
字为10.4%。 在近五届未就业大
学生中， 继续求职者变少， “待
定族” 增多。

据麦可思数据显示， 本科院
校2014届毕业生失业率（7.4%） 比
2010 届 （8.8%） 下降1.4个百分
点 ； 高职高专院校 2014届毕业
生失业率 （8.5%） 比2010届 （11.
9%） 下降3.4个百分点 。 同时 ，
不同专业毕业生的失业率也存
在差距 。 在 2014届本科毕业人

数 最 多的 100位专业中 ， 失业
率 最 高 的 专 业 为 应 用 物 理 学
（15.2%）， 其次为表演 、 音乐表
演 （均为13.4%）； 在2014届高职
高专毕业人数最多的100位专业
中， 失业率最高的专业为语文
教育 （14.7%）， 其次为畜牧兽医
（14.4%）。

越不就业找工作意愿越低

调查人员发现， 虽然部分大
学生没有就业， 但这个群体并不
意味着 “毕业即失业”， 因为有
些人并不把找工作视为当下的目
标。 在2014届各类院校毕业生的
未就业人群中， 约半数还在继续
找工作， 其中本科42%， 高职高
专58%， 超过三成为 “待定族 ”
（本科28%， 高职高专42%）。

进一步对比未就业人群的分

布比例会发现， 在最近五届的毕
业半年后未就业大学生中， 继续
找工作的比例逐渐降低， 而 “待
定族” 比例则呈现上升的趋势。
分学历看， 在毕业半年后未就业
的本科生中， “还在找工作” 的
比例由2010届的57%下降至2014
届的42%； “待定族” 和 “准备
出国读研” 的比例则呈现上升趋
势 ， 2014届分别比2010届增长8

个和4个百分点。 在最近五届毕
业半年后未就业的高职高专生
中， “还在找工作” 的毕业生比
例由2010届的76%下降至2014届
的 58% ， “待定族 ” 比例则从
24%增长至42%。

就业专家分析 ， “待定族 ”
比例的提升可能与大学生毕业后
除了马上就业， 还有更多选择有
关。

麦可思研究发现， 在2014届
本科院校毕业半年后的 “待定
族” 中， 有25%的毕业生在准备
公务员考试， 有12%的毕业生准
备创业； 在2014届高职高专院校
毕业半年后的 “待定族” 中， 有
22%的毕业生准备创业。

就业专家指出， 学生未来的
市场竞争力， 一定程度上取决于
学校的专业设置与定位， 因为后
续的相关学习将直接影响最终的
培养质量。 为保证学生将来能顺
利进入职场 ， 有更大的发展空

间， 高校的专业教学必须与社会
需求紧密结合， 专业建设必须与
时俱进。 高校专业建设究竟如何
才能紧跟时代？ 扎堆开设热门专
业显然绝非解决之道。 高校不妨
从教材更新、 课程结构调整以及
跨学科专业培养等实处入手。

全国高等学校学生信息咨询
与就业指导中心表示， 如果毕业
生没有找到心仪的用人单位， 可
将档案转至生源地或经学校同意
暂时留在学校， 按照政策学校只
代为保管两年。 如果超过两年未

落实工作单位， 学校会将档案转
至毕业生的生源所在地。

为了帮助校友求职， 美国众
多高校都为毕业生提供了终生求
职服务， 包括提供职位信息、 简
历修改和面试指导等就业的基本
服务， 还有一些特色服务， 比如
建立校友人脉圈实行互助、 搭建
职业信息平台、 提供一对一职业
规划咨询等。 据悉， 从2016年开
始， 教育部要求高校要建立未就
业毕业生的统计机制， 以便进行
精准的服务。

2015年10月起， 北京市多部
门启动了高校毕业生服务季， 服
务毕业生和用人单位。 为方便用
人单位了解和掌握北京地区各高
校毕业生生源信息， 提高用人单
位招聘高校毕业生的针对性和实
效性， 服务季期间， 北京高校毕
业生就业指导中心将重点加强校
企毕业生人才信息供需对接工
作。 北京高校毕业生就业信息网

（www.bjbys.net.cn） 开通 “北京
地区2016届高校毕业生生源信息
查询系统”， 免费发放 《北京地
区2016届高校毕业生生源信息专
刊》， 组织高校进入招聘北京高
校毕业生相对集中的企业集团进
行供需对接等举措， 将为用人单
位招聘北京高校毕业生提供全面
的人才信息资源， 满足用人单位
多样化的岗位招聘需求， 促进北

京地区高校毕业生就业。
服务季期间， 北京地区各高

校利用本校就业服务资源或邀请
资深人力资源专家， 在举办各类
就业供需见面活动的基础上， 积
极为2016届高校毕业生提供内容
丰富的各类就业指导主题活动。
北京高校毕业生就业指导中心
100余场面向就业困难毕业生的
帮扶培训也将持续进行。


