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四举措让工资集体协商更接地气儿

电话通讯录、 街道工作群、
建会企业邮箱、 定期下企业、 摸
底调查、 验收……这是天宫院街
道总工会联系企业系列举措中的
一部分， 这些看似小的举措， 为
街道总工会开展工资集体协商工
作打开了门槛。

为进一步加强与企业的联
系 ， 切实做好工资集体协商工
作， 街道总工会结合辖区实际情
况， 制定了 “带、 培、 引、 督”
四字工作法， 实现了更接地气儿
的协商。 截至2015年底， 天宫院
街道总工会共完成集体合同、 工
资专项合同 （以下简称 “双合
同”） 各6份， 覆盖企业33家， 职
工总数1635人。 其中， 独立签订
“双合同” 各4份， 覆盖企业4家，
覆盖职工人数687人； 签订区域
性 “双合同” 各2份， 覆盖企业
31家， 覆盖职工人数948人。

党建带工建
调动企业积极性

自 “党建带工建” 活动开展
以来 ， 大兴区各级工会积极行
动， 在辖区企事业单位率先开展
党组织建设活动， 并进一步带动
工会组织建设。 “大兴区的传统
是由镇 （街） 组织部部长兼任工
会主席 ， 这为企业在党组织建
设 、 党员发展工作上提供了便
利。 我们在落实过程中也发现，
党建带工建确实是一个很好的途
径， 因此， 形成了自己的一套模
式。” 天宫院街道总工会主席徐
国红告诉记者。

在街道工委的大力支持下，

天宫院街道总工会首先在规模以
上企业中建立党组织， 将发展党
员指标向企业倾斜， 优先将企业
工会主席、 企业负责人和骨干发
展为党员。 近几年， 天宫院街道
总工会共发展企业党员17人， 在
扩大党员队伍的同时， 进一步调
动了企业入会的积极性。

北京百利威仓储物流有限公
司作为辖区内少有的几家百人以
上企业， 条件具备建立党支部，
在徐国红主席的积极协调下， 该
企业党支部成立， 企业负责人和
企业工会主席也被发展成党员，
这为工会工作的开展奠定了基
础。

2014年底， 天宫院街道总工
会筹划建设职工文化活动站。 由
于百利威处于京南物流园的中
心， 周边小企业多， 聚合力强，
且有一座500余平方米的两层小
楼， 很适合做职工文化活动站 ，
因此， 街道总工会决定将场地设
在百利威。

另街道总工会工作人员感到
意外的是， 在与百利威负责人协
商 时 ， 他 立 即 同 意 了 这 一 想
法 。 “其中很大一部分原因就
是我们将该负责人发展成为党
员 。” 徐国红说 。 2015年10月 ，
在重新装修之后， 职工文化活动
站正式投入使用 ， 并已开展义
诊、 法律咨询、 劳动合同法讲座
等5期活动。

分层培训
切实完善协商程序

2015年7月 ， 天宫院街道总

工会将3家百人以上企业工会主
席请到辖区益海嘉里 （北京） 粮
油食品工业有限公司观摩工资集
体协商现场会， 并邀请区工资集
体协商指导组老师现场进行指
导。

“在现场会上， 职工方提出
增长工资、 配备班车等要求， 行
政方也根据情况进行陈述， 双方
谈判进行得很激烈， 最终一致同
意为员工配备班车事宜。” 街道
总 工 会 副 主 席 任 春 红 说 。 此
次现场会， 让前来观摩的企业工
会主席深有感触， 并表示将借鉴
这一模式开展工资集体协商。

通过走访企业、 摸底调查等
工作 ， 街道总工会工作人员发
现， 企业工会依然存在着协商程
序不规范、 对协商内容不清楚、
百人以上企业职工更愿意谈福
利、 小微企业职工更多的谈保障
等问题。 因此， 街道总工会进一
步完善工资集体协商培训制度，
采取分层分类培训， 将百人以上
企业和百人以下企业培训分开，
针对两种企业在实际过程中遇到
的不同问题， 有针对性地开展培
训。

“针对百人以上企业， 我们
采取集中培训的形式， 召开现场
会， 对企业工会主席和相关负责
人进行政策指导； 针对区域性工
资集体协商企业， 我们进行分片
培训 ， 邀请指导组老师参与协
商， 为2个区域性合同覆盖的31
家企业进行评点， 并帮助解决区
域协商中存在的问题， 促进其提
质增效， 顺利协商。” 徐国红介
绍道。

典型引路
全面推进协商工作

2014年， 益海嘉里 （北京 ）
粮油食品工业有限公司工会在天
宫院街道总工会推荐下， 被大兴
区总工会评为 “工资集体协商先
进单位 ”。 作为外商独资企业 ，
自2011年建立工会以来， 益海嘉
里积极组织职工参加街道总工会
的各项文体活动， 并为职工谋取
各项福利。

每年开展工资集体协商时，
益海嘉里工会方、 企业方和职工
代表都会围坐一圈， 提出各方的
意见建议。 职工代表根据职工诉
求自由表达意愿， 争取正当的合
法权益， 而企业方则依据企业实
际情况提出管理落实难度， 经过
几轮协商， 双方最终达成利益契
合点， 签订工资集体协商合同。
这样的协商模式与氛围， 为辖区
其它企业工资集体协商工作提供
了借鉴。

为了全面推进工资集体协商
工作， 天宫院街道总工会积极致
力于工资集体协商典型企业的推
选工作。 “一是在辖区内推选先
进企业， 作为2015年工资集体协
商典型单位， 通过树立典型、 以
点带面， 使辖区工资集体协商工
作整体有序推进。” 徐国红说。

加强监督
及时对企业跟踪问效

在徐国红看来， 工资集体协
商的工作重点是企业工会如何去

落实相关工作， 以实现高标准、
严要求。 因此， 街道总工会十分
重视工资集体协商后期的监督指
导工作。 街道总工会采取分片指
导、 专人负责的方式深入基层，
并与劳动监察、 安全员合作， 一
同下企业进行监督检查， 同时对
工资集体协商工作的落实情况及
时跟踪进度。

目前， 街道总工会与街道劳
动监察已经建立了紧密的联系，
并随劳动监察一同下企业， 在检
查劳动用工的同时， 对企业开展
工资集体协商合同情况、 工会工
作进行跟踪了解， 并及时给予指
导建议， 服务企业职工。

“在监督管理方面， 我们主
要有三大举措， 一个是了解工资
集体协商合同内容执行、 相关资
料 的 备 案 情 况 ； 二 是 建 立 劳
动 监 督约束机制 ， 监督合同的
履行过程 ， 重点了解参保等情
况； 三是定期走访企业， 确保要
约一家， 协商一家， 签订一家，
履约一家， 确保工作保质保量完
成。” 徐国红说， “从各企业不
理解、 不支持到如今各企业积极
开展工资集体协商工作， 并不断
完善标准与要求， 离不开街道总
工会贴近基层的宣传、 培训、 指
导。” 2016年， 天宫院街道将继
续加强对建会企业的联系指导，
进一步巩固规模以上企业的典型
引领作用， 在联合工会中开展首
席代表推选工作， 进一步落实工
资集体协商的指导和监督工作。

新党员在文体活动中心宣誓

益海嘉里2015年工资集体协商现场会 邀请专家为辖区职工讲解劳动合同法


