
黑龙江万家宝鲜牛奶（投资）
有限公司招聘经理程雨佳认为，
之所以有孩子的应聘者在同等条
件下占有一定优势， 是因为他们
更加踏实稳定，跳槽的概率更小。

“如果公司刚刚培训好一个
员工，几年后求职者就跳槽了，对
公司来讲是很大损失。” 程雨佳
说，对工作的忠诚度和稳定性，成
为一些“学生妈妈”求职的优势。

与“学生妈妈”的明显优势不
一样， 本科生并不是能力比博士
生多强， 而是在有些实践性强的
岗位上，性价比更高。黑龙江大学

政府管理学院教授曲文勇说，博
士生对就业单位待遇要求较高，
而在一些行业， 博士生直接创造
的价值和本科生创造的差不多，
单位投入与产出不成正比， 这使
许多用人单位对博士生 “望而却
步”。

而留学生的良莠不齐则是其
竞争力下降的重要原因。 国际关
系学院就业指导中心主任魏斌认
为，如今留学生人数越来越多，但
一些学生只是在国外“混”来一个
文凭，没有真才实学。

一些专家学者认为，留学生、

博士生的比较优势不再特别突
出，与其总量越来越多有关系。

统计显示， 我国留学归国人
员与博士生数量都在快速增长，
留学生与博士生已经不再是稀缺
资源。 与很多人选择用留学、 高
学历为自己 “镀金” 相反， 蓝领
工人等低学历、 高技术性的稀缺
人才正成为求职市场中的 “抢手
货”。

曲文勇说， 如今用人单位也
更加理性、更加务实，不会再凭着
单一的留学生或博士生等标签论
英雄，“身价高的不如更适合的”。

近日， 正值高校应届毕业生求职季， 记者走访多场招聘会后发现， 博士生 “比不过” 本科生、 留学生 “不敌” 国内 “土著”、 单身的拼
不过 “有娃的”， 一些传统就业观念中的优势条件正面临挑战。 专家认为， 学生求职中出现的所谓 “奇葩现象”， 也表明我国就业市场逐步走
向成熟和理性， 这也促使学生树立科学的就业观， 根据实际情况选择适合自己的发展道路， 不能盲目跟风。

海归不如“土著” 单身不如带娃

用人单位更趋务实：“身价高的不如合适的”求职优势变劣势：单身的不如带娃的

专家认为， 就业市场中的一
些新现象表明， “唯学历论” 等
观念需要破除， 求职者需要更加
理性地进行职业规划， 以适应新
的就业形势。

国际关系学院副校长李家兴
说， 当下我国制造业面临升级，
高技术工人特别缺乏， 学生和家
长应建立适合市场经济发展的新
就业观， 从而培养更多技能型人
才， 释放人才红利。

同样， 不盲目跟风， 选择适
合自己的发展道路也非常重要。
“适合别人的， 不一定适合自己，
在别人身上是优势， 在自己身上
就可能是劣势 。” 曲文勇认为 ，
学生个人应当做好职业规划， 制
定属于自己的职业蓝图。

李家兴认为， 面对就业市场
的复杂多变， 学校在对学生进行
就业指导时， 也应当根据每个人
的实际情况和个人特点做出针对

性的指导。
“打铁还需自身硬”， 求职者

应当不断增强自身的综合实力，
这是求职者取得竞争优势的根
本。 黑龙江省社会科学院研究员
董鸿扬说， 自身拥有核心竞争力
才是根本。 学生应当抛弃功利与
浮躁的心态， 踏踏实实学好真本
领， 让自己在就业时立于不败之
地。

据新华社

理性规划职业道路 勿盲目跟风
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———透视高校毕业生求职中的 “奇葩现象”

打怪找猫爬树
“１１０”很忙

“这里有僵尸， 很多都是会
蹦的， 请赶紧过来” “我是公安
部长， 我有案要报” “我看到奥
特曼了” ……全国第３０个 “１１０”
宣传日到来之际， 多省公安机关
通报２０１５年 “１１０” 报警台收到
的奇葩报警电话， 有的省份无效
报警超千万起， 有的骚扰电话数
量竟超过有效报警。

记者了解到， 河北去年警方
接到各种无效报警多达 １００９万
起， 河南去年各级 “１１０” 报警
服务台接报无效报警超过１６２８万
起。 江西警方日前通告， 去年全
省 “１１０” 受理群众报警电话９９９
万起， 其中有效警情不足总数的
五分之一。

受访的一些基层公安 “１１０”
接警员告诉记者， 几乎每天都能
接到让人想笑又无奈的骚扰电
话， 有人家里宠物猫爬上街边大
树， 希望民警能来 “一显身手”；
还有人编故事说看到很多僵尸在
街上蹦。 报空警、 报假警、 恶意
骚扰， 让接警员防不胜防。

骚扰电话泛滥
“１１０”缘何“受宠”

“大量无效报警电话打入让

‘１１０’ 报警服务台不堪重负， 更
干扰了 ‘１１０’ 接处警工作。” 河
北省公安厅指挥中心副主任李中
亮指出， 这其中， 无效报警中骚
扰电话影响最坏。

李中亮介绍， 骚扰电话主要
分为５类： 一是酒后拨打； 二是
精神病人缺乏监护彻夜拨打； 三
是个别人因为心情不好等原因打
来聊天； 四是有人恶意骚扰女接
警员； 五是一接通即挂机。

记者在合肥市 “１１０” 指挥
中心了解到， 从２０１４年初开始 ，
几乎每隔一段时间， 中心都会接
到一个 “我想吃烤鸭” 的电话，
有时候甚至一天能接到十多个，
对方经常换不同的号码， 且每一
个都是公共电话。

西南政法大学教授蔡斐认
为 ， 许 多 人 毫 无 原 则 的 拨 打
“１１０”，有多种原因，一是不少人
把现实中所有问题都推给政府解
决 ， 首选对象就是大家熟悉的
“１１０”； 二是一些人法律意识淡
薄， 没有意识到随意拨打、 骚扰
“１１０”是违法行为；三是现行法律
法规对此类行为处罚力度偏弱。

惩戒力度亟待加大
报警岂能“有恃无恐”

各类无效报警电话一方面给
接警员带来困扰， 另一方面更对

本来就紧张的处警资源带来麻
烦。 为何一些蓄意报空警、 报假
警， 恶意骚扰的报警人能一直任
性？

河北世纪方舟律师事务所律
师翟亚星表示， 按照 《治安管理
处罚法 》 和 《消防法 》 有关规
定 ， 可对相关人员处拘留及罚
款， 情节严重还可依法追究刑事
责任。

“目前一些报警人能如此任
性， 未能进一步有力地打击处理
是原因之一。” 河北省公安厅接
处警指导科科长仇雪春说， “确
实有超过９０％的骚扰电话无法处
理， 接到了就接到了， 之后只能
放弃， 不做任何处理。”

此外， 专家表示， 仍需完善
立法， 细化报假警、 骚扰电话相
关的规范条例， 形成一套相对独
立的法律体系。 警示教育辅以惩
戒， 能有效保证 “１１０” 报警台
的日常工作， 整风肃纪也将赢得
更多群众理解。

记者采访中， 多地警方都表
示， ２０１６年在分层次、 分人群 、
有针对性地开展 “１１０” 普法宣
传的同时， 将进一步加大对拨打
骚扰电话违法人员的曝光力度。
对于恶意 、 长时间 、 高频的骚
扰， 也将加大查处力度。

据新华社

新年第一周， 人民币对美元
汇率的接连走低， 勾起了不少市
民的购汇热情， 各大银行前来换
汇的人有所增加。 对普通家庭来
说， 配置美元真的比买人民币理
财产品划算吗？ 专家和业内人士
表示， 绝大部分家庭并没有这个
必要。 从投资的角度看， 需要综
合权衡风险和收益。

北京市西城区的白领小唐看
到近期美元涨势， 就利用午休时
间到单位附近的光大银行换了３
万美元， 并购买期限为３５０天的
保本美元理财， 年化收益率为１．
２％。 小唐的算法很简单 ， 假定
人民币对美元２０１６年再贬值５％，
总体收益就能达到６．２％， 比目前
银行不到４．５％的人民币理财肯定
划算。

“这种算法是把预期建立在
短期不理性走势的基础上， 最后
得出６．２％的收益有一定不确定
性，市场不可能一直是这样。如果
能接受同等的高风险， 完全可以
用人民币投资银行理财外的产
品，收益率会更高。 ”招商银行金
融市场部外汇交易主管张治青
说。

据了解， 目前居民有美元存
款、 美元理财、ＱＤ基金产品三种
投资渠道，但投资收益率都不高。
目前一年期美元定存利率不到
１％，美元理财在１．１％至２．２％之间，
有一定管理费用，二者受５万美元
的年购汇额度限制。ＱＤ渠道收益
最高，能到４％以上，不过风险高、
门槛高、操作麻烦。

北京金融衍生品研究院首席
宏观研究员赵庆明表示， 目前国
内外币可投资的渠道和产品很
少， 收益寥寥。 人民币汇率并不
具备大幅下跌的空间， 更重要的
是人民币投资组合收益率会大大
超过可能的贬值幅度。 对大部分
投资者来说， 如果最终只能选择
美元定存甚至外币现钞， 就并不
合算。

中国银行全球金融市场部高
级交易员胡刚告诉记者： “比较
持有外币和人民币资产哪个划
算， 一定要综合考虑各自的风险
和投资收益， 同时考虑投资渠道
的合规性和安全。 仓促上阵， 跟
风抢购外币， 可能会得不偿失。”

记者走访了北京市的中行、
建行、 工行、 光大银行等多家银
行网点， 每次都能见到三三两两
的购汇者在等待。 据多位银行人
士介绍， 目前零售客户和公司客
户购汇确实比较集中， 但大多还
是基本出自真实需求， 企业购汇
还债 、 锁定风险 ， 居民则为留
学 、 旅游 。 对于一些高净值客
户 ， 私人银行部也会建议配置
１０％至２５％左右的外汇资产。

从事外汇交易多年的张治青
建议 ， 普通百姓是否须配置外
汇， 一是看家庭资产状况， 包括
现金、 股票、 债券在内的可投资
净资产能否达到数百万人民币以
上； 二是看有没有旅游和出国留
学的刚需。 如果二者都不具备，
那么外币资产的配置需求就没必
要了。 据新华社

专家： 惩戒力度亟待加大

在常人看来， 与很多单身的
毕业生相比， 有孩子是求职者
的 劣 势 ， 但 如 今 却 成 为 不 少
女 毕 业 生 的 优 势 。 余 甚 蓝 毕
业 于 北 京 语 言 大 学 ， 她 在 就
读研究生期间结婚并生下了一
个孩子。 “从面试的时候就可
以 看 出 来 ， 有 孩 子 是 我 一 个
很大的加分项 。” 余甚蓝说， 没
有婚假、 产假， 相对稳定， 是与
其他竞争者在竞争中的优势， 也
成为用人单位最终录用的重要依
据。

“有了孩子后， 无形中增添
的成熟和沉稳 ， 以及那份责任
心， 也是吸引用人单位的重要因
素。” 余甚蓝说。

以前求职时的很多优势也在
变成劣势。 冯若谷是毕业于清华
大学新闻与传播学院的一名博士
生， 但在求职时也曾被本科生比
下去。

“我的本科学校并非 ‘９８５’
或 ‘２１１’ 类高校， 所以竞争优
势并不明显。” 冯若谷说， 博士
毕业后都已三十岁左右， 思维敏
捷度、 精力都比不过年轻人， 一
些本科毕业就参加工作的同学已

成为单位中层干部。
有时候高学历反倒成为 “负

担”， 一些用人单位直接在招聘
要求中标明 “只要本科生”。 北
京一家互联网公司人力资源部工
作人员小何介绍， 该 公 司 招 聘
人 才 时 更 加 看 重 应 聘 者 的 自
身 实 力 ， 除 非 是 要 求 特 别 高
的技术类岗位 ， 一般的运营 、
产 品 类 的 岗 位 更 倾 向 于 思 维
相对活跃、 精力更加旺盛的本科
生。

与高学历者遭遇的尴尬一
样， 出国留学的海归也似乎正在
“走下神坛”。 毕业于英国谢菲尔
德大学的郭培晶， 回国求职的过
程就不顺利。 “应聘中， 出国经
历并没有加多少分， 反而因为没
有国内实践经验、 薪水要求高等
原因屡屡受挫。” 郭培晶说， 找
工作时多次不敌国内 “土著 ”
生。

２４岁的留学生田东奇现就读
于美国福特汉姆大学。 “从身边
回去的同学来看， 留学的优势越
来越小。” 在田东奇看来， 留学
生的求职优势减少已经不是个
案。

奇葩报警频扰“110”

“１１０”， 这串简短的号码， 历经３０年发展， 已成百姓排忧解难的关键。 记者在
多地调查发现， 在服务群众、 扶危救急的同时， 每年各省的１１０报警台都要接到巨量
无效报警， 而报空警、 报假警、 恶意骚扰更是层出不穷。

人民币汇率波动时，
你也要换美元吗？


