
今年， 石景山区委十一届八
次全会确立了全区 “建设国家级
绿色转型发展示范区” 的目标和
“全面深度转型、 高端绿色发展”
的战略，明确了构建“八个高端体
系”的实施路径。石景山区总工会
紧紧围绕全区功能定位， 以落实
新修订的《北京市实施〈中华人民
共和国工会法〉办法》为契机，以
改革创新为动力， 以依法治会为
保障， 全面推动工会工作创新发
展，切实为职工维好权、服好务。

石景山区总工会主席冯重北
表示 ， 新修订的 《北京市实施
〈工会法〉 办法》 是工会工作的
重磅武器， 是工会工作再上新台
阶的强大推动力。 区总工会将运
用法治思维和法治方式开展工
作。 同时， 工会将紧紧围绕全区
“八个高端体系” 建设， 深入基
层进行调研， 在广泛征集职工群
众和基层工会组织建议的基础
上， 坚持依法治会， 结合当前工
会工作实际， 着力在构建高端的
文化生活 、 人才建设 、 民生保
障、 社会治理这四方面下功夫。

一是构建高端普惠的文化生
活体系 。 区总工会将继续深化
“劳动创造幸福， 实干成就梦想”
系列宣传教育活动。 教育广大职
工和全社会树立劳动最光荣、 劳
动最祟高、 劳动最伟大、 劳动最

美丽的共识。 同时， 工会将进一
步培育和宣传先进职工文化， 探
索与宣传部、 文明办等相关单位
创建 “联创联评” 机制， 提升劳
动模范、 感动人物等评选工作的
公信力。 加强与文委合作， 将基
层文化活动融入到 “古城之春”
艺术节。 在 “春夏秋冬送服务”
传统项目的基础上 ， 推出送健
康、 送知识、 送文化、 送精神、
送技能等方面的创新服务项目。

二是构建高端的人才资源管
理体系。 冯重北表示， 区总工会
将依托 “首都职工素质建设工
程” 和 “政府购买服务” 项目，
打造一支适应创新发展的技能人
才队伍，将开展心理咨询、青年职
工拓展训练。同时，积极发挥枢纽
型组织优势， 为企业合作搭建桥
梁，实现强强、强弱联合，探索工
会服务企业的新路径。 坚持问题
导向， 强化调查研究， 协助解决
创新工作室在发展中存在的问
题， 推动创新成果转化， 形成蝴
蝶效应， 激发创新热情， 为打造
“石景山创造” 品牌凝聚力量。

三是构建高端的民生保障体
系。 冯重北表示， 石景山区总工
会将在前一阶段 “1+15” 文件
任务分解的基础上， 面向全区企
业职工发放 《工会工作意见征集
单》， 组织基层工会干部、 企业

职工代表、 企业法人代表召开系
列恳谈会， 广泛征集意见建议；
通过梳理多渠道的反馈意见， 每
个机关部室将根据本部室业务，
推出1个民生亮点工程， 通过亮
点工程的带动作用， 以服务落实
民生家园建设。

四是构建高端的社会治理体
系。 冯重北指出，落实《北京市实
施〈工会法〉办法》是实现工会事
业持续健康的重要抓手， 区总工
会将继续深入推进协调劳动关系
机制建设， 使协调劳动关系工作
在法律轨道上运行， 并以规模企
业、园区企业为重点，促进企业工
资集体协商工作开展； 狠抓餐饮
和游戏等关键行业， 力争行业集
体协商有所突破。

同时， 区总工会还将全力推
进社区工会服务站和基层企业职
工之家规范化建设， 明确工作职
责， 建立健全管理制度和运行机
制， 使基层组织切实发挥服务职
工群众、 缓解社会矛盾的效能，
做到基层问题 “早发现 、 早报
告、 早解决”。

本报记者 张晶

《工会法》实施办法
学习贯彻
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本报讯 （记者 马超） 上
周， 平谷区刘家店镇总工会
与镇社保所联合在镇域内开
展送岗位下乡招聘活动， 解
决下岗失业人员 、 农民工 、
大学生就业难问题。

招聘会现场， 刘家店镇
总工会免费提供了有关 劳
动合同法、 职工劳动权益问
答等法律 咨询服务 。 10家
招聘单位提供了社保专职协

管 员 、 电 工 、 钳 工 、 维 修
工 、 司机、 会计等40多个岗
位， 吸引30多人参加招聘活
动。

经过选拔 ， 28人参加考
试， 14人被录用为社保专职
协管员， 并签订了协议 。 此
次活动为大家寻求适合自己
的岗位提供了便捷服务 ， 还
实现了就地就近解决就业难
的问题。

刘家店镇总工会送岗位下乡

延庆区总工会“为劳动模范困难职工送春联”活动上周启动。 书法爱好
者挥毫泼墨，把饱含对祖国、对家庭的祝福写在对联上，同时也承载了区总
工会对劳动模范和困难职工的关爱。 本次写春联活动共有30名书法爱好者
参加，共写春联近1500余幅。 本报记者 马超 通讯员 刘志满 摄影报道

祝福春联
送劳模
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欠欠薪薪致致困困农农民民工工将将纳纳入入工工会会帮帮扶扶
本报讯 （记者 闵丹 ） 1月8

日， 全国总工会新闻中心举行
2016 年 第一季度新闻通气会 。
全总新闻发言人、 宣传教育部部
长王晓峰介绍， 工资清欠工作将
作为2016年 “两节” 送温暖活动
的重要内容， 因欠薪导致生活困
难农民工将被纳入工会帮扶范
围。

王晓峰说， 中华全国总工会

办公厅2015年12月30日专门印发
了 《关于促进解决拖欠农民工工
资问题的通知》。 通知要求， 把
工资清欠工作作为今年 “两节”
送温暖活动的重要内容。 各级工
会要结合今年 “两节” 送温暖活
动 ， 以工程建设领域和加工制
造、 煤炭采掘、 餐饮服务等容易
发生拖欠工资问题的行业为重
点， 深入农民工集中的行业和区

域 ， 听取职工群众的意见和呼
声， 及时发现欠薪隐患。 要将走
访慰问和欠薪排查结合起来 ,对
发现的拖欠职工工资问题， 早报
告、 早介入、 早解决。 要把因工
资被拖欠出现暂时性生活困难的
农民工纳入工会帮扶范围 ,依法
依规及时给予救助， 同时做好农
民工平安返乡等疏导工作。

为确保广大农民工按时足额

领取工资， 《通知》 要求， 各级
工会要采用多种形式， 广泛深入
开展普法宣传， 增强用人单位依
法支付工资的自觉性， 提高广大
农民工运用法律武器维护自身合
法权益的能力； 要切实增强基层
工会活力 ， 充分发挥基层工会
“第一知情人” 的作用， 完善欠
薪报告制度， 企业工会发现企业
延期支付工资的当月， 应当督促

企业行政向职代会报告延期支付
工资的原因、 涉及职工人数、 金
额及偿还计划， 并将清偿计划列
入厂务公开的内容； 要充分发挥
工会法律援助中心 、 “12351”
职工维权热线和工会帮扶中心的
作用， 确保职工投诉举报渠道的
畅通； 工会法律服务和法律援助
机构要将农民工纳入重点援助范
围， 为其提供法律帮助和服务。

全总：把工资清欠工作作为“两节”送温暖活动重要内容

本报讯 （记者 刘欣欣 ）
1月8日， 朝阳区总工会面向
一线职工和工会工作人员 ，
推出了三场文 艺演出 ， 近
4000人来到华侨城大剧院现
场观看， 享受工会组织送上
的新年礼物。

此次朝阳区总工会拿出
工会经费， 定制了适合朝阳
特色的文艺表演。 三场演出
分别为来自全总文工团的综
合性文艺演出 、 相声 团 体
“聚乐部” 带来的相声专场，
以及华侨城大剧院的经典剧
目 《金面王朝》。

现场观众主要来自朝阳
区的医护人员 、 环卫工人 、
企业的一线职工以及各街乡、
委办局、 机关的工会工作人
员等。 “工会把职工放在心

上， 准备的这份新年礼物非
常贴心。” 职工王云说。

据介绍 ， 去年 ， 朝阳区
总工会超额完成了新增企业
1.6万家、 发展会员10万人的
目标， 在这过程中， 各级工
会工作人员付出了极大的艰
辛。 为此，区总工会特邀工会
工作人员观看演出。

区职工帮扶中心主任助
理孟峰表示，作为“两节”期间
为职工送温暖的一个项目，此
次活动较以往相比，安排的场
次多了，而且参演的演职人员
水平和节目质量都有所提高，
专业性更强。

据了解，未来朝阳区总工
会还将继续举办儿童剧、音乐
剧等专场文艺表演，让职工在
紧张的工作之余放松心情。

朝阳三场“大戏”送给一线职工

本报讯 （记者 边磊 通
讯员 赵然） 近日， 发行局报
纸一科员工孙某因意外造成
右手骨折， 发行局工会在得
知这一情况后， 第一时间赶
到孙某家中进行慰问。

工会带去了发行局各层
领导对职工的关爱， 叮嘱孙
某安心在家养伤。 孙某感动
地说： “虽然生病给我带来
了很多痛苦， 但第一时间感
受到来自企业 ‘家’ 的温情，
心里是暖暖的。” 据了解， 发
行局工会自帮困解难基金会

成立后， 进一步完善了企业
困难职工救助机制 ， 及时有
效解决困难职工的临时性 、
突发性生活困难。 今后 ， 工
会还将为切实做好困难职工
帮困解难工作不懈努力。

职工意外受伤工会“雪中送炭”

———访石景山区总工会主席冯重北

围绕高端体系建设推动工会创新发展
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