
浙江省教育厅近日下发
相关文件， 明确中小学校不
得要求家长批改教师布置的
作业或纠正孩子的作业错误。
同时指出， 小学一、 二年级
不留书面家庭作业， 其他年
级每天完成书面作业的总时
间最多不超过1小时， 初中学
生每天作业时间控制在两小
时以内等等。 （1月10日浙江
在线）

近些年来 ， 围绕着中小
学生的家庭作业， 公众关注
和热议的焦点主要有二： 一
是每天老师布置作业数量的
多与寡， 多了影响孩子的快
乐学习 ， 少了家长也会 有
“担心”； 二是这些作业往往
以各种要求 “绑架” 学生家
长， 以致变成了苦不堪言的
“家长作业”。

家庭作业变 “家长作业”
到底有多苦？ 去年10月， 成
都一位邓先生透过媒体叹起
了苦经： 女儿上小学才4周，
他就患上了QQ群恐惧症 。
每天下午4点开始， 他就必须
盯着手机 ， 收集各科老师布
置的作业。 稍有遗漏， 女儿第
二天就挨了批评。 再者， 拿到
作业还只是 “痛苦的开始”， 守
着孩子做作业才让他崩溃 。
“一个字一个字地念， 还要检
查， 还要算娃娃完成的正确
率， 再签名， 麻烦死了”。

不必讳言 ， 无论学校和
老师方面怎么来辩解， 过多
过杂的 “家长作业”， 早就令
许多家长啧有烦言： 各种作
业和签字制度是在逼着家长
辞职回家带娃娃， 是老师们
在 “偷懒”， 把原本该老师完
成的任务转嫁给了家长。

学校有苦衷 ， 老师有压
力， 家长有怨言。 如果 “减
负” 的话题只是说得多而做
得少， 种种家庭作业异变为
“家长作业” 的现象， 恐怕也
很难得到有力改变与有效改
观。 因此， 像浙江省教育厅那
样， 做到明白无误地关口前移，
“规则亮剑” 才是家长减负的
“定心丸”； 也唯有如此， 家庭
作业的按规布置、 求精求少，
才有可能真正被严格执行 、
落到实处。 □司马童

■网评锐语
谣言止于智者
也止于信息公开

搜题软件戳中
题海战术之弊

■世象漫说

刘建国： 每到寒暑假， 总有
学生抱怨作业多、 作业难， 搜题
软件应运而生。 某安卓应用平台
上， 搜题类软件多达10余款。 据
了解， 最受欢迎的搜题软件用户量
已经突破8000万。 搜题软件被频繁
使用， 正是由于其背后的 “作业市
场” 庞大， 学生的作业内容不仅有
难度， 而且数量非常惊人。 素质教
育模式下， 不能只是依赖于题海战
术来培养学生， 而是应该在教育
方式上注重创新和完善， 让教学
思路更加充满活力和新意。

■每日观点
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□张国栋

■每日图评 ■长话短说

假牛肉暴露出监管缺位

对付号贩子 要扎紧篱笆堵住漏洞

儿科医生告急

企业留人才关键在管理

真要对付号贩子， 就不
能只有个笼统简单的 “建
议 ” ， 也不能太依赖医院
内保安及驻院片警的定期巡
查。 根本之道， 还在于加强
内部管理， 扎紧制度篱笆 ，
深挖其中 “内鬼”， 堵塞各
种漏洞， 以彻底铲除号贩子
的生存土壤。

■有感而发

1月9日， 2016年首场公益招
聘会在无锡市滨湖区人力资源市
场举行， 100多家重点企业提供
1000多个岗位， 吸引了3500多名
大学生入场求职， 最终达成意向
超300人。 相关人士介绍 ， 与往
年相比， 今年才市有了新动向，
为了留住优秀人才， 民企创新用
人机制， 让员工合伙当 “老板”。
（1月10日 《无锡日报》）

让员工合伙当 “老板 ”， 赞
一个！ 虽然现在企业招聘大学生
不难， 但是， 若想留住大学生，
尤其是留住优秀管理人才， 却是
变得越来越难。 这一方面， 是由

于年轻人择业观念越来越趋向多
元化， 对职业成长的预期也越来
越高 ， 不仅要有一份体面的工
资， 更要有向上流动的渠道和职
业成长的空间。 按照马斯洛需求
层次理论， 现在大学生求职已经
不仅仅是 “生理需求 、 安全需
求、 社交需求”， 更需要 “尊重
需求和自我实现需求”。 如果看
不到这种希望， 就会跳槽走人。

另一方面， 企业缺乏灵活的
用人机制， 许多企业的管理都在
学习西方一套， 看似科学的管理
方式， 其实存在一个最大短板，
西方文化难以与东方文化有效融

合。 西方一套管理学能够在西方
有效， 关键是与西方的文化高度
切合。 当这种带有强烈西方文化
内涵的管理方式， 植入中国企业
之中， 东西方文化的冲突就不可避
免。 企业若想留住人才 ， 必须在
用人机制上大胆创新， 用符合中
国文化的管理方式来管理企业。

一句话， 企业留住人才， 关
键在怎样管理员工。 如果企业员
工流失率居高不下 ， 留不住人
才， 就应反思管理方式是否符合
中国文化 ？ 现在都在说转型升
级， 其实企业最需要转型的首先
是管理。 □孙小二

当 “猴宝宝” 遇上 “全面二
孩”， 本市部分大医院产科建档
名额更加紧俏。 然而， 不少号贩
子却利用此状况， 在北京妇产医

院门口声称能代办挂号建档， 叫
价动辄上万元。 北京妇产医院表
示 ， 在该院建档需满足相应条
件， 缺一不可， 建议按正常程序
建档。 同时， 就号贩子问题， 医
院会派保安及驻院片警定期巡
查。 (1月10日 《北京晨报》)

当 “猴宝宝” 遇上 “全面二
孩”， 我看别说北京， 其它地方
的大医院也都存在产科建档名额
更加紧俏的问题， 具体到北京妇
产医院 ， 那就更不用说了 。 由
此， 不少号贩子瞄准时机要大赚
一把， 自然在所难免。 问题在于
怎么对付？

对此， 北京妇产医院表示 ，

在该院建档需满足相应条件， 缺
一不可， 建议按正常程序建档。
同时， 就号贩子问题， 医院会派
保安及驻院片警定期巡查。 这样
的建议固然不错， 但是否可行，
能否打消公众疑虑， 还社会一个
公平 ， 却依然是值得考量的问
题。

以北京妇产医院而言， 虽然
产科的显示屏幕上醒目地标注：
2016年8月以前产科建档名额已
满， 前来建档者也被告知停止建
档， 但三五成群、 手握名片自称
能建档的号贩子却不少， 他们声
称， 预产期在8月份前的， 也可
建档， 只要舍得花钱。 因为 “我

们内部有人， 给他们钱就能办，
建完档后再给钱。”

而且经验表明 ， 一些号贩
子， 虽然其行径见不得光， 可往
往也不是夸海口， 不是以 “坑蒙
拐骗” 为能事。 相反， 如同票贩
子， 他们也是讲究 “诚信经营”
的， 只要你不差钱， 舍得额外多
花钱、 花大钱， 就可搞定， 且不
用 “预付”， 是 “建完档后再给
钱”。

这说明， 许多时候， 并不是
号贩子有多大能耐， 而是一些医
院内部管理存在着不小的漏洞，
出现了 “内鬼”， 进而内外勾结
使然 。 甚至故意制造 “名额已

满” 假象， 以便与号贩子合谋，
大搞灰色交易， 共同谋取不义之
财也未可知 。 如果真是名额已
满 、 停 止 建 档 ， 天 王 老 子 来
了 也 不 行 ， 哪 有 号 贩 子的市
场！

可见 ， 真要对付号贩 子 ，
就 不 能 只 有 个 笼 统 简 单 的
“建议 ” ， 也不能太依赖院内保
安及驻院片警的定期巡查。 根本
之道， 还在于加强内部管理， 扎
紧制度篱笆， 深挖其中 “内鬼”，
堵塞各种漏洞， 以彻底铲除号贩
子的生存土壤 。 这当然是些常
识， 也并非难事， 就看医院愿不
愿意痛下决心去做了。

高福生： 日前， 一条 “湖南
省人民医院死亡一例H7N9孕妇”
的消息在网媒传播。 1月9日， 省
内多家媒体分别从湖南省人民医
院和省疾控中心求证得知， 这是
谣言！ 常识告诉我们， 谣言不仅
检验智商、 止于智者， 也止于信
息公开和透明。 面对那些不期而
至的谣言， 相关监管部门和权威媒
体在关键时刻 “该出手时就出手”，
用最迅速、 最真实、 最权威的信
息来澄清真相、 安抚民心， 是对
“谣言” 最有力的终结。

《2015年中国卫生统计年鉴》 的数据显示， 我国
平均每1千名儿童只有0.43位儿科医生， 也就是说每
2300名儿童患者才配备1位儿科医生。 儿科医生短
缺不仅发生在经济欠发达或者出生人口密集城市，
一线城市同样步履维艰。 其实， 儿科医生短缺并非
最近才发生， 原因也不复杂， 按照很多医生自己的
话说， 儿科医生之所以招不来， 就是因为工作高负
荷、 高风险、 低待遇。 （1月10日央广网）

□赵顺清

别让家庭作业
变“家长作业”

牛肉和猪肉价格悬殊， 受暴
利驱使 ， 少数肉贩动起了歪心
思， 通过添加硝、 牛肉精、 胭脂
红等将猪肉制成 “牛肉”， 甚至
做起 “手术”， 将猪肉拼接在牛腿
上对外出售。 1月6日， 安徽明光
警方破获该案件， 涉案9万余元，
犯罪嫌疑人华某某夫妇已被刑事
拘留。 （1月9日 《新安晚报》）

这是一起刑事案件无疑。 犯
罪嫌疑人使用硝、 牛肉精、 胭脂
红等工业用化工产品制作假牛
肉， 违反了 《中华人民共和国食
品安全法》、 《中华人民共和国
刑法》， 必将受到法律的制裁。

从这个案子中我们似乎看到
了市场监管中存在的漏洞 。 首

先， 按 《食品安全法》 规定， 所
有销售的生鲜肉类， 都必须经过
动物卫生监督机构检疫 ， 合格
的， 持 《动物检疫合格证明》 才
可销售。 而从这个案子看， 犯罪
嫌疑人显然没有检疫合格证明，
却公然销售， 没有受到阻拦；其
次， 犯罪嫌疑人涉案9万余元，执
法人员还从冷库中查获假牛腿7
条及制好的假牛杂、假牛肉等，据
此分析制假贩假已经有一段时日
了，却没有受到任何查处；再次，
犯罪嫌疑人的制假窝点就在镇子
某处， 整日拉着牛腿骨和猪肉进
进出出， 周围肯定生活着人群，
当地的管理部门却没有察觉到不
正常的地方， 也没有群众举报，

漠然处之。 这一切都说明在市场
监管环节中存在着薄弱现象。

要想彻底根治食品销售的乱
象， 必须在市场监管环节下大力
气， 严查每一个环节， 不放过蛛

丝马迹， 严打重惩， 形成威慑。
同时， 加大宣传力度， 营造舆论
氛围， 提升群众食品安全意识 、
法律责任意识、 诚信自律意识和
理性维权意识。 □许庆惠


