
近期， 随着丰台区
卫生计生系统行业工会
的成立， 工会组织帮扶
困难职工、 医疗互助保
障、 素质培训以及各类
文体活动等工会工作都
有条不紊的开展并不断
深入着， 工会组织的作
用逐步突显， 并发挥着
积极作用。

———丰台区卫生计生系统行业工会正式成立
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筹备工作
各部门齐上阵

“王主席， 您单位的代表登
记表上有个内容填写得不详细，
您方便的话我想跟您说明一下，
可以吗 ？” 这是从2015年7月开
始， 区卫生计生系统行业工会的
办公室里最常听到的声音。 根据
区总工会关于组建行业工会的相
关文件精神， 丰台区医疗卫生行
业成立系统工会的工作紧张而忙
碌地进行着 。 大会从筹备到召
开， 动员全体人员为工会代表大
会的召开提供实质性帮助， 并得
到了各部门的大力帮助与支持，
为大会顺利召开与圆满落幕提供
了切实的保障。 丰台区卫计委党
委书记毕永丰就大会筹备工作多
次召开部署工作会议， 并亲自审
议相关文件章程， 要求全体工作
人员为大会召开全力以赴做好相
关工作。

丰台区医疗卫生行业现有直
属医院、 社区民营医疗机构共计
76家， 职工2万余人。 大会筹备
之初， 遵照区委组织部、 区总工
会成立产业工会的指示要求， 在
委党委的直接领导下， 立即成立
了以7位常委为核心的筹备工作
领导小组， 并从基层单位抽调部
分人员脱产进行筹备工作。 相关
筹备工作历时2个月的时间， 在
这2个月中工会召开了4次专题常
委会 ， 对筹备工作进行分工部

署， 工作内容责任到人， 对筹备
工作中所有议题均进行了深入细
致研究， 并依法进行了严肃的审
议。 按照基层工会代表大会代表
为全体会员5%的要求，根据各基
层单位在库会员数按一定比例分
配代表名额， 最终确定此次代表
大会正式代表321人。代表组成结
构依据 《中国工会章程》 有关规
定， 进行了比例结构划分， 使代
表更加具有广泛性、 代表性。

顺利召开
展示工作业绩

在大会上， 工会主席于艳丽
就过去五年工会工作和未来五年
工会工作目标及任务做了深入分
析与总结， 表示以主动服务促进
建会， 以权益保障吸引入会， 充
分调动广大职工入会的积极性，
全面完成横向到边、 纵向到底、
全方位、 无缝隙的工会组织体系
覆盖工作。

同时， 加大工会组织建设分
值比例， 完善 “党工共建” 的工
作模式， 增强非公医疗机构建会
积极性， 基层医疗机构共建会61
家， 其中非公医疗机构37家， 基
层工会干部289人， 其中非公医
疗机构工会干部61人， 会员7536
人， 其中非公医疗机构会员1746
人。 全系统会员办卡率94.78%，
其中直属医院单位会员办卡率
98.48%， 非公医疗机构会员办卡
率83.85%。

为深入贯彻落实中央 “八项
规定”， 严格工会经费管理和使
用。 坚持工会经费收缴与税务代
收相结合， 加强经审工作规范化
建设 ， 确保工会经费向基层倾
斜。 基层单位工会61家， 工会法
人资格证共办理45家， 纳入税务
代收基层单位工会15家。 通过加
强对工会经费使用与管理的培
训， 强化基层单位工会组织民主
监督与管理职责， 完善系统工会
经费审查委员会组织建设， 确保
工会经费用于工会组织建设和工
会各项活动的开展 。 以两节慰
问、 特困职工帮扶等形式累计发
放各种慰问金、 慰问物资达50万
元， 慰问、 帮扶、 救助困难职工
及一线职工等400多人次。

此外 ， 在系统内全面开展
《在职职工住院医疗互助保障计
划》、 《在职女职工特殊病互助
保障计划》、 《在职职工重大疾
病互助保障计划》 等投保工作，
帮助职工成功理赔40多万元。 结
合全区非公医疗机构发展水平，
参考物价上涨指数 、 工资指导
线 、 同行业工资水平等综合因
素， 制定了 《丰台区卫生系统集
体合同工作方案》、 《丰台区非
公有制医疗机构行业性集体合同
文本》， 同时完成了从签订个体
合同向签订集体合同的重大转
变， 全区31家非公医疗机构已签
订工资集体协商协议， 合同覆盖
职工近3000人。 坚持从卫生行业
特点出发 ， 发挥职工主人翁精

神， 营造大家庭， 创建 “职工之
家”、“职工书屋”。系统共有“职工
之家”13个，其中全国模范“职工
之家”1家， 北京市模范 “职工之
家”3家，模范、先进职工之家占比
达到31%，总面积2400余平方米，
累计投入126万余元。

此外 ， 系统共有 “职工书
屋 ” 10家 ， 其中市级 “职工书
屋” 4家， 总面积达407平方米，
总藏书量达10322册 ， 总投入24
万余元。 “职工之家”、 “职工
书屋” 在丰富了职工业余生活的
同时也激发了员工的生活激情和
工作热情。 五年来， 系统共培养
选树北京市模范集体1个、 北京
市先进工作者6名、 全国五一劳
动奖状1个、 首都劳动奖章2名、
北京市 “工人先锋号” 2个。 先
后获得丰台区工会工作优秀单
位、 丰台区巾帼建功先进集体等
若干称号， 并在 “五月的鲜花”、
足球赛、 羽毛球赛、 乒乓球赛、
职工运动会等文体竞赛中赢得近
20项奖项。

总结过去， 在肯定成绩的同
时， 必须清醒地认识到， 随着机
构改革调整， 以及非公医疗机构
的加入， 不仅增加了活力， 扩大
了队伍， 同时也面临着更加复杂
的维护职工合法权益、 建设工会
队伍梯队、 提升职工政治素养、
培养职工能力素质等问题。 未来
五年， 区卫生计生系统工会以提
高全系统工会干部工作水平和工
作能力为着力点， 以全面提高职

工素质为目标， 以维护职工合法
权益和帮扶困难职工为核心， 以
强化院务公开、 民主管理为突破
口 ， 以开展职工文体活动为平
台， 着力加强工会自身建设， 进
一步创新思路， 强化措施， 扎实
工作， 务求实效， 为建设经济繁
荣、 社会文明、 人民幸福的新丰
台贡献力量。

树立目标
确立发展方向

会后， 与会领导对大会的筹
备工作给予充分认可， 并对大会
的圆满召开和顺利进行给予了高
度赞扬， 提出 “丰台区卫生计生
系统第一届工会的成立， 必将成
为丰台区卫生计生系统工会事业
发展的新起点。” 各位代表及委
员也均表示， “新一届工会的成
立， 激发了广大职工群众投身卫
生计生事业发展的积极性、 主动
性和创造性 ， 不断创新工作方
法， 拓宽工作途径， 丰富工作内
容， 全面提高工会工作水平， 是
未来工会工作的新目标与新方
向。 回首过去， 展望未来， 在当
前医疗卫生体制改革和京津冀一
体化， 疏解非首都功能的新形势
下 ， 工会工作也面临着新的挑
战， 同时也面临新的发展机遇，
做好新时期工会工作， 为推进丰
台区卫生计生事业发展， 提升百
姓健康水平做出新的更大的贡
献。”

工会展新颜 共创新未来
区总工会副主席刘振丽与丰台区卫生计生系统工会第一次代表大会参会委员合影

丰台区卫生计生系统工会第一次代表大
会上于艳丽主席做工会工作总结

丰台区卫生计生系统工会第一次代表大
会代表投票

丰台区卫生计生系统工会第一次代表大
会上工作人员分发选票


