
本报讯 （记者 彭程 通讯员
顾爽 ） 北京建工长竹公司国锐
AB栋项目部大食堂内近日上演
了一场职工厨艺PK赛 ， 酸奶沙
拉、 酸辣土豆丝、 可乐鸡翅、 趣
多多棉花糖甜品……来自公司7
个基层单位的14名职工， 两两一
组， 洗菜、 切菜、 炒菜、 摆盘，
忙得不亦乐乎。

比赛分成两个环节， 第一个

环节是 “规定菜PK战”， 各代表
队用统一规定的食材， 在40分钟
内制作一道菜品； 第二个环节是
“私房菜PK战 ”， 各代表队自由
发挥创意， 展示独门绝技， 在60
分钟内制作一道菜品。 最终， 经
现场评委品尝后， 从 “色、 香、
味、 形、 意” 进行打分， 两个环
节总分相加， 按分数高低评选出
一、 二、 三等奖和参与奖。

建工长竹项目职工亮相厨艺绝技
昨天，故宫博物院对公交司乘人员免费开放。故宫博物院于2015年11月

开始，在淡季每月第一个星期三实行“主题免费开放日”，引导观众避开高峰
期。根据安排，教师和大专院校学生、环卫工人也将被邀请免费参观。图为公
交第三客运分公司职工在午门广场合影留念。 本报记者 于佳 摄影报道

公交职工
免费游故宫

本报讯 （记者 陈曦） 记者
昨天获悉， 什刹海街道后海西沿
社 区 联 合 工 会 举 行 职 工 民 主
评 议 工会活动 ， 经统计 ， 职工
对该工会工作的满意度为98.3%，
对工会主席的满意度为 100% 。
至此， 什刹海街道在全区率先实
现职工民主评议工会工作的全覆
盖。

近年来 “民主办会” 日益成
为西城区总工会的工作方向， 并
鼓 励 基 层 工 会 采 取 各 种 形 式
落实。 2015年， 什刹海工会持续
推进职工民主评议工会活动， 截

至目前， 128家工会委员会、 25
个社区联合工会全部完成了此项
工 作 。 开 展 过 程 中 ， 除 了 第
三 方 考评 ， 还引入了企业自行
组织考评、 社区联合工会互评等
形式。

此次， 西沿社区联合工会的
民主考评活动中， 社区联合工会
主席述职后， 参与评议的职工代
表便围绕 “组织体系”、 “科学
发展”、 “履行维权职责”、 “实
施素质工程” 等五大项23小项内
容对社区联合工会以及工会主席
进行打分。

后海西沿社区联合工会主席
曲永敏坦言 ， 回首一年来的工
作， 确实看到了很多不足。 但是
我们也在不断学习研究工会业务
知识。 “只有我们这些工会工作
者素质提高了， 才能更好地为大
家服务。”

什刹海职工为社区工会主席打分
引入企业自行组织考评、社区联合工会互评等形式

本报讯 （记者 阎义） 记者
昨天从北京一轻控股有限责任公
司工会了解到， 去年控股公司工
会围绕企业 “改革调整年” 开展
“经济技术创新竞赛合理化建议
征集活动”。 5300多名职工参加，
共提合理化建议1695件， 采纳实
施214件， 创效600余万元。 控股
公司工会对企业采纳、 取得实效
的15项优秀合理化建议成果， 进

行了表彰和宣传。
公司工会主席刘春梅介绍 ，

职工们围绕企业产品的转型升
级、 重点项目的技术改造、 质量
效益、 节能降耗及各项管理等方
面提出合理化建议。

北京日化集团金鱼科技公司
职工张振强提出的“自重力滑道”
建议被采纳后， 既解决了产品输
送及包装输送造成相互制约的问

题， 同时也给直升电梯长期超负
荷运行起到减压的作用。 北京玻
璃集团久智光电子材料科技有限
公司职工李文彦提出的 “研制光
纤用石英套管”的建议，能够满足
ULL光纤各项性能指标的石英套
管， 并且通过了光纤厂家的验证
试验。 目前该项目已实现效益80
余万元， 同时为企业在高端石英
产品的销售方面打开新局面。

一轻控股职工金点子创效600万元
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加加大大新新领领域域新新行行业业非非公公企企业业建建会会力力度度

《北京市实施 〈中华人民共
和国工会法〉 办法》 全面贯彻了
中共中央 《关于加强和改进党的
群团工作的意见》、 中共中央国
务院 《关于构建和谐劳动关系的
意见》 和北京市委 《关于进一步
加强和改进工会工作的意见》 等
重要文件精神， 对北京工会在新
的历史时期参与构建和谐劳动关
系、 突出和强化维护职工合法权
益的工作机制等方面， 发挥了积
极作用。

海淀区总工会党组书记、 主
席李国祥表示， 修订后的 《实施
办法》， 让农民工入会有了法律

依据 ， 建立职代 会 成 硬 性 规
定 ， 企 业 侵 害 职 工 权 益 违 法
行为将进异常名录等新增条款
成为亮点。

李国祥说， 此次修法达到了
以工会工作中的问题为导向、 工
会源头参与立法的目的， 让非公
企业职工建会难、 基层工会工作
缺乏活力等困扰工会工作的难点
问题有了法律依据。 并以法规的
形式肯定了北京工会过去工作中
探索总结的改革实践成果， 创新
发展了工会维权工作机制。

李国祥介绍， 下一步， 海淀
区总工会将结合区工会工作实

际， 贯彻落实好 《实施办法》。
一是高度重视， 提高认识 ，

开展 《实施办法》 的学习。 海淀
区各级工会组织要深入学习贯彻
《实施办法》， 区总工会将对基层
工会主席及工会干部开展专题培
训， 深入解读 《实施办法 》， 不
断加强干部队伍建设， 推动工会
工作法治化规范化建设。

二是依据 《实施办法》， 深
入开展职工维权、 组织建设、 服
务保障等工作， 推进工会工作取
得新突破。 李国祥表示， 在建会
建家方面， 重点加大对新领域、
新行业、 新组织中非公企业的建

会力度， 深入研究分析未建会企
业、 未入会职工的区域和行业分
布状况及原因， 落实工会组建任
务目标责任制。 具体以海淀园、
教育 、 卫生 、 街镇总工会为主
体， 推进建会建家和发展会员
工 作 ， 推 动 促 进 社 区 （ 村 ）
联合会覆盖企业数和新增会员
数实现25%的增长目标 。 同时 ，
海淀区总工会将与区地税局密切
合作， 研究推进纳税百万元以上
未建会企业的建会工作； 总结海
淀区住建房管行业工会联合会经
验模式， 与区司法局合作， 共同
研究推进区律师行业联合工会建

设。
三是坚持围绕中心、 服务大

局， 在推进京津冀协同发展， 加
快全国科技创新中心核心区建设
进程中， 进一步开拓创新， 服务
企业和职工发展， 不断提高服务
保障质量， 不断增强工会的凝聚
力、 影响力和吸引力， 不断开创
海淀工会工作新局面。

———访海淀区总工会党组书记、主席李国祥

《工会法》实施办法
学习贯彻

本报记者 盛丽

本报讯 （记者 白莹） “通
过对方辩友的发言， 足以说明你
们也是充分认可创新是企业发展
的永恒动力这一观点……” 近
日， 在北京市首发天人生态景观
有限公司 “自主创新是否是员工
创新的唯一途径” 员工辩论赛的
赛场上， 辩论选手王剑正激情辩
论， 犀利的语言直击对手的论据
漏洞， 取得了该场次的胜利。

据该公司工会负责人介绍 ，

每年的12月是该公司的 “员工创
新月”。 该公司以微创新为切入
点 ， 以 “突破常规 开创创新新
篇章” 为主题， 通过开展员工创
新提案活动 、 成果评选及展示
周、 主题辩论周和总结周， 以及
交流座谈周等活动， 给员工搭建
了一个展示风采、 才华和特长的
舞台， 从而激发青年员工思想的
火花， 培养员工发展创新点的能
力。

首发为员工搭建思想“碰撞”平台

职工服务热线问答12351
生活服务

谢先生问： 今年的两节活动
中有没有可以预订的全市范围的
活动？

答： 现在可以预订工体冰雪
嘉年华活动。

互助保障
崔先生问：职工有工会卡，是

否享受二次报销， 若单位可以二

次报销， 报销后的钱是否打入工
资卡里？

答： 持有工会卡的在职工会
会员， 且享受本市医保或者新农
合保险， 可以免费享受在职职工
医疗互助保障计划， 如果会员发
生门诊或者住院， 并符合报销条
件的， 会为职工核算互助金， 互
助金打入工会卡里。 建议职工核
实单位是否有补充医疗报销的福
利。

公

告

于海军同志（1102271976****471X），
鉴于您严重违反公司规章制度，公司依据《中
华人民共和国劳动合同法》于 2015年 12月
24日与您解除劳动合同，限登报 7日内到公
司办理相关手续，逾期后果自负。 特此公告！

北京稻香村食品有限责任公司
2016年 1月 7日


