
■网评锐语
短命的教学楼
不能再出现了

老人痴迷“神药”
亟待“良方”破题

■世象漫说

周歌： 近些年来， 我们时常
能够从各类媒介上看到， 一些老
年朋友对 “神药”、 “保健品” 等
十分着迷， 甚至， 他们很容易相信
不法分子所编造的花言巧语， 以致
于让自己蒙受大笔的损失。 这其中，
有的老年朋友不惜拿出多年积蓄，
只为了 “捍卫” 自身健康， 结果却
上了当……而这， 也提醒各级政
府以及相关部门， 应当通过更多
得力举措来关爱老人。

■社论
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■每日图评 ■长话短说

推动工会工作在巩固的基础上创新发展

经费去哪儿了？

别让“吹牛简历”破坏职场诚信
■有感而发

学生会干事变成干部、 共青
团员 “眨眼” 成共产党员、 短期
培训就成名校毕业……正值高校
就业季， 类似的简历造假、 文凭
“注水”， 在一些高校毕业生求职
中已成公开的秘密， 甚至出现比
拼造假现象。 （1月6日 《北京晨
报》）

随着近年来就业压力的增
加， 很多学子默认了 “简历不作
假， 典型一大傻” 这一所谓的精
明， “吹牛” 简历也似乎也成为
职场的必备 “敲门砖 ”。 造假 ，
其实我们并不陌生， 生活中各种
造假现象时有发生， 但当造假风

侵袭纯洁的象牙塔时， 初入社会
的学子们开始信奉 “造假是造假
者的通行证、 诚信是诚信者的墓
志铭” 的时候， 恐怕我们就不能
等闲视之了。

毕业生简历造假， 无非以下
几种原因： 第一， 害怕简历过于
简单， 缺乏竞争力。 第二， 就业
难的语境下， 企业往往过分苛求
求职者的工作经验， 求全责备，
设定一些超越岗位实际需求的用
人条件， 提高用人门槛， 这些初
出茅庐的毕业生想获得工作机
会 ， 往往迫于无奈 ， 编写相对
“光鲜” 的简历。 第三， 是失信

成本太低， 全社会的诚信体系建
设尚处于起步阶段， 即使在简历
中 “吹牛”， 招聘企业也不容易
查证， 即使在今后工作中发现能
力与 “简历” 相去甚远， 最多也
就是辞退 ， 损失相较于造假的
“机会成本” 要低得多。

诚信是一个永恒的话题， 不
论何种行业和领域， 随着诚信体
系的逐步建立， 毕业生对竞争力
的关注应着力于提高自己的专业
和学识， 倾力与个人实践和经验
累积， 从低入手， 渐次转变， 而
不是盲目的遥想 “一步登天 ”。

□吴悠悠

此次新修订 《北京市实施
〈中华人民共和国工会法〉 办法》
（以下简称 《实施办法》）， 其中
很重要一部分内容就是对近几年
来工会工作实践中取得的成功经
验的确认， 通过立法的形式予以
固化。

这些成功的实践经验都是全
市各级工会顺应形势的变化， 在
工会组织体系完善、 服务职工体
系建设和推进职工维权措施等方
面积极探索 、 努力创新而取得
的。 将这些实践经验用法律的形
式予以固化， 在为全市职工合法
权益维护和工会组织依法履职提
供切实保障的同时， 更为我们工
会工作进一步创新发展奠定了坚
实的基础。

近几年来， 首都工会在市委

和全总的领导下， 坚持 “调整适
应、 改革创新、 深化发展” 的工
作方针， 落实 “维权要到位、 服
务要做实、 发展要全面” 的工作
要求， 推进工会组织和工会工作
的创新和转变， 形成了一些行之
有效的工作实践经验。

比如， 工作思路的创新。 在
市委两次工会工作会议以及两次
出台的关于工会工作的 “意见”
的指导下， 市总工会坚持继承、
创新和发展 ， 先后制定出 “1+
6”、 “1+9” 和 “1+15” 文件体
系， 形成了具有首都特色的工会
工作顶层设计。

比如， 体制机制的创新。 根
据首都实际， 市总工会建立了工
会三级服务体系， 完善了地方和
产业工会组织体系， 加强与政府

和社会各方面联系沟通机制的建
立， 在全国率先制定了 “职工发
展规划”。 体制机制的变化， 使
首都工会工作由系统内自我循环
向系统外开放运行转变， 由内部
独自运作向整合多方资源协同运
作转变， 由单一职能向维权、 服
务 、 发展相结合的综合职能转
变， 实现了 “开门办会”、 “开
放式”、 “社会化”。

比如， 工作方法的创新， 全
市各级工会在服务职工的过程中
建立了 “全覆盖普惠制、 信息化
实名制、 社会化项目制” 的服务
模式， 形成了一系列在职工中有
影响的服务品牌。

但是， 在这次新的 《实施办
法》 修订之前， 这些工作经验很
多还局限于文件、 工作方案的层

面， 在实际推动过程中， 有时会
遇到 “于法无据 ” 的尴尬 。 比
如， 农民工入会问题。 旧的 《实
施办法》 中， “以工资收入为主
要生活来源” 是确定工会会员身
份的唯一条件 。 新的 《实施办
法》 修改为 “本市的企业、 事业
单位、 机关以及其他组织中以工
资收入为主要生活来源以及与用
人单位建立劳动关系的劳动者，
不分民族、 种族、 性别、 职业、
宗教信仰、 教育程度， 都有依法
参加和组织工会的权利。” 扩大
了工会会员身份条件的确定范
围， 解决农民工等特殊群体的入
会问题， 为其入会成为工会会员
确立法规依据。 还有建会工作、
民主管理制度、 集体协商等等，
许多工会在新形势下实践的经验

在新修订 《实施办法》 中得到固
化， 使工会组织今后开展工作更
加 “理直气壮”。

回过头看， 工会改革发展的
很多成功经验都是各级工会组织
和工会干部从实践中创新、 摸索
出来的 ， 然后再上升到理论政
策、 法律法规层面。 这是一条重
要经验， 必须继续坚持。

因此， 在贯彻落实 《实施办
法》 过程中， 各级工会一方面要
倍加珍惜这些已取得的成果， 把
它当做我们的宝贵财富， 在工作
中进一步落实好、 巩固好； 另一
方面要坚持问题导向， 加强新形
势下工会理论与实践的研究， 努
力探索创造更多切实可行的经验
和做法， 进一步推动工会工作在
巩固的基础上创新发展。

司马童： 1月4日下午， 广西
南宁天桃实验学校荣和校区， 两
台大型破拆机械在拆除教学楼。
已被拆除的这栋教学楼刚刚建
成。 次日， 南宁市教育局回应，
拆除这栋 “短命教学楼”， 是因为
地质情况复杂， 开发公司发现其使
用功能尤其是安全保障不能满足预
期质量要求， 因此决定拆除重建，
以彻底消除隐患。 建房造楼是用
来长期住人的， 何况是 “百年大
计” 的教学大楼， 所以绝不容许
“边建边看” 或是 “干了再说”。

禁止以貌“聘”人
亟需补上法律短板

舒科的人生注定是灰色
的。 世界这么大， 29岁的他
至今找不到一块立锥之地 。
因患先天性血管瘤相貌丑陋，
求职多次碰壁。 外界的漠视、
冰冷的拒绝， 舒科已习以为
常， 但敏感、 自尊的内心仍
会让他感到难过。 爱情、 婚
姻于他还很遥远， 眼下他只
想先找份工作活下来。 （1月
5日 《南方都市报》）

近年来 ， 职场就业歧视
有多种表现， 常见的有年龄、
学历、 性别歧视， 此外还有
工作经验、 身高及长相、 疾
病、 地域和资格证明等的限制
与歧视。 但往往， 一方面， 由
于维权意识淡薄、 维权成本过
高， 求职者也就多以忍气吞
声、 见怪不怪而不了了之。

那么 ， 能否依赖法律武
器 ， 捍卫求职者合法权益 。
然而， 问题是， 一则， 国内
立法相对滞后， 明显欠缺有
关调整就业市场的法律规范。
既有的禁止就业歧视的法律
规范比较原则、 笼统， 操作
性不强， 没有违法的后果模
式。 二则， 既有的禁止就业
歧视的法律规范侧重调整已
经形成劳动关系的劳动者与
用人单位之间的关系， 对于
尚处于求职阶段的劳动者与正
在招聘的用人单位之间的关系
几乎没有规范。 三则， 既有的
禁止就业歧视的法律规范， 对
于就业歧视的法律裁决和惩罚
的规定存在缺陷。 由于既有
法律规范中没有法律责任条
款， 也就无法去处罚相关的
就业歧视行为。

因此 ， 笔者以为 ， 规范
劳动力市场， 打击各类就业
歧视行为， 首先需要依 “法”
发力， 出台或者补充新的法
律法规， 期待从严落实、 从
严惩处； 其次要强化劳动力
市场监察手段， 加大对市场
的监管力度， 使各类就业歧
视行为无处藏身。 □禄永峰

1月4日， 云南昆明大观楼附
近， 一男子喂食时抓住红嘴鸥双
脚， 身旁女子趁机给它拍照， 完
全不顾红嘴鸥痛苦挣扎。 这种现
象已不是第一次出现 。 民警提
示： 如再发现可当场报警。 （1
月6日中新网）

这些不文明的游客只顾自己
一时快乐， 完全不顾红嘴鸥的痛
苦， 面对红嘴鸥的挣扎和哀嚎却
哈哈大笑，表现出“虐鸥”者缺乏
公德意识和内心不善良的一面。
再看看全国各地， 都有游客虐待
动物的报道，随意喂食动物、拍玻

璃大喊大叫恐吓动物、 在夜行动
物馆打手电等等。 所有这一切都
说明近些年来出现的游客不文明
行为已经蔓延到国内几乎所有的
著名景区。虽然2015年4月国家旅
游局出台 《游客不文明行为记录
管理暂行办法》，但收效甚微。

如何才能减少游客不文明行
为呐？一是要加强自律。通过多种
渠道加强宣传教育， 让每一位出
游者都明白旅游本身是一种陶冶
情操、增长知识的文明活动。景区
是公共场所， 一切不文明的行为
都是损害公众利益的， 是要受到

法规的制裁和道德的谴责的。二
是景区管理者要将相关规定张贴
在明显之处， 让每一位游客都能
知道这个景区的“规矩”以及违反
“规矩” 所要承担的法律责任。三
是景区管理者要多增添一些电子

监控设备， 完整准确清晰地记录
不文明游客的行为， 作为处罚的
依据。 发现游客的不文明行为及
时有力的处理，形成威慑力。只有
这样， 才能使游客在旅游活动中
严格自律，遵章守法。 □许庆惠

近些年， 一批诸如广州科技和信息化局系统科研单
位频发贪腐， 引发各方对科技经费投入方式的广泛关
注。 而事实上， 过去数年间， 全国科研经费大概只有
40%是真正用于科技研发的， 60%都用于开会、 出差等。
(1月5日 《中国企业报》)

□朱慧卿

———四论贯彻落实北京市实施 《工会法》 办法
本报评论员

加强自律加大处罚 杜绝不文明旅游


