
值得一提的是，“裸辞”职工
也要遵守有关的法律、法规。 有
律师提醒，《中华人民共和国劳
动法》第31条规定：劳动者解除
劳动合同，应当提前30日以书面
形式通知用人单位。

劳动者提交的书面辞职文
件， 应直接写明是 “解除劳动
合同通知书 ” 或 “辞 职 通 知

书”， 而不是表述委婉的 “辞职
申请书”， 因为解除劳动合同为
劳动者单方权利 ， 无须申请 ，
否则会被认为是劳动者发出的
以协商解除劳动合同的邀约 ，
而协商是需要双方同意的 。 同
时， 辞职通知必须要求公司签
收， 否则 ， 劳动者可能会被企
业视作旷工而处于被动。

律师还提醒 ， 职工不管在
任何情况下辞职 ， 出于职业道
德和操守 ， 都应该在原单位完
成工作交接 ， 避免发生不必要
的法律纠纷。

此外 ， 辞职后必须按照规
定办理档案 、 社会保险关系转
移和工作上的交接等手续 ， 以
消除各种隐患。
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□本报记者 王路曼 盛丽

“裸辞”，辞职轻松后果严重

“世界那么大 ，我想去
看看。 ”还记得，不久前，有
这样一封简短的辞职信，在
网络上爆出后，瞬间走红并
且引发网友热议。 有人感叹
这封辞职信颇有裸辞抒情
的意味 ， 凸显出人们的个
性。 也有人表示，对于冲动
性裸辞还需多考虑。

现在正值岁末年初交替
之际，正是职场人事变动的
“高发期”， 而在采访中，记
者发现“裸辞”已经成为某
种趋势，但劳动法专家提醒
说：冲动是魔鬼 ，裸辞容易
带来意想不到的后果，甚至
会给后面的职业生涯带来
法律隐患。

调查：

90后不适应工作环境 冲动裸辞不计后果
在调查中 ， 不少人都提到

“裸辞” 这个词汇， 所谓 “裸辞”
可以概括为还没找好下家就辞
职。 据了解， 这个词语在2010年
底还曾荣登中国流行词榜首。 现
如今， 特别是在不少年轻人中，
“裸辞” 的人大有人在。

90后职工小王， 在上个月又
一次递交辞职信， 和他大学毕业
后的第二个工作说了再见。 毕业
不到一年却换个两个工作单位，
“这还没算实习， 没签合同的单
位呢。” 小王介绍， 他大学学的
是文学专业。 临近毕业， 同学都
在忙着找工作， 但一心想要躲在
象牙塔的他却将全部的筹码放在
考研上。

“最终还是没考上。” 考试
失利的他， 看着同学们一个个都
找到工作， 没办法只能在家人的
帮助下匆匆忙忙的来到一家网络
公司任职。 “我这个人爱冲动，
而且不喜欢的事都干不长。” 每

天坐在电脑前， 不断整理各种文
件和数据， 没有人聊天， 也不想
和同事沟通。 不到半年， 小王就
提出辞职。

“没和家人商量， 也没有找
到新工作。 领导问辞职的原因，
只是回答工作没兴趣。” 不满足
家人安排的工作， 小王想自己找
个称心的工作 ， 或许能干的长
些。 还算幸运， 两个月后， 他又
进入职场。 但是好景不长， 小王
又辞职。 “这次还是裸辞， 和领
导处不来， 同事也不满意。” 小
王不以为然地说。

像小王这样的年轻人很多，
对于工作环境和工作状态的诸多
不满， 让他们的辞职显得十分冲
动， 同样刚刚 “裸辞” 不久的职
场新人刘晓燕在接受记者采访
时表示 ， 虽然意识到自己的辞
职有些冲动， 但仗着自己年轻，
机会还很多， 所以也没想太多后
果。

职场疲惫不满现状 借裸辞跟过去说再见
采访中 ， 记者发现 ， 职场

“裸辞风 ” 中也不乏很多职场
“老人”， 刘成就是其中一个。

今年42岁的刘成半个月前还
是某规划公司的规划师， 但现在
却给自己放个假， 准备带着妻子
和女儿去国外过春节 。 “我也是
裸辞 ， 目前还没想好明年做什
么，但是时候下个决心，重新开始
了。 ”

刘成在之前任职的公司工作
已经长达6年的时间了， 他是被
老板从之前工作的企业 “挖” 过
来的， “当时， 老板承诺给我很
丰厚的待遇， 对我来说是很大的
诱惑。” 刘成笑着说， 但随着工
作的深入， 在公司制度和人事关
系等很多方面， 刘成都发现了问
题， 并存在不满情绪。 “我早就
有辞职的意愿， 但始终都没有勇
气说出口。”

前不久因为在一个原则性问
题上跟公司老板再次产生分歧，
刘成终于下定决心辞职 。 “其

实 ， 我就是需要一点勇气和冲
动 。” 刘成坦 然 地 说 道 ， 在 他
这 6年的工作时间里 ， 刘成始
终觉得这里不能完全施展自己
的能力。

刘成告诉记者， 他一直都很
想自己开公司， 但以前总是因为
这样那样的原因而搁置了。 “但
现在不一样了， 多年的工作经验
让我更有底气开始自己的事业，
我相信自己的能力足够重新开
始。” 刘成对于自己裸辞后的生
活信心满满。

采访中 ， 记者也遇到很多
“浪漫” 的裸辞人， “我想换一
种生活方式， 所以辞职了。” 48
岁的冯楠已经在教育培训行业工
作20多年， “这20多年我工作得
很努力， 但也很辛苦， 现在我儿
子也工作了， 而且一切顺利， 我
不想这么累了。” 冯楠说， 她打
算和爱人离开北京， 回到四川老
家的小县城生活， 具体干什么，
还没想好。

岁末冲动辞职 开年费劲求职

声音：

职业规划教育缺失 容易造成冲动裸辞
根据教育部统计，2007年全

国高校毕业生为495万 ，2013年
毕业生人数达到699万人 ，2014
年毕业生人数继续走高 ， 达到
727万，呈现逐年攀升的景象。 一
边是走出象牙塔的毕业大军，一
边是即将涌入职场的应聘大军。

然而不管是在毕业生的招
聘会场 ， 还是在已经工作的职
场 。 不难发现 ， 不少年轻人对
于职业发展还欠缺规划 ， 存在
从众的心理 。 “在考大学前 ，
我也没有想到底要学什么专业，
只是家长说学金融容易找工作，
所以就学啦。” 去年走出大学校
门的付瑞， 犹如一只无头苍蝇，
一时间找不到从事职业的方向，
不停地转换工作是他这一年做
的全部事情。

付瑞介绍 ， 大学四年 ， 他
一直没有做明确的职业规划 。
“金融专业听起来洋气， 但是具
体毕业后应该从事什么行业 ，
行业需要做出哪些具体规划 ，
这些我都不了解。”

调查中 ， 不少人提到教育
部门和学校应该加强对专业选
择 、 职 业 规 划 方 面 的 指 导 。
所谓职业规划， 概括的说是在
对一个 人 职 业 生 涯 的 主 客 观
条件进行测定、 分析、 总结的
基础上， 对自己的兴趣、 爱好、
能力 、 特点进行综合分析与权
衡 ， 根据自己的职业倾向 ， 确
定其最佳的职业奋斗目标 ， 并
为实现这一目标做出行之有效
的安排。

“不少年轻人总抱怨找不

到适合的工作 ， 还以此为借口
一次次换工作 。 其实 ， 这种怪
象背后折射的是学校在学生教
育 上 对 于 职 业 规划的缺失 。 ”
从事人力资源工作的韩女士说
道。

据了解 ， 在美国 ， 职业生
涯规划教育已经形成一个完整
的体系 ， 有专门的法案来保障
实施 。 英国 、 日本等国也将职
业规划列入必修课 ， 贯穿于大
学教育的全过程。

对此 ， 韩女士建议 ， 我国
大学应该结合学生所学专业 ，
开设职业规划课程 。 “特别是
加大实习课程的设置 ， 这样可
以在实践的时候 ， 让学生对专
业和将来从事的行业有更深入
的了解。”

虽然 “裸辞 ” 成风 ， 但很
多职工在裸辞之后 ， 难免有些
后悔 ， “当时是有点冲动了 ，
想起还有房贷要还 ， 心理还是
很有压力。” 因为不满老板人事
调整而裸辞的杨凯 ， 现在已经
有一个多月没有工作了 ， 手里
的一点存款让他暂时没有感觉
到过多的生活压力 ， 但如果不
能在春节后马上找到工作 ， 杨
凯就可能面临还不上房贷的窘
境。

“辞职的时候没有想太多，

之后感觉有些后悔 ， 虽然老板
也强烈挽留 ， 但因为好面子 ，
我还是坚持离开了。” 杨凯告诉
记者 ， 对于自己的年轻气盛 ，
他觉得是一种历练 ， “这几个
月在家无所事事就当是给自己
冲动的一点惩罚吧。”

杨凯笑着说 ， 幸好现在自
己是单身 ， 一个人吃饱全家不
饿 ， 如果拖儿带女 ， 他一定没
有勇气 “裸辞”。

与杨凯不同 ， 刘成在裸辞
后表示 ， 自己之前的薪酬待遇

很好 ， 即使一年半载不工作 ，
也不会有太大生活压力。

但刘成在接受记者采访时
也强调 ， “裸辞需要冲动 ， 也
需 要 勇 气 ， 但 更 需 要 运 筹 帷
幄。” 刘成说， 虽然他还没有完
全计划好明年的职业规划 ， 但
他相信只要自己是优秀的 ， 就
一定能拥有更美好的职业前景。

刘成以一个过来人的身份
特别提醒 ， “裸辞不是谁都玩
得起的 ， 要不断地学习 ， 才能
为自己增加砝码。”

冲动是魔鬼 裸辞不是谁都玩得起的

律师提醒：

辞职前应依法解除劳动关系


