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下岗职工开婚庆公司
工会主席是幕后功臣

全市铺开节水器具换装工作 老旧小区优先

政府掏钱帮换节水神器

如今， 京津冀协同发展正在
有条不紊地进行当中。 北京的一
些企业在这个大趋势下， 有的转
行， 有的搬迁。 职工则在企业转
行 、 搬迁中 ， 再次面临新的选
择， 北京金鹰铜业有限责任公司
的下岗职工就是这个群体中的一
分子。

受工会主席鼓励
走出低谷开始创业

冬季， 是婚庆行业的淡季 ，
但记者在北京心缘婚庆公司里却
看到一片温暖如春的景象。 前来
这里预定婚庆典礼、 拍摄婚纱照
的顾客络绎不绝。 这可忙坏了李
连成， 他对记者说： “开业两年
多的时间， 每年我们这里都是年
底忙、 年初忙。 你想一想， 婚庆
典礼都要提前预约呀！ 我们已经
接了20多个 2016年的婚庆典礼
了， 2016年又将是繁忙的一年。”
看着李连成接应不暇的样子， 北
京金鹰铜业有限责任公司工会主
席徐维俭告诉记者， 三年前， 李
连成可不是这么快乐高兴的样
子， 那时的他每天愁眉不展。

原来 ， 按照产业调整的需
要， 地处通州区的北京金鹰铜业
有限责任公司面临着产品调整，
经济结构转型的问题。 这个阵痛
必然给职工带来重新学习技能、
下岗待业的问题。 如何给职工一
个缓冲期， 作为金鹰公司的上级
单位———北京有色金属工业总公
司采取了多种措施， 供职工选择
自己的去留问题。 北京有色金属
工业总公司工会副主席岳晓燕表
示： “金鹰公司在解决职工后顾
之忧方面进行了大胆的尝试， 有
的职工自谋职业， 取得了明显的
效果， 下岗职工开婚庆公司就是
其中之一。”

李连成曾经是金鹰公司连铸
车间的副主任， 这个车间是该公
司的主要车间， 作为这个车间的
领导， 他有着辉煌的过去。 但随
着企业的转变 ， 辉煌成为了过
去， 他与工友们待业的待业， 下
岗的下岗。 李连成陷入深深的困
惑之中， 在下岗的几年中， 他找
过几个工作， 都不适合自己。 这
时， 徐维俭找到李连成， 鼓励他
要振作起来 ， 并给他出主意 ：
“你为何不开一家婚庆公司。” 李

连成将信将疑地说： “我对这个
行业不了解， 能行吗？” 徐维俭
说： “我帮你。”

“我相信徐主席， 因为他是
工会组织的领导。 另外， 徐主席
在业余时间还当司仪， 对婚庆行
业了解。” 李连成说， 2013年11
月， 金鹰公司的几名下岗职工成
立了北京心缘婚庆公司， 次月，
他们接下了第一单。 徐维俭每到
节假日都到心缘婚庆公司来看
看， 需要他充当司仪的时候， 他
每次都毫不犹豫地答应。

用心提供服务
为新人打造个性婚礼

回想两年多的创业路， 李连
成和伙伴们感觉最难的就是与新
人的沟通。 面对各色人等， 他们
不能延用在企业里的工作态度
了。 李连成说： “我们每天迎接
的顾客是新郎和新娘， 或者是他
们的父母、 亲朋好友。 每次与他
们的对话， 也许能签下订单， 也
许不能。 而以前， 我们每天接触
的是工友， 给他们的任务就是命
令， 没有答应不答应的问题， 就
是执行。” 令李连成颇为自豪的
是， 在企业做思想工作的那一套
也应用到现在的工作中， 还挺管
用。 有一对新人， 新郎是北京市
人， 新娘是外地人。 在他们到心
缘婚庆公司签订婚庆合同时， 因
为新郎的父母不同意这门婚事，
产生了矛盾。 见状， 他们主动做
新郎的父母的思想工作， 李连成
说： “我们给新郎的父母打了很
多次电话， 终于说服他们接受了
新媳妇。”

临近婚庆的日子了， 新娘的
父母又提出了应该按照农村的习
惯办婚庆典礼。 然后他们又开始
做新娘父母的思想工作。 李连成
和伙伴们费尽了口舌， 最终满足
了双方父母的要求，举办了婚礼。

还有一次， 新郎是北京国安
足球队的球迷 ， 得知这一信息
后， 李连成和伙伴们没有征求这
位新郎的意见， 便布置了以绿色
为主色调的婚礼现场， 带有足球
的元素。 当这对新人走进婚礼现
场时 ， 看到满场绿色 ， 非常惊
讶。 婚礼结束后， 他们说： “你
怎么知道我喜欢绿色？” 李连成
告诉这对新人： “从我们之间的

谈话中知道你是国安足球队的球
迷， 所以我们就布置成这样的现
场。 你们满意吗？” 这对新人说：
“我们太满意了。 你们真是想我
们所想呀！”

据徐维俭介绍， 现在的新人
都要求有个性婚礼， 前几年比较
流行的是西洋式的婚礼 ， 近两
年， 中式婚礼回归， 公司也适应
这个潮流， 准备了中式婚礼， 供
新人选择。

诚信作为经营准则
主动退还多余钱款

李连成说， 他们的另一大优
势就是诚信， “我们还多次将新
人多给的钱退还给他们。” 按照
心缘婚庆公司的规定， 一旦签订
了婚庆合同， 要收取几百元的押
金， 婚礼结束后， 再收取其余的
钱。 记者了解到， 收取几百元的
押金 ， 这在婚庆行业里是最低
的。 有的婚庆公司甚至要收取几
千元的押金。 由于新人对心缘婚
庆公司的婚礼庆典很满意， 在交
付其余的钱时， 往往非常激动，
就多付钱， 动辄几百元， 甚至几
千元。 李连成清点钱时， 发现多
收了， 一准会退给新人。 他说：
“像这样的事情， 我们遇到了很
多。” 有一场婚礼结束后， 一位
新郎交给他们的钱多出了一千多
元 。 他把这一千多元退给了新
郎， 令新郎非常感激。

在心缘婚庆公司的墙上贴着
这样一句话 ： “心诚 ， 真情感
恩； 缘爱， 牵手一生”。 “心诚”
是他们对新人服务的承诺， “缘
爱” 是他们与新人的结缘。 李连
成说： “我们在做善事， 把甜蜜
留给新人， 在快乐中忘记我们的
苦恼。”

徐维俭说： “职工虽然下岗
了， 但工会依旧是他们可以信赖
的娘家人， 我们会想方设法帮助
他们度过阵痛， 迎来新生活。”

各种水龙头、 花洒， 还有宣
传展板， 这是厂家在社区搞促销
活动吗？ 日前， 房山区宜春里社
区热闹非凡， 原来， 市节水中心
正在这里举行节水型生活用水器
具宣传推广活动， 社区的居民们
纷纷前来 ， 了解这些省钱节水
“神器” 的功效。

没参加活动的市民您也不用
着急， 不光是房山区， 全市16个
区县将全部推广节水器具换装。
记者了解到， 2015年高效节水型
生活用水器具财政补贴已启动，
市财政投入1000万元， 计划在全
市推进5万套器具的换装。 市节
水中心新闻发言人车建明介绍，
换装老旧小区优先， 节水部门将
会与有需求的小区对接， 有需求
的居民可以到小区登记预约。

活动现场， 工作人员正在为
居民介绍节水 “神器” 的妙用，
还为居民发放节水宣传册， 呼吁
大家节约用水 ， 从生活开始 。
“您好， 这个是用水效率2级及以
上的手持花洒， 与咱们普通同类
的花洒出流效果是没什么差别
的 ， 但节水效果可大不一样 。”
工作人员边向居民们介绍， 边让
居民感受岀流舒适度。

市节水办的节水宣传工作人
员介绍 ， 用水效率2级的花洒 ，
单位时间出水量由原来的每分钟
9升降低至7.2升； 水嘴由每分钟
9升降低至7.5升。 实际测量换装
前后的节水效果， 换装水嘴限流
器节水超34%， 换装节水型花洒
节水超13%。

“不但节水舒适度还不减，
咱居民肯定支持换装， 更何况政
府给老百姓掏这份钱。” 居民韩
阿姨听了工作人员的讲解后， 赶
快做了申报， 就等着日后专业的
安装师傅上门安装了。 “其实我
家这个水龙头刚换没两年， 那也
换吧， 我当初买这个的时候没考
虑节水， 现在政府这么大力度地
倡导节水 ， 浪费水的就给它换
掉。” 韩阿姨的同伴李大妈跟着
说。

记者了解到， 从去年开始，
本市在城六区试点推广用水效率
2级及以上的高效节水型生活用

水器具， 并取得成效。
西城区建功南里社区今年春

天进行的节水器具换装， 西城区
节水办的工作人员还把记者带到
了居民家中了解使用效果。 2号
楼的魏阿姨听说有记者来采访使
用情况 ， 特意把记者请到了家
中 ， “政府给咱换的节水花洒
了， 真不错， 高中低， 流量可以
调节三个档， 一般给小孩洗澡就
用最小档， 水流轻柔又不浪费。”
魏阿姨给记者算了笔账： 她家是
5口之家， 用水量比较大， 换了
节水器具后， 发现三个月差不多
能省下5吨水， 三个月省20元水
费， 一年能省下100多元。 “没
花钱还节水， 政府真是为咱办了
件好事！”

魏阿姨的邻居李阿姨也反
映： “水流轻柔多了， 用水时不
会溅得满身是水， 并且能节省一
半的水， 特别好， 还给老百姓带
来实惠， 真是感谢政府推行节水
器具换装。”

市节水办新闻发言人车建明
介绍， 为了鼓励和引导消费者换
装用水效率达到2级及以上的节
水型生活用水器具， 认知其节水
效果， 本市以市财政补贴方式，
启动用水效率2级及以上生活用
水器具产品的换装工作。

2015年高效节水型生活用水
器具财政补贴现已启动， 市财政
投入1000万元， 计划在全市推进
5万套器具的换装。 至目前为止，
各区县均已完成了供货商及补贴
产品的确定和需求登记， 陆续进
入入户换装阶段。

根据规定， 每户限购补贴手
持花洒或者水嘴1套， 每套政府
给予固定额度补贴， 其中， 基本
型补贴， 每个补贴200元， 其他
价格档次的手持花洒或水嘴按基
本型补贴额度给予固定补贴。

“十三五” 期间， 本市还计
划每年换装10万套节水型生活用
水器具， 仅此一项措施预计年可
节水61万立方米， 按现行水价，
居民家庭可节约水费支出305万
元， 折合每户每年平均减少水费
支出31元。 该项措施的推广将大
大促进生活用水效率的提升。

今天， 我想跟大家分享一下
石园街道石园北三社区党总支书
记、 居委会主任、 联合工会主席
夏洁净的故事。

2012年9月 ， 夏洁净才开始
担任工会主席， 在她看来， 工会
主席最重要的职责就是全心全意
为职工服务， 做好职工的 “娘家
人”。

2014年 ， 石园北 区 物 业 重
组， 历史遗留问题较多， 居民对
物业工作颇有怨言。 了解到这一
情况， 夏洁净动了让物业加入工
会的心思。 夏主席第一次上门宣
传加入工会的相关政策时， 物业
老板直接就拒绝了。 意识到这是
一块难啃的硬骨头后， 她转变思
路， 积极寻找突破口， 第二次登
门时， 她询问老板为什么接收这
家问题重重的物业公司， 得知老
板本人正是老石各庄的村民， 拆
迁后， 抱着想服务老村民、 居民

的想法， 才接手公司的。 说完这
些后， 老板说： “没想到居民对
物业积怨这么深， 物业费一点都
收不上来 ， 公司什么效益都没
有。”

回到居委会， 夏主席开动脑
筋， 她找到街道工会主席， 共同
研究能不能和物业凝聚起来开
展 “ 凝 聚 力 工 程 ” ， 物 业 为
主 、 居 委 会 为 辅 开 展 特 色 活
动 。 果然 ， 在物业和居委会的
共同努力下， 物业服务越来越正
规， 并得到了居民的认可， 物业
公司老板也欣然加入了联合工
会。

在身边

首都职工素质建设工程
工会


