
本报讯 （记者 马超 ） 福田
长沙厂区工会、 北京汽车股份有
限公司北京分公司工会获全国模
范职工之家荣誉称号， 北汽集团
党委常委、 工会主席张辉获全国
优秀工会工作者标兵荣誉称号。
这是记者昨天从北汽集团工会了
解到的。

“十二五” 以来， 北汽集团

各级工会组织累计投入超千万
元 ， 建设实体化职工之家 60余
个， 实现二级企业实体化职工之
家全覆盖。 集团工会还建立年度
“验家” 考评体系， 创立一线职
工意见反馈沟通渠道。

目前， 集团工会职工之家建
设模式得到全总、市总高度重视，
并在全国企业工会系统推广。

北汽集团“家”文化受全总表彰
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1月4日下午， 中铁建工集团领导陪同中国中铁股份公司党委书记、
董事长李长进， 来到丰台区富丰路8号院困难职工常凤仙家里， 了解退
休职工的病情和生活困难， 并送来了慰问品和慰问金。

通讯员 李晓东 摄影报道

关爱送给
困难职工

本报讯 （记者 盛丽 ） 北京
市长途汽车有限公司工会近日开
展劳模先进学习交流活动。 与往
年不同的是， 活动首次采用 “走
出去” 的方式， 公司的三八红旗
班组代表、 北京市劳动模范共12
人， 带着有关服务行业业务、 员
工管理、 工会活动开展等8个问
题， 来到菜百公司沟通 “取经”。

长途公司成立于1976年， 截
至2015年共有12名职工荣获北京
市劳动模范称号。 多年来， 公司
工会重视劳模先进学习交流活动

开展 。 以往 ， 主要采取 “引进
来” 的方式进行。 “比如， 2009
年 ， 我们采取 ‘引进来 ’ 的方
式， 邀请公交客一、 客六等单位
的三位劳模沟通交流， 畅谈公交
行业服务经验。” 长途公司工会
主席王永杰介绍。

为借鉴更多服务行业的经
验， 2015年， 长途公司工会打破
以往惯例， 让劳模先进走出去
和其他领域的先进职工交流 。
“结合地理位置、 知名度， 最终
长途公司工会选择到多次荣获全

国巾帼文明号等众多荣誉的菜百
公 司 进 行 交 流 。 ” 王 永 杰 说 ，
“以后， 我们还会将这个新方式
常态化。”

长途公司工会助劳模走出去“取经”
借鉴更多不同服务行业的好经验

本报讯 （记者 张江艳） 以
“顺义区国税局工会之家微信群”
为平台， 以 “顺义区国税工会之
家+微信内刊” 为载体， 顺义区
国税局根据国税工作特点， 把工
会工作搬上互联网， 建立了 “互
联网+” 工会工作新模式。

“顺义国税局工会之家微信
群” 现有成员152人， 通过发挥

微信群 “交流平台、 发布信息、
工作助手” 的作用， 进一步推动
工会各项工作的开展。

据了解， “顺义国税工会之
家+微信内刊 ” 每月发布一期 ，
通过电子期刊的形式发布， 加入
音乐、 动画、 视频等元素， 使得
展现形式更加生动、 新颖。 同时
刊物内容也更为丰富， 涵盖了重

点工作回顾、 工作计划、 职工工
作生活动态、 随笔感言、 生日祝
福、 留言建议等。

相关负责人介绍， 通过这样
一份刊物的创建， 进一步起到传
递党组决策、 反映职工诉求、 展
现干部风采、 交流工作经验、 建
设税务文化的作用， 调动税务干
部的工作积极性。

顺义国税建“互联网+”工会新模式
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打打造造让让职职工工满满意意的的工工会会干干部部队队伍伍

全新修订的《北京市实施〈工
会法〉办法》正式施行。 朝阳区总
工会党组书记、主席王文军表示，
面对前所未有的历史机遇， 朝阳
工会人要树立信心、坚定信念，始
终保持和增强工会组织的政治
性、先进性、群众性，不断提高工
会组织的吸引力、 凝聚力和战斗
力。

王文军说，在这过程中，最重
要的就是全力推进工会组织全覆
盖。加强传统领域组织建设，克服
“灯下黑”问题，加大区域性、行业
性工会和产业工会组建力度，推

进农民工、劳务派遣工、快递、保
安、 建筑工人等重点群体的建会
工作。

“还需要我们创新建会思路，
拓展网上建会、 手机入会等新模
式，通过购买服务、建会外包、建
立流动工会服务站等方式， 想方
设法把职工联系起来， 真正实现
组织上的有形覆盖和工作上的有
效覆盖。 ”王文军说。

全速提升职工素质是朝阳区
总工会下一步的工作重点， 广泛
开展“中国梦·劳动美”主题实践
活动， 积极培育和践行社会主义

核心价值观。 “通过打造志愿服务
队、 实施助推计划、 搭建服务平
台，推动劳模、技能人才和志愿者
队伍有形化、实体化，促进大众创
业、万众创新，为首都发展提供强
大的人才保障。 ”王文军说。

“进万家门、访万家情、解万
家难、 结万家亲， 一年四季送关
怀，让职工感受到工会的温暖。 ”
王文军表示，通过树立“全覆盖、
普惠制、精准化”三大服务理念，
建立“准入、退出、招标、评估、管
理”五大服务机制，打造百个服务
项目，形成社会化的维权机制、市

场化的服务机制、 经常化的帮扶
机制， 以此提高服务职工群众的
能力和水平。

全盘统筹党工共建也是朝阳
工会未来一年的工作。 “我们坚持
党建引领、工建先行，完善党、政、
工共同推进的建会机制， 分层建
立党建工作联席会议制度。 将工
会工作与其他重点工作同规划、
同部署、同检查、同考核。 ”今年，
朝阳区将进一步扩大区和街乡工
会兼职副主席的比例， 增加各级
工会委员会中一线职工的比例。
“我们最终的目的是建设一支信

念坚定、德才兼备、让党放心、让
职工满意的工会干部队伍。 ”

王文军表示， 在市总的坚强
领导下， 区工会将以 《北京市实
施 〈工会法〉 办法》 为抓手， 与
职工群众在思想上亲近、 感情上
贴近、 决策上靠近， 当好职工群
众的代言人、 知心人和贴心人。

———访朝阳区总工会党组书记、主席王文军

《工会法》实施办法
学习贯彻

本报记者 刘欣欣

本报讯 （记者 边磊 ） 记者
昨天从东城区总工会了解到， 区
工会将为17个街道各配备1名集
体协商专职指导员， 目前首批6
名已完成招聘并上岗。

相关负责人介绍， 为继续推
进集体协商工作深入开展， 结合
东城区实际， 区级集体协商专职
指导员的选聘原则以熟悉集体协
商工作的党政部门、 人力社保部

门、 工会组织和企业的离岗、 内
退及退休人员为主， 主要职责是
根据任职街道的行业、 区域和企
业实际， 全程参与指导开展集体
协商工作， 并组织业务培训。

下一步， 根据其余各街道推
选的人员情况， 东城区总工会将
继续开展面试录用工作， 条件成
熟后将17个街道的专职指导员全
部配齐。

东城首批协商专职指导员上岗

职工服务热线问答12351
法律咨询

周先生问 ： 职工在饭店打
工， 当时口头说在饭店当内保，
但实际做传菜员 。 由于年龄大
了， 不想再打工， 现在属于试用
期， 已提前一周和饭店说了， 但
饭店一直说人手不够， 不让辞职
怎么办？ 我上了一个月的班， 劳
动合同上签订的支付工资为每月
20日， 如果不给我工资怎么办？

答： 根据《劳动法》第三十七
条， 劳动者在试用期内提前三日
通知用人单位， 可以解除劳动合

同。 如果用人单位不给工资可以
申请劳动仲裁。

政策咨询
汪先生问： 公司应该缴纳的

工会经费比例是多少？
答： 根据 《工会法》 关于工

会经费的规定， 建立工会组织的
企业、 事业单位、 机关按每月全
部职工工资总额的百分之二向工
会拨缴经费； 工会会员每月应向
工会组织交纳本人每月工资收入
0.5%的会费， 工资尾数不足十元
的不计交会费。

把工会工作搬上互联网与职工互动

怀柔工会专职社工“健步”迎新
本报讯 （记者 崔欣） 近日，

怀柔区总工会专职工会社会工作
者党支部、 专职工会社会工作者
工会联合会共同开展了以 “健康
生活、 快乐工作” 为主题的健步
走活动。

区工会相关负责人说： “健
步活动既是对2015年的总结， 也
是希望借助这个活动， 激发社工
们2016年的工作热情。” 健步走

由区总工会出发至北京红星股份
有限公司王化酒厂博物馆。 到达
终点后， 社工们还到王化酒厂博
物馆参观。

大家纷纷表示， 健步走活动
不仅增强了身体素质、 陶冶了情
操 ， 还促进了同事间的沟通交
流。 希望今后多开展此类活动，
使大家能够以良好的身体素质、
饱满的工作热情投入工作。


