
■网评锐语

人“情”往来
不要人“钱”往来

年夜饭要有年味
要节俭不能浪费

■世象漫说

朱波： 为了抓住消费者， 距
离今年春节还有一个月的时间，
为了打好一年中最重要的一仗，
不少大中城市饭店 “年夜饭” 竞
争已经进入到了攻坚阶段。 前几
年， 年夜饭在非理性的市场推动
下 ， 成了一些 “土豪 ” “炫耀
性 ” 消费 。 “要年味 ， 不要浪
费 ” 理应成为百姓过年的新时
尚。 无论你是在酒店， 还是在家
吃年夜饭， 但勤俭节约的美德不
能丢。

■社论
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■每日图评 ■长话短说

把维护职工权益作为贯彻《实施办法》的“纲”

快件去哪儿了？

依法讨薪更要关口前移
■有感而发

近日， 在 《直通屏山省委领
导留言板》 中， 关于 “欠薪” 的
留言逐渐增多 。 网友李先生反
映， 2012年起福建省冠海造船工
业有限公司拖欠其工资16万余
元， 加上经济补偿金等共计38万
余元 。 临近过年 ， 李先生很着
急： “该走的程序都走了， 可还
是没有拿到工资， 我该怎么办？”
（见1月4日的 《福建日报》）

为追讨工资， 该走的程序都
走了 ， 就是拿不到工资 ， 怎么
办？ 特别是类似李先生这种情况
的职工还有百余人， 可见， 冠海
公司拖欠工资不是个别、 临时现
象， 至今年8月， 该公司已拖欠

180多人的工资670万元。
冠海公司如此大额拖欠工

资， 暴露出劳动者劳动权利的软
弱和劳动执法的缺位。 试想， 如
果劳动者的劳动权利保护强势一
点， 用人单位也不敢长期拖欠工
资； 如果当地劳动执法部门监管
到位、 查处得力一点， 用人单位
也不敢知法犯法， 侵犯劳动者的
合法权利。 毕竟， 《劳动法》 和
《劳动合同法》 明确规定， “工
资应按月支付”， 为什么该公司
还敢肆无忌惮地拖欠工资？ 相关
的监管执法跑到哪里去了？

依法讨薪只是做 “事后诸葛
亮”， 要从根本上解决讨薪问题，

还得从源头上减少欠薪行为， 因
而， 必须实行关口前移， 事先建
立劳动者合法权利的保护与监督
的常态化制度 ， 才能防患于未
然。 比如， 在用工较多、 人员流
动较大的企业， 建立工资保证金
制度， 一旦有用人单位拖欠农民
工的工资， 就直接从用人单位提
前交纳的工资保证金专户中先行
垫付。 这样， 不仅可保护劳动者
能及时讨到工资， 维护劳动者合
法权利； 而且能敦促用人单位增
强责任意识， 遵纪守法， 规范用
工行为， 切实保障劳动者的合法
权利。

□玫昆仑

《工会法 》 明确规定 ， 维护
职工合法权益是工会的基本职
责。

此次北京市人大常委会新修
订的 《北京市实施<中华人民共
和国工会法>办法》 （以下简称
《实施办法》） 涵盖了工会工作的
各个方面， 其根本出发点就是维
护职工合法权益。

在工会工作中， 维权工作是
凝聚职工队伍、 构建和谐劳动关
系、 发挥工人阶级主力军作用、
促进社会稳定等工作的前提， 是
工会的 “主业”。 所以， 我们在
贯彻落实 《实施办法》 中要秉轴
持钧， 把依法维护职工权益作为
贯彻落实 《实施办法》 的重点。
维权是 “纲 ” ， “纲举 ” 才能

“目张”。
要依法保障职工的基本合法

权益。 各级工会要依法保障职工
的劳动就业权利、 获得劳动报酬
的权利、 休息休假的权利、 获得
劳动安全卫生保护的权利、 享受
社会保险的权利和接受职业技能
培训的权利。 在当前我市落实首
都城市战略定位、 推动京津冀协
同发展、 建设国际一流的和谐宜
居之都的新形势下， 各级工会要
特别注重维护好包括农民工在内
的职工的合法权益， 让广大职工
公平分享改革发展的成果， 有更
多的获得感。

要依法积极推行集体协商和
集体合同制度， 推动健全劳动关
系协调机制。 各级工会要把深化

集体协商制度作为维护职工权
益、 平衡劳动关系双方利益的重
要手段， 加强职工参与、 职工监
督， 依法推进企业普遍开展集体
协商， 提升集体协商的质量和实
效， 充分发挥集体协商制度对调
整劳动关系的基础性作用。 尤其
要特别重视开展工资集体协商。
加强对企业实行劳动合同制度的
监督， 帮助和指导职工签订劳动
合同。 在劳动关系出现矛盾和纠
纷时， 工会要代表职工参与矛盾
纠纷处理， 有效维护职工合法权
益。

要健全完善职代会制度， 推
进企业民主管理。 健全完善以职
工代表大会为基本形式的企业民
主管理制度， 积极稳妥推进非公

有制企业民主管理制度建设。 推
进厂务公开制度化、 规范化， 完
善公开程序， 充实公开内容。 推
行公司制企业职工代表进入董事
会、 监事会。 不断丰富职工民主
参与形式， 畅通职工民主参与渠
道， 依法保障职工的知情权、 参
与权、 表达权、 监督权。

要加强对职工的教育引导和
人文关怀。 加强对职工的人文关
怀 ， 及时了解掌握职工思想动
态， 注重职工的精神需求和心理
健康， 有针对性地做好思想引导
和心理疏导工作。 特别要关心关
爱农民工等特殊劳动群体， 最大
限度地吸收他们加入工会组织，
帮助他们提升技能、 解决生活困
难， 促进他们同工同酬同权、 均

等享有基本公共服务。
此外， 还有其他一些有关职

工权益的问题和工作会随形势发
展而不断出现、 不断变化， 需要
我们应对、 解决。 我们最有效的
应变办法就是牢牢抓住法律武
器， 盯住职工权益问题， “以不
变应万变”。

总之， 我们要借助贯彻落实
《实施办法》 的契机， 聚焦主责
主业 ， 抓住维权不放 ， 把原来
“有难度” 的事情用法律来推进。
如此， 才能凸显工会作用， 让社
会正视工会的存在， 重视工会的
声音， 关注工会的发展， 才能协
同整合政府、 工会、 企业等多方
资源， 更加高效、 快捷、 强力地
推进工会和职工事业的发展。

孙维国 ： 人情 往 来 本 是 人
之 常 情 ， 中 国 自 古 就 有 “君
子 之 交 淡 如 水 ， 小 人 之 交 甘
若 醴 ” 的 古 训 ， 但 在 你 来 我
往 之 中 ， 份 子 钱 的 价 码 越 来
越 高 。 你 家 小 孩 结 婚 ， 我 出
300 元 份 子 钱 ， 我 家 小 孩 结
婚 ， 你 就 要 出 400元 份 子 钱 ，
否则 ， 就显得失礼 。 正由此 ，
相互往来的份子钱不断加码。 当
人情消费让每个人都不堪重负，
就背离了人情往来的本义。

工伤索赔
到底难在哪？
云南籍外来务工人员张

明 （化名） 在日照一个体加
工厂干活， 张明下班途中出
车祸受伤， 他在向加工厂申
请工伤赔偿时， 加工厂否认
与他有劳动关系。 张明于是
将单位告上法院， 法院根据
一张工资条， 近日作出有利
于原告的判决 。 （ 1月 5日
《齐鲁晚报》）

众所周知 ， 工伤保险法
律的出现， 其初衷就是为了
保护职业活动中劳动者的利
益， 在劳动者遭受到意外伤
害和罹患职业病时能够及时
快速地获得医疗救治和经济
补偿， 避免劳动者因为各种
职业伤害陷入经济困难。 而
《工伤保险条例》 将上下班途
中发生的事故视为工伤， 体
现在法规上是一种细化， 而
对广大劳动者来说， 则是一
种细致关怀。 不幸遭遇工伤
后， 希望能尽快享受工伤保
险待遇， 这是每一个劳动者
的心声， 也是法律确保劳动
者合法权益尽快实现的应有
之义。

笔者认为 ， 对拒不履行
工伤责任的单位， 相关部门
要制定罚则， 要让他们付出
相应的代价。 这种代价也许
是经济处罚， 或者是让他们
进入黑名单， 在贷款、 享受
政府优惠政策方面， 受到相
应的限制。 同时， 劳动保障
部门及社会保障机制， 应及
时撑起一把庇护弱势群体的
保护伞， 特别是司法机关应
严格按照相关规定， 及时做
出公正裁决， 维护好劳动者
的合法权益。 当然， 如果法
律规定给工伤劳动者制造了
障碍、 带来了不便， 就应通
过法律制度的修正来改变这
一现状， 这也是工伤保险制
度在实施过程中不断发展完
善的现实需要。 总之， 工伤
认定应释放人本情怀， 维护
工伤职工的合法权益需要动
用智慧。 □祝建波

近日， 一段南京女子横穿马
路被骑车路过男子一脚踹倒的视
频在网上热传。 视频中， 一对夫
妻过马路未走斑马线， 与一名骑
助力车的男子擦身而过时， 女子
竟被一脚踹倒， 摔在一辆汽车后
轮旁， 十分危险。 丈夫以为妻子
是被汽车碰倒， 还差点与司机发
生纠纷。 目前， 警方正根据路面
沿途监控寻找踹人的男子。 （1
月4日 《北京晚报》）

我们从视频中看到， 骑助力车
的男人骑行在机动车快行道上， 本
身就已经违反了交通法规。 当他

看见有人乱穿马路影响自己通过
时， 立刻怒火中烧， 将该女子踹
倒， 然后驾车逃离， 这便是典型的
戾气十足的表现。 类似的场景， 也
经常发生在路面上。 比如开车 “插
队”、 强行猛拐、 强行变道、 互不
礼让、 争抢车位等等， 由此产生摩
擦， 光天化日之下， 轻则破口大
骂， 重则拳脚相加， 甚至拔刀相
向， 酿成重大刑事案件。

从施暴者的情况来分析， 他
开的是一辆助力车 ， 并不是豪
车， 在路面上也会受到机动车的
“挤兑”， 不免产生一些怨气， 当

这些怨气积累到一定程度时， 就
有可能爆发 。 心理学有一种理
论， 认为当人长期生活在受人欺
负、 缺乏尊严的环境中， 有可能
反过来欺负其他人， 而且往往是
欺负比其更弱小、 更没有防备的

人甚至动物。
所以， 只有全社会的所有交

通参与者都行动起来， 严格遵守
交通法规， 各行其道， 相互礼让，
消除戾气， 才能使道路更加畅通，
社会更加和谐。 □许庆惠

1月2日中午， 长春快递员小李到和平大街与绥
中路的一个家属院送快递。 上个楼前后两三分钟的
时间， 楼下的六件快递就被偷了。 多亏之前他都记
下了收件人姓名和住址， 一家一家地找， 得到了客
户的谅解， 不过有个客户低价秒杀的物品表示让他
赔偿原价。 （1月5日新华网）

□王铎

———三论贯彻落实北京市实施 《工会法》 办法
本报评论员

消除戾气，让道路畅通交通和谐


