
■段言堂

□本报记者 段西元

CBA比赛太少了

■新闻分析

解解读读中中国国足足球球新新““劳劳动动法法””五五大大变变化化

近近日日，， 中中国国足足协协公公布布 《《中中国国足足球球协协会会球球员员身身份份与与转转会会管管理理规规定定》》，， 包包含含了了球球员员身身份份、、 国国内内转转会会、、 国国
际际转转会会、、 转转会会补补偿偿、、 工工作作合合同同、、 国国家家队队征征召召等等一一系系列列与与球球员员、、 俱俱乐乐部部、、 国国家家队队乃乃至至青青训训系系统统和和经经纪纪人人
等等相相关关的的规规定定，， 可可以以说说是是一一部部中中国国足足球球的的 ““劳劳动动法法””。。

据据了了解解，， 这这个个规规定定的的前前身身是是２２００００９９年年颁颁布布的的 《《中中国国足足球球协协会会球球员员身身份份及及转转会会暂暂行行规规定定》》，， 此此次次颁颁布布的的
新新规规，， 相相比比六六年年前前的的规规定定有有何何变变化化？？ 对对中中国国足足球球又又影影响响几几何何呢呢？？
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北控主场战胜 “同一级别”
球队江苏同曦， 终于在客场连败
后迎来了一场胜利。 记者与一位
同跑北控的同行掰着手指头算了
算， 常规赛在奥体主场还会打7
场球。 以北控现在的成绩， 打进
季后赛基本上没有可能了， 如果
不进季后赛 ， 也就这7场球了 ，
真可说是 “看一场少一场”。

CBA的比赛真是让人感觉
“转瞬即逝”， 一周三赛， 而且集
中在11月到次年3月中下旬就打
完， 4个月多一点儿的时间。 在
“啪啪啪啪” 之间， 大家就度过
了一整个CBA赛季。 CBA的比赛
场次真是太少了 ， 特别是常规
赛。 NBA也是跨年赛制， 但他们

的间歇期非常短， 要打8个多月
的比赛 。 即便是上世纪60年代
NBA只有12支球队时， 他们也会
打80多场比赛， 这个场次比现在
CBA常规赛30余场比赛多很多。
场次过少， 最大的弊端就是会让
球市逐渐萎缩。 如果一个联盟没
有市场依托， 那么它的发展就会
受到很多阻碍。

CBA为什么无法增加场次？
很大程度在于篮协希望挤出更多
的时间让国家队集训， 打大型的
世界或洲际比赛。 我们看中国的
国家队往往会集训数月去备战大
赛， 这在世界篮坛都是非常罕见
的。 长期集训， 让国家队的球员
得到了更多时间的磨合， 从体能

准备期到战术组合期， 国家队有
一个非常系统完整的备战。 而中
国队在亚洲的对手做不到如此长
时间的集训， 默契度也就没有中
国队那么高， 这也是中国篮球能
够称霸亚洲的一个重要因素。 目
前的中国篮球， 还是以国家队为
中心， 联赛只是配角儿地位。

但应该意识到， 联赛在很多
地方和国家队是相辅相成的。 国
家队长期集训备战， 那批精英球
员确实得到了很好的 “培育 ”，
但在基层俱乐部的球员呢？ 他们
面临的是长达7个多月没有正式
比赛的窘境。 国家队的球员最终
还是要从基层俱乐部中选拔的，

不能老是那几个人在打球。 如何
更好地协调国家队和俱乐部的关
系 ， 是摆在篮协面前的一个课
题。 增加更多的比赛， 其实对球
员来说是个锻炼， 真刀真枪的对
垒远比训练的实战意义大。

增加比赛场次也有很多方
式， 常规赛可以增加场次、 季后
赛也可以增加场次， 甚至有人提
出在联赛之外设立类似于足球的
“杯赛”， 总之多挤出1-2个月的
时间让球员们打比赛应该不是什
么太难的事情。 另外， 也可以仿
效足球引入升降级制度， 让赛季
中后期的 “垃圾比赛” 减少。 再
有， 可以取消亚洲外援制度， 为
中国本土球员腾出更多出场空
间。 CBA的目标肯定不是现在这
个样子， 应该朝着真正的亚洲第
一联赛努力。

旧规中有关培训费用： 国内
转会时， 中国足协管理的俱乐部
划分为以下类别： 中超俱乐部为
第一类别； 中甲俱乐部为第二类
别； 中乙俱乐部为第三类别。 培
训费用标准为 ： 第一类别俱乐
部： ５万元人民币 ／年； 第二类别
俱乐部： ３万元人民币 ／年； 第三
类别俱乐部： １万元人民币 ／年。

新规中有关培训费用： 国内
转会时， 中国足协管理的俱乐部
划分为以下类别： 中超俱乐部为
第一类别； 中甲俱乐部为第二类
别； 中乙俱乐部为第三类别。 培
训费用标准为 ： 第一类别俱乐
部：１０万元人民币 ／年； 第二类别
俱乐部：６万元人民币 ／年；第三类
别俱乐部：２万元人民币 ／年。

解读： 这是整个新规的一大
亮点。终端价格翻番，不管是生产
环节的青训， 还是流通环节的球
员经纪业务， 都将因此受益而得
到更好发展。 此举意在使俱乐部
购买年轻球员的成本大幅上升，
从价格上引导俱乐部向青训倾
斜。 不过， 这个补偿价格是否合
理， 对发展青训能起到多大的作
用，还要经过市场和时间的检验。

（新华）

青训补偿翻倍
旧规第１９条： 发生转会费的

球员转会， 原俱乐部应当向中国
足 协 以 及 原 协 会 分 别 交 纳 转
会费总额５％的转会管理费 ； 为
逃避转会管理费而隐瞒转会费实
际 数 额 的 俱 乐 部 ， 应 当 向 中
国 足 协以及原协会分别按照所
逃避数额的５％加倍支付 ； 未发

生 转 会 费 的 球 员 转 会 ， 新 俱
乐 部 应当按照原协会规定的收
费标准， 向原协会支付转会管理
费。

新规第２１条： 中国足协在办
理球员转会过程中不收取任何手
续费。

解读： 取消转会手续费减轻

了俱乐部的负担 ， ５％的数额看
似不多 ， 但动辄千万级别的转
会， 给俱乐部带来的负担也高达
几十上百万。

值得注意的是， 这里仅仅是
规定中国足协不收取手续费， 但
未明确地方足协是否还继续收
取。

取消转会手续费

出场时间不到10％可获自由身
新规第４６条： 若一名职业球

员在一个赛季中代表其所注册俱
乐部参加比赛的上场时间少于该
俱 乐 部 官 方 比 赛 时 间 总 和 的
１０％， 则该球员有权以正当体育
理由提前终止合同。 球员以正当

体育理由提前终止合同时不受体
育处罚， 但可能涉及经济赔偿。
球员只能在其所注册俱乐部该赛
季最后一场官方比赛结束十五天
后依据正当体育理由终止合同。

解读： 这是与国际足联接轨

的一条规定， 国际足联 《球员身
份与转会规定》 中几乎有着一模
一样的英文表述。 这项规定显然
是从保护球员的权益出发的， 可
以有效避免 “不听话把你摁死在
板凳上” 这样的事情发生。

16岁就可以打职业联赛
旧规第４７条： 不满１８周岁的

球员不得签订劳动合同。
新规第５０条： 不满１６周岁的

球员不得签订劳动合同。 １６周岁
以上不满１８周岁， 能够以自己的
劳动取得收入， 并能维持当地公
众一般生活水平的， 可以签订劳

动合同。 不满１８周岁球员签订的
工作合同期限不得超过３年， 任
何超出部分中国足协不予认可。

解读： 要知道， 梅西１７岁３
个月就在西甲完成了首秀， 克里
斯蒂亚诺·罗纳尔多１７岁半在葡
超迎来首秀。 在发达足球国家，

１６岁是普遍的可以签订职业合同
的年龄。 这项改变或将促进青少
年球员更早成熟， 但在实施的过
程中也要特别注意对未成年球员
权益的保护， 必要时应当出台细
则约束。

旧规第４９条： 新俱乐部有意
转入与原俱乐部劳动合同期限未
满的球员， 应当在开始商洽转会
前书面通知原俱乐部和球员本
人。 球员只有在原劳动合同期限
届满或原劳动合同将在３个月内
届满时方可签订新劳动合同。

新规第５１条： 新俱乐部有意
转入与原俱乐部劳动合同期限未
满的球员， 应当在开始商洽转会
前书面通知原俱乐部和球员本
人。 球员只有在原劳动合同期限
届满或原劳动合同将在６个月内
届满时方可签订新劳动合同。

解读： 新规与国际足联 《球
员身份与转会规定》 完全接轨，
将 球 员 签 新 约 的 时 限 从 合 同
到 期 前３个月延长到６个月 ， 能
给转会谈判带来更宽松的时间，
可能会促进球员在俱乐部间的流
动。

合同到期前半年可签新合同


