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□本报记者 盛丽

□本报记者 任洁

白家庄小学教师
用现金退还家长千元话费

四季园社区绿化志愿者服务队

一年间让社区环境大变样

“老师还望你对我的孩子多
些关照” “这里没人， 您就收下
吧 ” “老师这是一点小意思 ”
……很多家长觉得， 给老师送点
礼能让孩子在学校得到照顾， 于
是， 给老师送礼一度成为风气。
然而 ， 北京市白家庄小学却于
2002年就提出 “拒收一枝花” 的
理念， 并坚持至今。

他们的做法得到朝阳区教委
的肯定， 该区教育系统日前举办
廉洁文化进校园主题研讨会， 不
仅把会场设在白家庄小学， 还请
该校介绍了工作经验。

据白家庄小学教师焦立群回
忆， 新学期的一天， 自己的手机
上收到某个号码转来的1000元话
费， 拨通这个陌生的电话一问，
原来是班里的一个学生家长， 家
长说现在都这样， 1000元不算什
么。 焦立群客气地告诉家长， 学
校有 “拒收一枝花” 的规定， 自
己作为班主任， 会为孩子倾心付
出， 让家长放心。

放下电话， 焦立群立刻拿起
笔， 给这位家长写了一封信， 表
达了谢意以及教师对师德的要
求， 还有对家校合作促进孩子健
康成长的愿望 ， 写好后又拿出
1000元装进信封。 第二天， 焦立
群把信封交给这个学生， 晚上就
接到学生家长打来的电话， “老
师 ， 不好意思 ， 给您添麻烦了

……我一定跟您 、 跟学校多联
系， 多配合。”

从那以后， 焦立群和这位家
长成了彼此尊重的朋友， 每当学
校、 班级有活动， 家长都大力支
持。 课本剧表演要制作服装， 孩
子的奶奶亲自来学校帮忙； 学校
运动会， 孩子的父亲向单位请假
参加。 从来没充过那么多花费的
焦立群笑说， 那1000元的话费自
己用了近一年。

卜小萍老师也碰到过家长送
礼的事。 像教师节和中秋节， 班
上有六七个家长要给她送购物
卡、 兑换券、 充电话费， 都被她
婉言谢绝。 她也遇到过特别 “执
着” 的， 当时拗不过， 也没有太
多时间推来推去， 她就先放在自
己这里， 下午放学前放入学生的
书包里， 告诉学生待会把这个交
给父母。

“作为家长， 特别是刚入学
的一年级学生家长， 希望孩子得
到老师更多的关注和机会， 老师
很理解。 我们可以通过精心的工
作， 让家长看到老师为每个孩子
的付出， 看到自己孩子的进步，
让他们放心， 认可老师的工作，
打消顾虑。” 卜小萍说。

“细微之处见廉洁”。 白家庄
小学从大处着眼， 小处入手， 开
展了一系列廉洁教育进校园的活
动 ， 形成 “珍惜是廉 ， 节约是

廉， 守纪是廉” 的廉洁文化。 学
校还在近日出书， 系统整理了廉
洁文化。

“如果我们挡不住今天的诱
惑 ， 必 将 失 去 明 天 的 幸 福 。 ”
校 长 祖 雪 媛 表 示 ， 出 现 一 枝
花 ， 就 会 出 现 一 个 钻 戒 、 一
张 卡 和 一 沓 钱 ， “ 拒 收一枝
花” 的理念目的在于呵护孩子的
心灵， 不希望孩子在这么小就有
了不公的心理， 让他们的心灵受
到伤害 。 学校也想通过这个理
念， 给所有家长减负， 共同为孩
子营造一个纯净的校园生活环境
和温馨和睦的生活空间。 “我想
让学生们除了茁壮成长外， 还能
成长得像花儿一样健康快乐、 清
新自然、 洁净飘香， 不受世俗之
污染。”

教育部近日发出通知， 部署
各地教育部门和学校 “两节” 期
间的各项工作， 重申廉洁从教的
要求， 严禁教师违规收受学生及
家长礼品礼金等行为， 拒绝 “节
日腐败”。 通知强调， 针对寒假
春节和新学期开学前后等重要时
间节点， 学校要严格执行廉洁从
教要求， 严禁教师违规收受学生
及家长礼品礼金等行为。 同时，
各级教育纪检监察部门要加大监
督执纪问责力度， 对违规违纪行
为严查快办， 坚决拒绝 “节日腐
败”。

昨天， 亚运村街道总工会向
辖区企事业单位职工派发1000张
演出门票， 邀请职工带子女观看
大型音乐卡通剧 《小红帽》， 为
辖区职工送上新年礼物。

此次亚运村街道总工会拿出
工会经费， 购买了1000张辖区工
会服务单位北京剧院的音乐卡通
剧门票，根据辖区单位的规模、工
会会员数量、 单位对工会的支持
度等情况进行派发。 在安慧里一
家商贸公司工作的文员小胡节前
正为带孩子元旦去哪儿玩犯愁，
从公司工会免费拿到演出门票，
不仅享受到亲子娱乐的快乐，还
省下几百元的支出， 让她非常高

兴，采访时一直向工会道谢。
亚运村街道总工会主席范云

春表示， 作为为职工送温暖的一
个项目， 街道总工会已组织辖区
会员观看过两次北京剧院的演
出。 “今天邀请工会会员带着子
女来看卡通剧， 让职工分享孩子
的快乐， 丰富职工家庭的节日文
化生活。” 据了解， “两节” 期
间， 街道总工会还将举办新年联
欢会， 邀请专业剧团与职工文艺
爱好者一起表演。

在演出开始前， 亚运村第二
幼儿园的小朋友激情表演了开场
舞 《欢腾鼓舞》。 据业务园长张
媛媛介绍， 开场舞演出由22个幼

儿承担， 12名教师照管。 教师们
当天放弃节日休息时间， 一早7
点就全部到岗忙碌。 “今天还有
两个发烧的孩子， 但家长很支持
我们的工作， 看到孩子参加的热
情那么高， 7点半就把孩子送来
了。”

工会掏腰包请职工子女看卡通剧
□本报记者 任洁/文 万玉藻/摄

去年4月， 八宝山街道四季
园社区绿化志愿者服务队成立。
一年多过去了， 社区的环境发生
了巨大的变化， 志愿队的人数也
在不断增多。 目前， 服务队已有
30多名队员。

种植花卉、 开展日常护理花
草科普讲座、 保护环境拾捡白色
垃圾、 清理环境卫生、 宣传科学
养护知识……志愿服务队的成
员， 在社区内开展各种各样的爱
绿护绿行动。

脏、 乱、 差是几年前四季园
社区居民对于社区卫生环境的评
价。 在2013年， 四季园社区通过
老旧小区改造项目的实施， 硬件
得到提升。 “硬件虽然上去了，
但是环境细节还是落实不到位。”
八宝山街道四季园社区书记郭桂
云介绍， “于是， 大家想到成立
一个由社区居民组成的志愿者队
伍， 带动整个社区居民保护环境
的意识”。

不久后 ， 志愿服务队成立 。

对社区运动小广场进行绿色改
造， 是服务队成立后队员们计划
完成的的第一个任务。 大家不仅
热情高涨， 而且动手快速。 不仅
如此， 石景山园林局还给队员们
当起绿化 “参谋”。 工作人员带
来月季花花卉， 还派专业育苗专
家指导社区绿化志愿者如何种
植、 护理花卉， 详细介绍月季花
的习性、 喜性等知识， 传授了日
常护理花草的经验。

为顺利完成月季花的种植，
志愿服务队的队员们还分成了三
个小组进行活动， 分别负责清除
石头垃圾、 锄草、 浇水工作。

除去自发组织开展绿色志愿
活动， 队员们还常常协助其他部
门进行绿化志愿工作 。 去年10
月， 队员们就参加了石景山区社
会治理综合执法委员为期2个半
月的 “亮剑行动”， 每天下午4点
到晚上8点， 队员们都会在社区
周边值班巡视， 劝导小商小贩不
要占道经营、 杜绝露天烧烤。

自2010年7月来到铁科院电
子 所 动 车 信 息 技 术 部 ， 我 先
后 担 任 动 车 作 业 管 理 模 块 和
履历管理模块项目经理。 在6年
的工作学习过程中， 我收获了很
多。

我觉得， 工作首先是一个态
度问题 ， 它不仅需要努力和勤
奋， 更要热情和行动。 只有积极
主动、 自动自发， 我们才可能获
得工作的满足和奖赏。

如今， 有不少员工把薪水作
为他们选择工作的唯一标准， 把
工资高低作为衡量工作好坏的尺
度， 于是常常听到他们抱怨。 他
们总是想 ， 反正单位给的也不
多 ， 所以只要能应付就万事大
吉， 没必要那么认真。 这便是打
工者的 “哲学”， 这种哲学在现
实中无处不在， 他们希望干最少
的活拿最多的钱 。 他们的信念
是 ： 单位给多少钱我就干多少
活， 这样才不吃亏。 “给多少工

资干多少活 ” 真的就不吃亏了
吗？ 事实并非如此。

那么 ， 一个人在企业里工
作， 最终要获得的是什么？ 如果
你的回答仅仅是金钱， 固然不能
说你错了， 可是， 一个人如果只
是为了钱而工作 ， 可谓鼠目寸
光。 工作是生活中一个重要的组
成部分， 如果只是为钱而忙、 为
钱而奔波， 那么这份工作很难让
你获得快乐。 除了谋生， 我们还
有更多的东西可以追求， 比如成
就感、 同事之间的友谊和自身的
成长和成功等。
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小时约定

石景山区教委日前举办 “梦想乐章 青春欢唱” 2016年新年音乐
会， 本次音乐会首次以教育集团为单位， 展示区域艺术教育的风采。
《打虎上山》、 《拉德斯基进行曲》、 《美丽的草原我的家》 ……当
天， 石景山区九中、 古城、 实验、 苹果园、 京源等五大教育集团，
以及北京大学附属小学石景山学校、 北京景山学校远洋分校分别带
来了精彩的节目。 本报记者 任洁 通讯员 李强 摄影报道

石景山学校集体展艺术风采


