
12月30日1版 《北京城建集团召开工会第二届委员会第一
次会议》 一文中， “北京城建投资发展股份有限公司” 应为
“北京城建集团有限责任公司”。 特此更正， 并向相关单位、
读者致歉。
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丰台南苑村5家边村工会服务站成立。 今年该地区根据乡域特点
和工作实际，将四级服务体系平台下移为五级服务体系，在南苑村5个
边村支部建起边村工会服务站，分别为：北马路工会服务站、南天津庄
工会服务站、榆树圈工会服务站、团河路工会服务站和新兴村工会服
务站，让工会服务离职工更近。 本报记者 余翠平 摄影报道

南苑地区建5家
边村工会服务站

本 报 讯 （ 记 者 刘 欣 欣 ）
“我在心中等你” 奥运村街道企
业公益联盟相知行活动， 近日在
国家会议中心上演， 吸引辖区百
对单身白领前来相亲。

奥运村街道相关负责人表
示， 搭建企业公益联盟相知行活
动平台， 主要是为了解决辖区企
业员工的单身难题， 帮助他们找
到人生伴侣， 进而帮助企业留住
人才。

据了解， 奥运村不少企业都
有自己的青年员工联谊平台， 但
由于彼此信息不畅， 效果并不明
显。 在此次企业公益联盟相知行
活动的基础上， 奥运村街道得以
整合辖区企业资源， 并借此搭建
“流动鹊桥”， 由专业团队组织专
家红娘介入， 整合员工需求， 提
供定向服务， 拓宽不同企业员工
的交友渠道。

据介绍， 此次活动是奥运村

街道企业公益联盟日前推出的
“我在鸟巢等你” 公益相亲项目
系列活动之一。 该项目包括 “相
见” “相识” “相知” “相守”
四部分， 前期已经在奥林匹克森
林公园举办了 “携手同行 一健
倾心” 千人健步走活动。

值得一提的是， 经企业公益
联盟举办的一系列活动， 如果单
身白领最后能够牵手成功， 可免
费参加在鸟巢举办的集体婚礼。

奥运村打造“流动鹊桥”拓交友渠道
百对单身白领“相识相知”中觅真爱

本报讯 （记者 马超） “单
双号限行日等特殊情况下员工班
车增加”、 “设置妈咪屋”、 “增
设医务室” ……12月26日， 北京
现代汽车有限公司工会召开第二
届工会会员 （职工） 代表大会第
五次会议， 表彰了二届四次会议
征集的十佳优秀提案。

相关负责人介绍， 对于持续
研究和办理中的提案， 公司将加
紧落实和促成解决， 对于受到条
件限制暂时不能实施的提案， 公

司同样给予关注， 及时跟踪和研
究上级出台的政策法规， 积极争
取政策解决职工反映的问题。

北京现代二届五次职代会提
案工作自开展以来， 在全公司职
工中再次掀起了广泛的参与热
情， 职工代表细致调研、 全面分
析、 认真填写的精神， 令提案工
作委员会深受感动。 在公司职工
的支持和参与下 ， 共征集提案
305件， 其中涉及公司企业规划、
薪酬福利 、 设施建设 、 规章制

度、 劳动保护、 技术创新、 职工
教育、 企业文化和经营促进9方
面问题。

北京现代工会表彰十佳职工提案
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职工服务热线问答12351
政策咨询

周女士问： 企业工会使用工
会经费慰问患病职工是否有标
准？

答： 建议职工查看京工办发
[2015]6号文件。

法律咨询
高女士问： 职工在单位工作

6年了， 由于怀孕一周， 有先兆
流产的征兆， 职工目前休病假，
单位规定怀孕 20周 以 后 休 假 ，
给 缴 纳 五 险 一 金 ， 职 工 休 病
假 ， 单位不给缴 纳 五 险一金 ，
最低工资也不给发了， 这样是否
合法？

答：女职工休病假，单位应当
继续缴纳五险一金， 并支付病假
工资。

本报讯（通讯员 饶昕昕）“我
用 ‘忠’ 字盘点2015： 我有一颗
‘中’建之‘心’。2015年，我明确了
自己人生的‘中心’”“‘ 嗯’字拆
开，‘口’ 是说话，‘恩’ 是感恩，
2016， 更要把每一项任务作为一
种恩赐。 ”昨天，中建二局土木公
司《“百字”盘点2015》宝典出炉。

为引导员工回顾、 分享2015

年的收获， 以更自信的姿态迎接
2016年 ， 土木公司创新总结形
式， 启动了 “一字回顾2015” 主
题征稿活动， 号召员工围绕一个
字， 回顾这一年的得失， 以微总
结的形式盘点年度最深的感受 。
据了解， 一字总结形式新颖、 内
容精炼， 征稿令刚刚发出就引发
员工总结盘点的热潮。

一个字总结引发职工盘点热潮

本报讯 （通讯员 张茜茜 ）
“见人善， 即思齐， 纵去远， 以
渐跻……” 中铁建工集团北方公
司生态城11B地块项目部道德讲
堂近日开讲， 公司以 “凝聚青春
正能量， 携手共建北方梦” 为主
题， 组织开展了此次系列活动。

自6月份至今， 该项目部已
连续成功举办4期道德讲堂活动，
除保留唱歌曲 、 学模范 、 诵经

典、 发善心、 送吉祥五个基本环
节外， 还根据项目实际与公司要
求进行拓展， 将员工之星评选与
廉洁从业活动灵活纳入。

作为集团“十百千道德讲堂
建设工程” 的一部分， 北方公司
“道德讲堂” 活动一经推出， 便
受到员工的欢迎， “企业发展得
好了 ， 我们工作的劲头就更足
了。” 生态城员工杨兴亚说。

“道德讲堂”促职工干劲更足了

涉及企业规划、薪酬福利、设施建设、规章制度等

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 建
外街道总工会 2015年基层工会
主席培训班近日开班。 共有80
余家非公企业的基层工会主席参
加。

据介绍， 此次培训内容主要
由两部分构成， 第一部分由全总
宣教部舆情处处长董友斌讲述微
时代的网络危机与工会舆论引
导， 第二部分由北京工会干部学
院范韶华教授宣讲最新修订的
《北京市实施<中华人民共和国
工会法>办法》。

董友斌处长在讲解微时代的
网络危机与工会舆论引导时， 引
用了近两年的网络热点事例， 分
析了当今网络时代热点信息传播
的特性。 使各位主席深刻了解到
当下微时代网络、 舆论正确导向
的重要性。

范韶华教授以 《办法》 修订
为引， 向大家逐字逐句解读新形
势下非公企业工会各项工作的要
点， 为各基层工会主席日后开展
工作提供了坚实有利的理论基
础。

建外80名工会主席学新工会法

昌昌平平困困难难职职工工““两两节节””享享千千元元健健康康礼礼
本报讯 （记者 周美玉） 昨

天， 昌平区总工会开展免费为困
难职工体检活动， 160余名职工
参加。 据悉， 区总工会近期将启
动 “两节” 送温暖活动， 共慰问
418名困难职工。

早上八点， 昌平区总工会门
口就排起了长长的队伍。 活动开

始后， 临时体检室挤满了人， 来
自北京工人疗养院的27名医护人
员忙着为职工抽血、 量血压、 检
查骨密度， 此外还有五官科、 眼
科 、 男外科 、 男内科 、 男B超 、
男心电图的检查。 对于腿脚不便
的职工， 现场工会工作人员和医
护人员全程引导并搀扶其体检。

体检现场， 还准备了面包、 牛奶
和热水， 让体检完的职工及时补
充能量。

西关大队的保安陈玉顺说 ，
此次免费为困难职工体检活动，
为家里节省了一笔不小的开支，
让他及时了解身体状况， 更安心
地工作， 工会的关心和支持让他

倍感温暖。
昌平区总工会帮扶中心负责

人介绍， “两节” 送温暖活动，
将慰问418名困难职工。 市总工
会和昌平区总工会各发给每人
1000元慰问金， 另外， 还送价值
1000元体检卡 、 价值400元粮油
和价值216元电影票。 同时慰问

101名重大疾病、 特殊疾病职工，
除一次性给予1000元至5000元不
等救助金外 ， 再给 1000元慰问
金。 同时， 为交通、 公安、 环卫
等职工送去年货。

据了解， 昌平区还新增工会
京卡搭载项目， 会员可专享60.5
万元的看电影、 滑雪等补贴。

418名困难职工可获价值1000元体检卡、400元粮油等


