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丰丰台台工工会会两两节节送送温温暖暖筹筹集集爱爱心心款款339955万万

近日， 由建工博海第二项目部施工的于家务保障房工程接受通州区住建
委安全文明工地大检查，项目部制作的企业文化理念墙、文明施工宣传长廊得
到了评委的好评。 据了解，该项目部在进场之初就筹划企业文化宣传工作，在
办公区制作了巨幅文化墙，内容包括企业文化、项目理念、荣誉工程、社会主义
核心价值观、小故事大智慧等六个方面。 本报记者 周世杰 摄影报道

工地立起
文化墙

本报讯 （记者 李一然 ） 昨
天下午， 燃气集团召开2015年职
工技术创新成果发布暨职工职业
技能竞赛总结表彰大会。 30名职
工被授予优秀选手荣誉称号； 四
个单位被授予优秀组织单位荣誉
称号； 6名职工被授予优秀专家
教练荣誉称号。

2015年， 燃气集团先后组织
职工参加了 “燃气杯” 第三届全

国燃气行业职业技能竞赛、 北京
市 “职工技协杯” 焊工、 燃气有
限空间职业技能竞赛和中德焊工
对抗赛等。 2324名一线职工积极
参与， 取得全国奖项5个、 北京
市奖项12个， 2人获得 “全国技
术能手” 称号， 11人获得德国焊
接学会 (DVS) 证书， 成为历年
参赛人数最多、 竞赛层次最高、
影响最为广泛的年度技能大赛。

2015年， 燃气集团深入推进
以生产服务技术创新为主题， 以
劳动竞赛创新奖评选为载体的职
工技术创新活动， 鼓励职工积极
参加小革新、 小发明等 “五小”
活动， 共取得个人、 集体创新技
术成果32项。 同时， 集团公司持
续推进职工创新工作室集群化发
展， 截至今年底， 累计建成各级
各类职工创新工作室37个。

燃气职工技能大赛捧回5项全国奖
取得北京市奖项12个 2人获得“全国技术能手”称号

本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）
“感谢工会和社会各界爱心人士
的关爱， 是你们让我们过了一个
暖冬！” 12月28日， 丰台区总工
会2016年 “两节” 送温暖活动拉
开帷幕。 此次活动得到全区爱心
企业和爱心人士的响应， 共筹集
帮扶资金395万元， 这些资金将
用于今年区总工会的两节送温
暖。 启动仪式上， 由困难劳模、
困难职工、 应急帮扶职工、 困难
单亲女职工等组成的40名受助代
表接受了捐赠。

今年， 丰台区困难劳模、 困

难职工、 单亲困难女职工每人将
得到1200元帮扶， 应急帮扶职工
（大病困难职工） 按照市总帮扶
标 准 ， 最 高 为 15000元 ， 最 低
4500元， 累计支出13.7万元。

仪式上， 北京市红黄蓝儿童
教育科技发展有限公司、 北京交
控科技股份有限公司、 集美控股
集团有限公司、 丰台区新发地农
工商联合公司、 北京渡业投资管
理有限公司、 北京中曌投资发展
有限公司、 北京金鹏天润置业投
资管理公司、 北京南宫恒业房地
产开发有限公司、 北京中恒金苑

投资管理公司等十家单位代表爱
心企业、 爱心人士进行了捐赠。

区总工会主席王建斌说， 丰
台工会将发挥就业、 就学救助等
职能作用， 全方位、 多角度地为
困难职工提供帮扶。 首先开设贴
近困难职工择业意愿、 符合市场
多样化需求的 “定单式” 培训课
程； 其次是建起困难职工与用人
单位之间对接的桥梁； 再次是加
强对困难职工的精神慰藉和心理
疏导； 最后是整合物质帮扶、 就
业帮扶、 精神帮扶等多种形式，
推动“送温暖” 活动的制度化。

困难劳模、困难职工、单亲困难女职工每人将得到1200元帮扶

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天从西城区椿树街道总工会了
解到， 2016年， 该街道总工会将
在巩固原有基层工会的基础上，
继续加大工会组建力度， 应建未
建工会的企业将成为组建重点，
同时加强宣传 ， 号召更多农民
工、 劳务派遣工入会。

今年， 椿树街道总工会通过
与街道劳动科等职能部门联手举
办法律、 维权、 信息等业务培训
活动， 提高了非公企业人员的专

业能力 。 通过开展工资集体协
商， 维护了职工利益， 实现了企
业和职工的互利共赢。

“‘农民工集中入会行动’ 是
今年的重点工作之一。 我们对辖
区企业惠佳丰劳务服务公司工会
开展了专题调研， 并慰问了一线
员工。 惠佳丰公司作为专业管理
医疗机构护理员的民营企业， 农
民工是其重要的组成人员。 通过
这次走访， 我们对企业情况、 基
层工会工作、 农民工的入会期待

有了更深入的了解。” 椿树街道
总工会主席孙兆祥表示。

孙兆祥说， 2016年， 工会将
继续做好工会组织组建工作， 尤
其是提高百人以上非公企业工会
组织的组建率和会员发展率。 并
且把小型企业纳入到社区联合会
中去统一管理。 另外， 街道工会
还将加大工资集体协商力度。 在
建会企业普遍建立工资集体协商
制度， 实现劳动报酬增长和劳动
生产率同步提高。

椿树工会明年重点聚焦农民工入会

本 报 讯 （ 通 讯 员 夏 林 ）
2015年即将过去， 为鼓励员工积
极思考一年来的得与失， 北京建
工新材物流公司工会在员工中开
展了 “盘点2015， 为自己点赞 ”
的 “员工自述” 活动。

据相关负责人介绍， 活动通
过盘点过去， 寻找、 发现不同的
得失， 鼓励员工对一年来已经取
得的业绩， 或是对自身欠缺的感
悟， 敢于说出想法、 体会， 敢于

为自己点赞 。 一时间 ， “拓展
能手”、 “服务标兵”、 “管理最
佳”、 “业务先进” ……层出不
穷， 员工们一一亮出自己的工作
成果， 展示了各自的工作状态。

员工苏浩天写到： “我不是
想告诉大家我有多优秀， 只是想
告诉自己， 我可以！ 15年的一切
只是过去 ， 16年的成长才是未
来， 原地踏步的人终将被人群淹
没， 最好的自己在未来！”
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郑先生问： 西城区是否有免
费培训的活动？

答： 在西城区工人文化宫有
一个计算机软件培训，电话咨询
68527725。

互助保障
覃先生问： 工会针对职工家

属有什么互助保障的计划？
答：有《在职职工子女意外伤

害互助保障计划》。

建工新材鼓励员工“为自己点赞”

本报讯 （记者 刘欣欣） 12
月25日， 首开集团成立三十五周
年暨重组十周年纪念大会召开，
新的企业LOGO正式亮相 。 会
上， 集团对十年来在各个岗位上
对企业发展做出突出贡献的10家
单位和16名职工进行了表彰。

截至目前， 首开集团资产总
额超过1200亿元， 与合并重组之
初相比增长了150%， 利润将达
到 38亿元 ， 是 2005年的 80倍 。
2005年至2015年期间， 累计新开
工面积2200万平方米， 竣工交付
1760万平方米。

新企业LOGO的发布成为大
会高潮。 由“SHOKAI首开”和一
个红色尖形图案组合构成的新版
LOGO，显示首开致力城市复兴，
趋向开放性与国际化的寓意。

首开集团新企业LOGO亮相

本报讯 元旦前夕 ， 便宜坊
集团董事长、 总经理带队， 分四
组对下属28家直营店展开综合巡
检暨安全专项夜查。

检查组重点针对各企业消防
安全主体责任落实情况； 机器设
备、 消防系统运行情况； 用电、
用气安全 ； 自查记录清晰 、 准
确； 消防通道畅通、 纸箱等易燃
品存放规范； 各店营业款是否按
规定存放； 后厨收档情况等方面

进行了细致、 全面的检查。 检查
人员针对收档不规范、 检查记录
登记不及时等不规范情况当场
给予指导并监督完成整改。 做
到检查无盲区 、 无死角 、 全覆
盖。

据相关负责人介绍， 本次检
查特邀了四名店经理参加， 目的
是加强店间学习交流 ， 取长补
短， 同时从专业的角度发现和解
决问题， 提升店面管理水平。

便宜坊集团节前夜查店内安全


