
徐荣明当选工会主席
北京城建集团召开工会第二届委员会第一次会议

详见第12、13版

2015北京劳动维权十大案例评析
■本期维权

本报讯 （通讯员 张杰 ） 12
月28日下午， 北京城建投资发展
股份有限公司工会第二届委员会
第一次全体会议召开， 大会选举
徐荣明为集团公司工会主席。

徐荣明表示， 中国正处于经
济增速换档期、改革攻坚期、社会
矛盾多发期， 劳动关系呈现新的
特点，职工维权面临新的课题，工

会工作面临新的挑战。未来五年，
北京城建集团工会要根据集团改
革发展实际， 研究解决工会工作
中面临的新情况、新问题，不断创
新工作方法和活动方式， 把维护
职工合法权益和服务职工生产生
活有机结合起来， 团结动员广大
职工为实现集团新的五年发展战
略目标贡献智慧和力量。

新华社电 国务院国资委 、
财政部、 国家发展改革委２９日联
合发布 《关于国有企业功能界定
与分类的指导意见》。 这意味着
作为国企改革重要一项的分类改
革大幕就此开启。

意见提出， 立足国有资本的
战 略 定 位 和 发 展 目 标 ， 结 合
不 同 国有企业在经济社会发展
中的作用、 现状和发展需要， 根

据主营业务和核心业务范围， 将
国有企业界定为商业类和公益
类。

商业类国有企业以增强国有
经济活力、 放大国有资本功能、
实现国有资产保值增值为主要目
标， 按照市场化要求实行商业化
运作， 依法独立自主开展生产经
营活动， 实现优胜劣汰、 有序进
退。

公益类国有企业以保障民
生、 服务社会、 提供公共产品和
服务为主要目标， 必要的产品或
服务价格可以由政府调控。

也就是说， 未来， 国有企业
将分为商业类和公益类两大类，
这两类企业在改革、 发展、 监管
和考核等方面都将会有不同的政
策。

不过， 国企分类并不是一成

不变的。 根据意见， 要根据经济
社会发展和国家战略需要， 结合
企业不同发展阶段承担的任务和
发挥的作用， 在保持相对稳定的
基础上， 适时对国有企业功能定
位和类别进行动态调整。

从意义上来讲， 国有企业功
能界定与分类是新形势下深化国
有企业改革的重要内容， 是因企
施策推进改革的基本前提， 对推

动完善国有企业法人治理结构、
优化国有资本布局、 加强国有资
产监管具有重要作用。

自９月１３日中共中央 、 国务
院印发 《关于深化国有企业改革
的指导意见 》 以来 ， 截至１２月
２９日， 已有关于混合所有制、 国
有资本管理体制等１０个配套文件
陆续出台， 另有９个文件即将出
台。

■本期关注

商业类国企要实现优胜劣汰有序进退
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国企分类改革大幕开启 将分为商业类和公益类
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专家：应通过集体合同约定基本收入，防止企业诱导职工“主动加班”
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聚龙市场
明天闭市
为有序疏解北京非首都功

能， 位于北京西城区 “动批” 商
圈 的 第 一 家 地 下 服 装 批 发 市
场———聚龙外贸服装商城将于12
月31日正式闭市， 不少市民闻讯
赶来扫货。 据了解， 2015年年底
前， “动批” 摊位要减少60%以
上， 腾退20万平方米， 包括四达
大厦内各市场及众合市场、 天和
白马、 万容商城、 聚龙市场。 到
2016年， “动批” 要完成世纪天
乐市场和东鼎商城的疏解， 30万
平方米市场将全部疏解， 同时疏
解从业人员3万人， 减少流动人
口5至10万人。 新华社发

12月28日， “2015年北京劳
动维权十大案例” 新鲜出炉。 这
十大案例， 是在2015年全市各级
工会和劳动争议调解组织受理的
近2.4万件案件中 ， 经过基层筛
选初荐， 最后由北京市总工会法
律服务中心与 《劳动午报》 共同

评选出来的。 为了让广大职工读
者更好地了解劳动维权知识， 记
者特请这十大案件的承办人赵紫
安、 王凌涵、 李堃、 葛磊、 曹智
勇、 周枫、 褚军花、 安慧敏、 鲁
晶晶、 杨雪峰等， 对案件进行了
评析。


