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我们心中的劳模
东城区2015年劳动模范先进事迹展（十六）

2015年是五年一次的劳动模范和先进工作者评选表彰年， 东城区总工会推荐评选出李学
玲等4名全国劳动模范和先进工作者、 马龙等56名市级劳动模范和先进工作者， 以及东城区地
方税务局等10个北京市模范集体。 这些劳动模范及模范集体用他们的实际行动谱写着一首劳动
者之歌。 他们在自己的工作岗位上， 付出了哪些艰辛？ 本报将继续对这些劳动者和劳动集体的
先进事迹进行报道。

刘政
诚信为本的民营企业家
马龙

园林绿化战线的尖兵
隋立扣

扫帚奏出“迎宾曲”
孙玉海

他被居民誉为 “新时代的时传祥 ”，
他就是北京环连环保洁公司的保洁员、 54
岁的孙玉海。 孙玉海的老家非常贫困， 为
了生计， 他带着老婆到北京打工。 可除了
种地他什么也不会， 只能四处打探没文化
也能干的活儿。 无数次碰壁后， 他终于得
知一家保洁公司正在招人 。 公司管吃管
住， 每月还给300多元工资， 就这样， 孙
玉海成为了一名保洁员。

古人闻鸡起舞， 可孙玉海没等鸡叫就
得 “起舞” 了。 刷刷的扫帚扫地声， 就是
他奏出的乐章。 听到居民们称他为 “时传
祥”， 他一本正经地说： “我不叫时传祥，
我叫孙玉海。” 一句大实话把居民们都给
逗乐了。 孙玉海说： “我没啥能耐， 就是
有把子力气。 当农民， 我得把庄稼种好；
当保洁员 ， 就要把地扫好 。 这是人的本
分。”

一个早晨， 他正在朝内菜市场门前
作业， 一位骑着三轮车的男子从他身边经
过， 他没理会， 依旧扫着地。 却听 “砰”
的一声， 那人连车带人倒在了地上。 他立
刻丢下扫帚跑过去， 看这男子牙关紧闭，
脸色灰白， 便将他抱起， 放在自己的三轮
车里， 铆足劲朝医院猛蹬。 挂号、 就诊，
他一直陪着那个陌生人。

还有一次一户居民家失火， 消防队走
后， 整条街的水很快结了冰。 孙玉海想，
天寒地冻的， 不要说老人， 就是年轻人摔
一跤也够呛啊。 于是， 他拿起铁铲就干了
起来。 数九寒天， 孙玉海却忙活得浑身大
汗。 第二天， 当人们看到他时， 他的手上
已缠满了纱布。 居民心疼地发现： “为了
铲冰， 老孙俩手都是血泡啊。”

水是家乡的甜， 月是故乡的圆。 可春
节前后， 社区垃圾量骤增。 为了城市的洁
净， 孙玉海竟已11年没回老家过春节。 每
天凌晨， 刷刷刷的扫地声就在小区回荡开
来， 那是孙玉海为居民演奏的 “迎宾曲”。

带着一份学生的青涩， 2004年， 刘政
到东城区检察院报到 。 而一年后 ， 他已
肩 负 起 本 院 检 察 工 作 信 息 化 的 职 责 。
刘政成长迅速， 在参加北京市检察信息
化“十大示范工程 ” 评选活动中 ， 他全
面负责东城检察院申报 “视频点播系统”
等项目的建设 、 维护工作 ， 成功入围
“北京市检察机关十大信息化示范工程”。

2008年， 作为专业技术队员， 刘政代
表东城检察院参加了北京市检察机关业
务技能竞赛， 以极佳的成绩获得第一名。
作为北京市检察机关代表队队员 ， 2009
年 ， 他参加了由最高人民检察院举办的
首届 “全国信息化应用竞赛”， 并协助北
京市检察院取得了团体总分第一的成绩。
同年， 刘政获得东城区人民检察院 “专
门型人才” 称号。

在完成检察院信息化工作之余 ， 刘
政还协助办案部门做起了检察工作。 2011
年7月， 刘政收到一块硬盘。 办案部门告
知， 里面有某单位领导受贿的证据 ， 但
已被人删除 ， 请他帮助恢复数据 。 刘政
很快将这些数据恢复 ， 并提取固定 。 但
他发现 ， 恢复的文件中 ， 文件名都有
“RE” 字样， 他以此为线索， 运用几种专
业手段深入挖掘 。 经过研究 ， 他发现了
硬盘中有大量类似文件 。 解密后 ， 成功
获取了行贿单位为获取业务 ， 曾向全国
众多企事业单位相关负责人行贿的记录，
涉案金额达6000余万元。 该案的办理得到
了上级肯定， 在检察机关电子取证工作
领域也引起了较大反响。

2014年， 他入选北京市检察机关职务
犯罪侦查人才库 。 在荣誉面前 ， 刘政不
骄不躁。 他说： “我的工作就是为了同
志们能更好地战斗在检察第一线 ， 这是
我的本职 。 干不好 ， 没道理 ； 干好了 ，
理所应当。 没什么可骄傲的。”

马龙， 北京宏源餐饮管理有限公司总
经理。 1994年， 马龙创建了北京宏源南门
涮肉城， 2004年创立宏源餐饮公司， 如今
旗下已有9家分店。 这些主要源于 “诚信”
二字。 他把 “诚信员工、 诚信顾客、 诚信
社会” 作为企业管理的行为准则。 无论市
场环境如何变化， 他始终诚信经营。

马龙倡导亲情化管理， 他与员工间像
是兄弟。 在店里， 职工们都称他为马哥。
宏源公司是较早响应工资集体协商的企
业。 近年来， 这家企业的员工工资每年都
大幅度上涨， 他们还建立了5天、 8小时工
作及员工通岗、 年终奖励、 工龄工资奖励
等制度。 公司从员工的利益出发， 凡事都
做到透明公正。 因此， 在这家企业， 职工
心是安的、 情是真的， 为企业卖力的劲头
儿足， 公司劳资关系也非常和谐。

在马龙和员工共同努力下， 公司和他
本人先后荣获 “全国厂务公开民主管理先
进单位 ” “北京市和谐劳动关系先进单
位” “全国五一劳动奖状” “首都劳动奖
章” “优秀中国特色社会主义事业建设
者” 等荣誉称号， 他还当选为北京市人大
代表。

同时， 马龙也是位有着强烈社会责任
感的民营企业家。 他说， 社会给了他支持
和荣誉， 他就应该回馈社会 。 汶川地震
后， 宏源公司积极参加了捐款捐物活动，
他本人还远赴灾区当志愿者。 几年来， 宏
源公司共出资百万元购买矿泉水慰问公
安、 交通干警和城管队员； 与另3家会员
企业共同为一师附小捐款16万元， 购置80
台近视眼防治仪， 为学校建起了 “爱眼工
作室”； 为西藏拉萨市公德林办事处辖区
所有低保户、 治保人员、 社区工作者捐助
了价值20余万元的防寒服。

他说， 他十分看中胸前的这枚奖章，
那既是荣誉， 更是责任， 他将继续带着公
司员工为新东城的经济建设贡献力量。

隋立扣是东城区绿化二队队长， 他给
人最深的印象就是干起活来不惜力。 1980
年， 隋立扣还是临时工， 每天的工作就是
给树浇水、 修剪、 打药、 施肥。 由于对园
林知识一无所知， 那时， 他对这工作谈不
上多喜欢， 但他懂得干一行就得爱一行。
为了尽快进入角色， 他一有空儿就向老技
术员请教。 凭着刻苦勤奋， 很快， 他就成
了这行业的佼佼者。 那时， 他常常一个人
骑辆三轮车， 驮着水管子， 为几公里长的
绿化带浇水， 边干活儿还边哼着歌儿。

因为工作出色， 几年后他便转为正式
工， 并先后担任班长、 队部管理人员， 后
又到队办公室负责生产组的管理工作， 再
后来担任绿化二队队长。 一个初出茅庐的
小伙就这样一步步成为园林绿化战线上的
尖兵。

隋立扣是率先提出 “精细化运作、 模
块化管理” 理念的人； 他召集座谈会让职
工们建言献策； 带着大伙儿到兄弟单位取
经……很快， 一个成绩倒数的绿化队， 成
了连续多年的全市第一名。

人们对前门大街、 祈年大街、 箭楼绿
地、 永定门南广场、 东南二环护城河城市
休闲森林公园等新东城九横八纵重点道路
景观都很熟悉， 那都是由隋立扣带的这支
队伍打造出来的。 多少个除夕夜， 他都是
在工作岗位上度过的。 有人会问， 绿化队
冬天有什么活儿？ 记得2014年大年初二，
狂风大作， 一株毛白杨被刮断， 倒伏在居
民房上， 隋立扣立刻赶赴现场。 胡同内空
间狭小， 升降车进不去， 只能人工排险。
隋立扣拿起油锯， 系上安全带就上树了。
树杈被一截截锯掉， 房屋的负重在一点点
减轻。 在居民的掌声中， 险情排除了。 可
有谁知道， 那个冲在最前面排险的人已近
60岁了。 作为一名普通的园林工作者， 隋
立扣对这工作无比热忱。 他说， 能为首都
的绿化事业出份力， 是他最大的快乐。


