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□本报记者 盛丽

“电线既不太紧也不能太松， 时间也要分配好， 更不能只追求完成任务而放松遵守安
全守则， 难度更高。” 12月5日， 由北京市人力资源和社会保障局、 市总工会、 市安全生产
监督管理局三方主办的北京市2015年 “职工技协杯” 特种作业电工安全技术竞赛决赛完成
实操项目， 50名特种作业电工精英现场 “会师”， 进行了长达两个小时的比拼。 这次比赛
不仅是2015年北京市 “职工技协杯” 职业技能竞赛的收官之战， 更是首次针对全市特种作
业人员安全技能组织的一次大比武， 比赛现场的竞争更是异常激烈。

北京石油公司职工品尝心灵鸡汤

□本报记者 闵丹/文 于佳/摄

□本报记者 任洁 文/摄

民族舞跳出团结乐章

工会就是一个家

决赛选手多是老技工
娴熟者提前交作业

在决赛现场记者看到， 每名
选手不仅都穿着绝缘工作服， 戴
着安全帽， 还携带了平时自用的
工具箱。 和在初赛和复赛能看到
年轻选手不同 ， 从初赛参赛的
500多名选手中杀入决赛的 ， 多
数都是有着多年经验的资深电
工， 来自全市各企业生产一线的
技术骨干。 通过抽签拿到不同的
任务后， 每名选手就开始忙碌起
来了， 和之前的初赛和复赛不同
的是， 本次的任务除了需要按照
任务完成整个配电箱的组装， 更
要提交任务书的电路图的绘制。
比起初赛和复赛不到一个小时的
比赛时间， 本次决赛不仅在于任
务难度的提升， 比赛时间也长达
两个小时， 选手们不仅要在规定
的时间内完成任务， 更有裁判人
员全程查看其完成步骤是否符合
安全操作准则并打分。

来自中车集团自动化加工厂
的张师傅从事电工工作近20年
了， 这次和厂里的几名同事一起
报的名， 就只有他进入了决赛，
感觉挺幸运， “有了这次经历觉
得收获很大， 以前没有这方面的
比赛， 无论这次能否得到名次，
回去都要和几个同事加强一下学
习， 现在的新知识、 先进技术太
多了， 做电工的尤其是特种作业
的更是一刻也不得放松。” 他整
个比赛的操作都很娴熟， 并提前
半个小时完成。

据介绍， 本次特种电工技能
竞赛考验的就是职工一线的工作
经验， 这其中既包括专业技能水
平， 还包括安全操作、 隐患排查
和事故分析能力， “选手的这四

项能力在决赛中都会全面的展现
和考量， 一个都不能少， 哪项有
缺失都不可能有好的成绩。” 本
次组委会的一名裁判员介绍， 所
以能进入决赛的选手都是多年在
电工行业历练出来的 “老技术”，
一看任务图的绘制和电线的走线
就能看出来。

裁判长现场检测
赛后进行全程技术点评

布线、 接线……赛场内， 时
间在一分一秒的过去， 选手们也
有条不紊的进行着逐个的程序，
只是和一般电工比赛不同的是，
更注重过程中安全操作， 通过一
个多小时紧张的布线和安装， 多
数选手的配电箱已经基本成型，
原本两个小时的比赛时间， 不少
资历深厚的选手能提前半个小
时完成 。 和别的赛事不一样的
是， 选手们最后将作品提交到裁
判组， 专业的裁判人员现场逐个
进行检测， 并会通电查看接线情
况， 整个比赛程序非常的严谨。

“穿管接线的顺序 ， 排线和
线头压接是否规范， 在提交配电
箱的同时裁判组就能基本做个判
断， 最终经过整个裁判组的商议
打出每位选手的得分。” 正在进
行初步检测的一名裁判员介绍，
裁判们眼睛都很 “毒”， 好作品
不用试电就能看出来。 据介绍，
本次大赛裁判员由多名工程师、
高级工程师和高级技师组成， 有
着丰富的一线操作经验。 所有裁
判员都经过赛前专门培训， 并取
得裁判资格。

此外， 大赛通过对所有选手
作品和成绩的评定， 还会出具一
份本次特种电工考试的全程技术
点评， 帮助相关部门了解选手技

术水平， 为后续技能培训工作奠
定基础。

大赛检验综合素质
提升从业人员安全技能

本次大赛产生个人一等奖1
名、 二等奖2名、 三等奖7名 , 优
秀组织奖10名。 同时按照成绩排
名， 获奖选手分别纳入北京市安
全专业技术人才库和北京市职工
技术协会技能人才库， 并获得相
应的安全技能人才称号。 市安监
部门相关负责人介绍， 本次竞赛
充分展现了全市电工娴熟精湛的
专业技能， 检验了当前电工从业
人员的综合素质。

同时， 大赛也比较全面的反
映了全市电工从业人员掌握安全
知识、 安全技能的现状， 为今后
开展电工从业人员培训、 竞赛等
工作， 提高电工从业人员整体素
质， 提升从业人员的安全意识和
安全技能， 提供了第一手资料，
积累了丰富的经验。 明年， 将继
续依托国有大中型企业 、 民办
企业 、 职业院校等部门 ， 加强
对电工从业人员安全意识和安
全技能培训， 继续联合市总工会
举办特种作业电工技能竞赛活
动， 以赛促学， 做好电工从业人
员安全意识和安全技能培训工
作。

近日， 北京石油公司工会举
办 “职工心理咨询与培训 ” 活
动， 来自公司各级工会组织的负
责人、 工会干部、 工会工作积极
分子等200余人参与活动。

企业管理的核心是人的管
理， 竞争的核心是人才的竞争。
企业最大的财富是健康、 幸福、
高效的员工。 面对激烈的竞争和
工作、 生活压力， 员工容易出现
不良心理状态， 因此， 对员工实
施必要的心理疏导、 为员工提供
心理帮助计划， 已经成为不少企
业开展工作的重要组成部分。

通过这次活动， 不仅能让员
工学会科学地调解心情， 还教会
基层工会干部如何通过有效的
“用心沟通”， 在工作中实施有
效 的 心 理 辅 导 和 帮 助 ， 有 效
地提升了工会工作人员的服务水
平 。

活动现场， 来自胜利油田高
培党校心理学教研室副主任、 油
田女性成长指导中心顾问沙军玲

老师， 以 “用心沟通” 为主题，
围绕 “心态、 心胸、 心法” 等内
容， 对工会干部如何有效地将心
理学知识运用到工作 、 生活当
中， 进行了深入浅出的讲解。

此外， 沙军玲还通过讲解，
引导员工正确面对心理问题、 解
决心理矛盾 、 规避心理风险 。
“沙老师的讲座风趣幽默， 内容
也很丰富。” 现场掌声不断， 不
少职工表示此次活动让大家找到
了处理问题的方法。

除去讲座的方式， 活动中还
安排互动环节， 让课堂气氛更活
跃。 “大家像我一样敲打……”
在沙军玲的带领下， 参与者一起
做起 “暖身活动”。 通过敲打穴
位， 调理身心， 促进血液循环。

活动最后， 沙军玲还针对职
工提出的 “领导如何与下属相
处、 下属的工作如何得到领导肯
定、 如何处理夫妻矛盾、 如何对
待孩子学习成绩不好” 等问题进
行了单独辅导。

作为朝阳区教育系统深化文
明城区建设系列活动之一， “弘
扬民族文化， 发展特色教育” 民
族团结教育展示活动昨天在北京
市民族学校举办， 该校的各族学
生展示了扎染、 民族舞、 武术等
民族教育特色及 “一班一族” 研
习活动开展情况。

作为一所九年一贯制学校，
北京市民族学校近年来开发了民
族武术、民族体育、民族工艺等30
余门课程，其中软笔书法、民族武
术、空竹、扎染等校本课程颇受学
生欢迎。 学校还编撰了自用电子
教材20余种，其中8门通过朝阳区
小学教研室审定，成为电子读本。

工会， 是什么？ 对于初入职
场的我来说， 工会的概念是模糊
的。 记得电视上看到， 工会组织
职业技能大赛， 搭建职工圆梦阶
梯； 工会还出现在同事们的茶缸
上 、 奖状上 。 但工会具体是什
么？ 我并不知道。

过去一年多的时间里， 我参
与了很多工会活动， 见证了工会
的变化， 也和工会一起成长。 长
辛店工会为了使广大会员们增强
活力， 感受运动的魅力， 不断加
强职工活动室的建设， 使大家在
忙碌的工作之余， 拥有宽敞舒适
运动的空间， 大大提高了大家健
身、 锻炼的积极性。

为了在工会会员中营造浓厚
的学习氛围、 书香氛围， 长辛店
工会还建立了职工书屋。 4000余
册各类图书、 杂志加上职工捐助
的各类音像制品、 报刊， 均被一
排排整齐的码放在书架上， 2000
余名职工都可以拿着属于自己的

借书卡前来借阅。
逢年过节， 工会会通过发送

短信等各种形式， 为会员们送来
节日的问候； 平时， 工会也会探
望病患、 慰问丧事、 庆贺新婚、
关心生活困难职工、 关心退休职
工生活。 一个个镜头， 一个个画
面， 时时刻刻感动着我以及我的
同事们。

工会， 是什么？ 工会就是一
个家。 “嘘寒问暖暖意浓， 家长
里短总关情 ” 。 长辛店工会用
“娘家人” 的真诚与关爱 ， 给广
大职工一个温馨的家、 一个安
全的家 ， 现在 ， 我终于了解了
她。

电工精英大会师
比技术更考验安全意识


