
河北、 江西、 重庆等地近日相继出台意见， 鼓励有条
件的地区和单位根据实际情况实施弹性作息制度， 依法优
化调整作息安排， 为职工周五下午与周末结合的 “2.5天
休假” 创造有利条件。 作为落实国家政策的部署， “2.5
天休假” 正在全国多地陆续启动， 为希望弹性休假、 分散
休假的劳动者带来了激动与期盼。 本报记者随机采访了国
企、 民营企业、 事业单位和教师， 大家对 “2.5天休假”
都是抱着期盼， 但是又觉得推行起来不容易。

专题【关注】10本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对 李亚楠│美术编辑王巍│本版编辑 张晶│２０15年 12月 24日·星期四

建筑业职工：
不敢奢望太多只盼周末别加班

调查：
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教师：
多放半天假利于培养学生综合素质

破解：

长假不足 致周末出行密集

工会干部：
活儿干不完有假期也没法休

用工成本提高 职工利益将难以保障

对于2.5天休假模式 ， 在北京
工作的国企职工怎么看？ 记者就此
进行了随机采访。

“如果北京也能像重庆一样鼓
励夏季休假2.5天 ， 我最大的愿望
还是宅在家里休息， 因为平时工作
太累了。” 中建一局二公司职工李
想说， 对于建筑业而言， 平时工作
繁忙， 有时候手中工作干不完周末
加班也是常事。 她表示， 与其多休
假半天， 不如强制周末不许加班，
不然没干完活 ， 又不来加班的时
候， 感觉就好像自己不好好干活一
样。

李想告诉记者， 其实建筑业能
多休半天的往往是在总部工作的职
工， 因为总部带有机关性质， 可以
实行朝九晚五工作制度， 但对于在
项目工地工作的一线职工而言， 能
够正常周末双休都是一种奢望。 项

目 在 抢 工 期 的 时 候 ， 都 是 不 分
白 天 黑夜的 ， 必须盯着把任务完
成 。 尤 其 是 在 浇 筑 大 体 量 的 底
板 时 期 ， 一般项目都会全体总动
员， 让项目职工24小时倒班连续盯
住 现 场 。 “浇 筑 大 体 量 的 底 板
往 往 都是在夏季进行 ， 因为夏季
天气好， 适合建筑业施工。 夏季是
建筑业施工最忙的时候 ， 2.5天休
假模式推行起来有很大的难度， 考
虑到项目都是有工期要求的， 项目
经理不会轻易给职工多放这半天
假。”

“项目员工想正常周末双休，
大多要在主体结构封顶之后或者到
项目快竣工时才可以。 此时， 如果
下一个项目还没有开工， 项目就会
给职工放长假； 如果此时下一个项
目又开工了， 那么职工也休不了长
假的。” 李想说。

慰问困难职工 、 组织文体活
动 、 调 研 指 导 基 层 工 作 、 整 理
会 员 库 信 息 、 撰 写 工 作 报 告
……小舜是一家区级事业单位的工
会干部， 每个工作日都忙得不亦乐
乎。 提到2.5天休假 ， 他脱口而出
五个字： “想都不敢想”。

小舜所在单位要面对2000人以
上的基层职工， 按规定可以有5个
工会干部的编制， 但现在只有3个
正式工会干部， 工会主席、 副主席
一起上， 依然忙得脚不沾地。 赶上
工会在周末组织活动， 他们就要加
班， 周五下午会更忙， 这已成为他
的工作常态。 “我参加工作前， 以
为工会就是组织活动， 发点劳保用
品 ， 干上了才知道工会工作有多

忙。”
小舜感叹， 作为服务型组织，

现在的工会早已不是人们印象中的
清闲衙门， 经常是每个工会干部手
里3到4个活同时在干， 根本没有清
闲的时候， 撰写周计划只是顺手干
的事儿。 他说自己也希望每周能多
休息半天， 但这只是一个不太现实
的梦。 要想改变这种情况， 他认为
应该增加人员， 保证单位的人员编
制和辅助人员配备。

在区级事业单位宣传部门工作
的文小姐也为干不完的活儿发愁，
对她来说， 周五下午和其他工作日
没有区别。 她说如果多放半天假，
活儿就要分摊到前四天来干， 不但
工作量没有减少， 反而会更辛苦。

王老师在东城区一所中学
工作， 学校每周五下午正常教
学，班主任要坐班。考虑到繁重
的教学任务，她对2.5天休假既
盼望又担心， 非常矛盾。“教育
改革已经全面推开， 教师要积
极跟上形势， 就得参加各种培
训。”学校每周二下午都有集体
教研， 有时候教师晚上七八点
还要加班。 她说如果周五放半
天假，教学时间缩短了，但教育
任务和压力那么大， 教师会更
累，体现不出放假的意义。

但是， 王老师又觉得多放
半天可能不像自己想的那么紧

张。 “经过翻转课堂、 作业盒
子等互联网教学手段的推行，
雾霾放假学生在家学习的洗
礼， 现在的学生逐渐培养起自
觉完成学习任务的习惯， 而且
教师在线答疑辅导也很便捷 ，
2.5天休假对教学质量应该不
会有大的影响。 学生完全可以
利用周五下午半天时间， 参加
社会实践或课外活动， 走进图
书馆、 博物馆， 观看话剧， 丰
富生活 ， 开阔眼界和知识 。”
王老师一位同事刚从日本交流
回来， 说当地学校就会给学生
每周多放半天， 让学生自己安

排活动， 她认为这对综合素质
的培养很有好处。

李雪是朝阳区一所小学的
教师， 她说小学的教学任务不
像中学那么重， 如果放2.5天，
不会影响正常教学。 她所在学
校的领导非常重视对师生队伍
综合素养的培养， 每周五下午
都不会安排教学活动， 而是开
展相关培训， 有时， 教师还会
带着学生参加各种活动。 李雪
畅想， 如果每周能多放半天，
她除了陪伴孩子以外， 还会参
加一些培训课程， 进修一下，
提升综合素质。

在采访中记者发现， 在大
部分生产企业 ， 推行2.5天休
假模式都存在着一定难度。

以汽车制造业为例， 当前
的汽车制造业现代化程度高，
生产汽车已经是自动化和流水
化。 在冲压车间，100%都是机
器人在操作， 机器人平时不会
休息， 只有在大检修的时候才
停工。目前，只有车身车间和总
装车间工作的职工相对较多，
由于生产线都是按照 时 间 精
确到秒设计好的 ， 到了相应
的时间点 ， 零部件就会到达
指定的位置， 职工必须精准进
行手工操作， 不然会耽误整个
流水线的进程。因此，流水线上
的职工往往分为两个班次或者
三个班次倒班， 基本能够满足
每周休两天的要求， 但是很难
做到让全体职工都在周末休

息。
汽车制造企业想让职工多

休息半天， 必然要多招人参与
倒班才行， 但这显然会提高人
力成本 ， 因此 ， 2.5天休假模
式很难在一线生产职工之间推
行。

“如果让我们企业一周放
2.5天的假期， 那么原本5天内
要完成的工作 ， 就要在4.5天
做完， 这就要求职工得提高工
作效率 。 不然职工还是得加
班。” 某化工用品企业总经理
邓先生说道。

“现在市场竞争激烈 ,民
营企业和小企业原本就规模
小、 资金少， 抗风险能力低，
职工休假会直接对生产、 经营
造成影响。 如果周五再放假半
天 ， 企业用工成本会水涨船
高， 这会直接影响企业效益，

职工的利益自然也难以保障。”
一家互联网电子商务公司负责
人表示。

在采访中， 也有的企业表
示： 落实这个政策， 有可能多
会产生 “加班费”。 根据 《劳
动法》 等相关法律法规， 我国
的标准工作时间为劳动者每日
工作时间不超过8小时， 每周
工作时间不超过44小时。 在标
准工作日内安排劳动者延长工
作时间的， 要支付不低于工资
150%的工资报酬 。 “像2.5天
小短假这样的弹性作息， 仍需
要在遵循国家法定每周40小时
工作时间的前提下执行， 这种
情况下， 每天工作时长由8小
时延长为9小时， 可能会产生
是否支付加班费的劳动争议。”
一家民营企业人事部经理杜女
士表示。

中国未来旅游研究会副会
长刘思敏表示 ， 从 2008年取
消 五一黄金周开始 ， 现有的
假日体系出现明显的供给不
足， 特别是长假的不足， 形成
出行需求的 “堰塞湖”， 导致
公众需要找任何一个出口来
“泄洪”， 但这不是公众旅游需

求根本性的释放 。 “2.5天和
双休日没有本质区别， 为什么
大家都想出去呢？ 因为聊胜于
无 。 社会舆论对2.5天假的追
捧， 正反映了人们对长假的渴
求。”

刘思敏多次表示， 我国缺
乏长假是公众幸福感提升和旅

游发展的瓶颈。 异地工作人群
探亲的需求、 长途旅行看世界
的需求、 西部发展靠旅游的需
求， 都迫切需要国内增加法定
长假。 他建议， 应以法定假期
的形式再增加两个7天长假的
黄金周 ， 以满足人们度假需
求。

天休假
想说爱你不容易

职工不敢奢望 企业考虑利益

□本报记者 周美玉 李一然 马超 任洁
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