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□童曙泉

金点子创造数十亿经济效益
北京化工大学教授杨卫民：

“今天又记了 8条 ， 都是
new idea （新点子）。” 一头卷发
的杨卫民瞪大眼睛， 用略带南方
口音的普通话强调着 ， 声若洪
钟 ， 间或还夹杂着个把英文单
词， 像极了动漫作品中的 “科学
狂人”。

杨卫民是北京化工大学的教
授， 专门研究 “高端装备制造”
和 “新材料”， 这位 “科学狂人”
的电脑里有一个word文档， 用小
五号字， 密密麻麻记满了27页，
全是他脑海里蹦出的 “金点子”。
这只是他最新的一部分， 尚不及
全部 “金点子” 的十分之一。

相关成果已产生数
十亿元经济效益

“都是吃饭、 走路 、 睡觉前
或是出差途中想到的。” 在这位
“科学狂人” 眼中， 常人眼中的
碎片时间最适合静心沉思， 他把
灵感汇进这部 “科学日记” 中，
每一页上都 “透” 着两个字———
创新。

是积累奠定了创新。 杨卫民
投身高分子材料专业三十余年，
各种分子式、 模型每天都会在他
的脑海中排列组合 ， 帮助他在
“一维、 二维、 三维” 高分子材
料加工上取得令世界刮目相看的
创新。 如今， 这位 “科学狂人”
已拥有300余项专利、 发表300多
篇国际论文， 相关成果产生了数
以十亿元计的直接经济效益。

自主研发注射成型
设备打破国外垄断

在一维的纳米纤维材料领
域， 全世界一年有几千篇论文探
讨溶液静电纺丝技术的难题———
95%的溶剂挥发后留下了纳米级
的纤维细丝， 污染大、 产量低，
纤维上还容易因为溶剂挥发留下

小孔洞。 杨卫民脑筋一转： “怎
么才能不需要溶液就能制备纳米
纤维呢？”

杨卫民和他的 “蓝英团队 ”
10年攻关， 独创了熔体微分子静
电纺丝技术， 克服熔体粘度倍增
的难度， 就像蜘蛛吐丝一样， 实
现了零溶剂制备纳米纤维。 杨卫
民还不满足， 一天， 他在走路时
想到的 “金点子”， 去年又结出
硕果———科研团队将纳米纤维纺
成膜 ， 研制了可通风又能阻挡
PM2.5的窗花。

二维成型材料中， 杨卫民独
创的扭转层叠技术 ， 使只有0.1
毫米厚、 却有200层分层的贴膜，
每一层都变得同样均匀、 平滑，
不仅打破美国对汽车贴膜的垄
断， 质量也远胜美国产品。

三维成型材料中， 高分子材
料可以一次注射成型， 几秒钟就
能生产一个手机外壳或一个机械
零件。 但进口一套注射成型模具
需要花费数百万元。

杨卫民的 “金点子” 不仅使
团队成功自主研制成型模具设
备， 还将精度误差由原来的百分
之几缩小到了万分之五以内， 很
好地解决了模具受温度、 压力影
响产生的误差。

“那 会 儿 ， 我 满 脑 子 都 是
‘PVT’ 三个字母 ， 这可是注射
成型的 ‘秘笈 ’ 。 ” 杨卫民说 。
“ P” 是 压 强 ， “T” 是 温 度 ，
“V” 则是体积即产品的精度 。
他要想出办法， 无论 “P” “T”
怎么变化 ， “V” 都要保持不
变， 从而让成型设备制造产品时
大幅降低 “缩水率”。

关键的突破， 是杨卫民一次
翻立体几何书时想到的。 上尖下
阔的圆锥体 ， 让杨卫民眼前一
亮： “里面的物质膨胀一点， 尖
头这边就得伸出来许多， 测量精
度不就提高了？” 很快， 他研制
出了用圆锥体代替国外圆柱体监

测变形的技术， 从而更准确、 迅
速调整温度、 压强变化， 保证了
成型设备变形最小。

不仅这些， 全电动注射， 成
型速度提高3倍； 造出全世界第
一台微分成型设备 ， 可以注射
成 型 那 些 肉 眼 看 不 清 的 微 型
设 备 零 件……中国的 “科学狂
人” 使国际注射成型领域刮起中
国旋风。

如今， 达到国际先进水平的
国产注射成型设备， 不但打破了
国外垄断， 代替了国外产品， 还
成为出口大户， 并在航空航天领
域得到应用。

瞄准当今世界先进
科研坚持创新

杨卫民的 “金点子” 还帮助
他和团队在国际首创巨型轮胎超
宽胎坯成型装备技术。

运送火箭、 大型装备需要巨
大的橡胶轮胎， 国内造不出来，
又无法进口， 为方便运输， 只好
将火箭、 大型装备拆开来运。

杨卫民不信中国人造不出
来， 他一连几年没休假， 从橡胶
硫化模具入手， 独创了可伸缩的
金属鼓内模。 这不但解决了流动
成型均匀的问题， 还极大提高了
效率， 抛弃了加热锅炉， 大幅度降
低了能耗。 最终， 国产直径3.7米
的超宽轮胎胎坯顺利下线。

“科学日记” 中， 那一个个
瞄准国家战略需求和重大发展需
要的 “金点子” 使得杨卫民接连
获得国家科技进步奖二等奖、 教
育部 “新长江学者奖励计划” 首
批特聘教授、 北京市科委 “科技
新星计划” 人选等诸多荣誉。

“中国人不能老是提四大发
明，好汉不提当年勇。现在要瞄准
当今的世界先进科研， 不仅要消
化吸收，更要源头创新！”杨卫民
眼中，充满了对科学的狂热。

“门难进， 脸难看， 作为工
资协商指导员， 只能进了企业门
才能开展工资集体协商， 所以再
难我们也要进， 也要看。” 延庆
区工资集体协商指导员宋延培语
气坚定地说道。

宋延培今年55岁， 之前一直
在延庆区人力社保局社会养老保
险科工作。 今年5月， 她退休后
经延庆区总工会推荐 ， 通过面
试、 笔试等一系列程序， 被市总
工会聘至区总工会担任工资集体
协商指导员。

刚来不久， 宋延培感到自己
虽有熟悉劳动政策的优势， 但距
胜任工资协商指导员这份工作还
有差距， 需要认真学习的东西还
很多。 宋延培先后参加了市总工
会组织的三次业务培训， 学习了
签订集体合同的相关政策、 文本

模式等， 同时翻阅了工资指导手
册、 工资协商案例等书籍， 并虚
心向老同志学习。

宋延培负责的地区有大榆
树、 井庄、 康庄、 延庆镇、 刘斌
堡5个乡镇， 覆盖45家建会企业、
600余名职工。 接手工作后， 宋
延培没急着去登门拜访， 而是先
进行调查摸底、 建立台账、 装订
档案， 了解一手资料后， 她才着
手与基层工会、 企业进行电话联
系， 并登门面谈。 截至目前， 剔
除5家停产企业， 应签集体合同
的是41家， 实际签订37家， 签订
率达到90%。

其中， 让宋延培难忘的是，
今年她第一次以工资协商指导员
身份进企业 。 那天是5月26日 ，
宋延培记得很清楚。 选择这家企
业， 是因为这家企业有一百多名

职工， 一直是协商工作的 “老大
难” 企业。 宋延培就想从这家入
手。

与镇总工会联系好后， 宋延
培就和同事一同前往。 刚到企业
门口， 就看见一辆黑色轿车正在
发动， 基层工会王主席说： “那
就是老板的车， 可能要出门去。”

宋延培正在犹豫时， 王主席
说： “要不我叫住他？ 他不在别
人更做不了主了。” 宋延培答应
后， 王主席跑到车前对企业老板
说了几句。 接着， 一位中年男人
很不情愿地下了车， 虽然王主席
介绍了宋延培工资集体协商指导
员的身份 ， 但企业老板并未理
睬， 径直向他办公室走去， 宋延
培和同事只好跟着进去。 进屋落
座后， 宋延培简单说明来意， 企
业老板还未听完就开始发牢骚。

巧的是， 此时正好有人推门
而进， 来者正是宋延培的一个老
熟人， 并且负责企业工会工作。
这位老熟人和厂长交流后， 企业
老板有些松动。 趁热打铁 ， 宋
延培及时跟进， 这位老板当场口
头同意了开展工资集体协商工作。

3个月后， 宋延培回访该企
业 ， 得知企业老板因为生病住
院 ， 二次报销了 1600多元 。 此
外 ， 企业许多职工也有二次报
销。 享受到工会带来的好处， 企
业老板的态度也明显出现了转
变， 痛快地签订了集体合同和工
资集体协议。 随后， 该企业工会
还多次组织职工参加区工会组织
的活动。

如今， 延庆区需开展工资协
商企业226家，已开展工资集体协
商企业209家，完成率为92.4%。


