
“围绕营养健康， 践行和合
梦想” 是北京和合谷餐饮管理有
限公司的一种道德、 一种精神 、
一种支撑。 和合谷， 单就字面上
理解， 和即和谐、 和睦、 人际关
系准则； 合即合力、 合作、 团队
精神； 谷即传说中神仙居住的地
方， 象征具备浓厚的文化气息与
休闲的餐厅氛围。 而着眼中华美
食、 打造精品快餐、 成为世界品
牌则是和合梦想。 多年来， 和合
谷坚持以营养、 健康为方向， 信
守 “平和、 认真、 创新、 卓越”

的经营理念， 积极、 主动践行和
合梦想， 现已将咱们国家传统的
经典菜品与时代特点、 南北风味
中的精华与顾客快餐需求等因素
相结合， 研发出了既传承中国传
统口味又有和合谷特点的系列产
品， 深受广大消费者青睐。 比如
由和合谷自主研发的麻婆饭、 东
坡饭荣获了 “2008北京奥运推荐
菜品展金奖”， 并且5大名星产品
秘汁鸡排饭、金牌东坡饭、麻婆豆
腐饭、 干烧水煮鱼饭、 咖喱牛肉
饭也都被评为 “京城特色佳肴”。

公司始终坚持以优质的物质
产品和先进的精神产品推动现代
社会环境的和谐、 和睦、 合力、
合作。 它从2003年12月创业成立
起就致力于烹饪工业化的探索，
创新了 “双厨房” 的运营模式，
即依靠中央厨房 （加工配送中
心） 的自动化、 工业化生产， 通
过冷链运输衔接终端厨房 （门店
后厨） 的智能化、 立体化烹饪，
实现中餐的质量稳定、 口味统一
以及快速出品。 目前， 公司已有
7000平米的加工配送中心， 集切
配、 熟化、 灌装、 杀菌、 冷却、
储存 、 配送 、 培训等功能于一
体； 已在北京、 天津、 河北、 山
西等地开设直营连锁店百余家，
在岗职工1800人， 每年服务顾客
1500万人次。 此外， 公司还致力
于快餐标准化、 管理创新化和人
才专业化的研究探索， 先后通过
了 ISO9001质量管理体系认证 、
ISO22000食品安全管理体系认
证， 并于2011年开始引进卓越绩
效管理模式， 成为国内首家进行
卓 越 绩 效 标 准 （GB ／T19580 -
2012） 贯标的餐饮企业； 先后评
为 “北京市安康企业” “北京市
文明单位标兵” “北京市和谐劳
动关系先进单位” “企业信用评

价AAA级信用企业” “北京市纳
税诚信企业” “中国快餐最具成
长性品牌企业” “北京餐饮十大
品牌” “全国餐饮业优秀企业”
“全国先进基层党组织” 等， 是
中国农业大学食品科学与营养工
程学院本科生实习基地。

“2005年我应聘到和合谷 ，
成了公司招聘的第一个本科应届
毕业生。 10年来， 我先后任质量
部品控员、 副经理、 经理和研究
所副所长、 所长， 现为总经理助
理 ， 这不仅是我自身价值的体
现 ， 更是公司对我的肯定和信
任。 可以说， 我的成长离不开公
司全体同仁对我的支持和培养，
也是公司 ‘百步之内必有芳草，
让有梦想的芳草长成大树’ 的以
人为本的用人理念的具体体现。”
公司宋永才同志如是说， “正是
这一次次的公司人文上的关心，
使我最大程度地施展自己的才
华 ， 实现自己与公司的共同成
长。 现在， 随着公司的发展， 我
们的队伍不断发展壮大， 而为他
们的发展创造条件、 提供帮助和
支持也成了我的重要职责之一。
相信在和合谷， 每一个同志都能
像我一样找到自己发展的路， 实
现自己的梦想”。

围绕营养健康 践行和合梦想
北京和合谷餐饮管理有限公司：

“高标准严要求， 提供精实
咨询”， 这是北京中昌工程咨询
有限公司长期致力于城市轨道交
通等众多工程咨询服务领域和拥
有行业资深经验的精神支柱与力
量源泉。 公司在认真学习、 研究
和把握中国梦精神实质和社会主
义核心价值观的基础上， 把它分
解为“人文、敬业、团结、创新”的
企业精神和“优质、高效、公正、守
信”的服务宗旨以及 “做人、 做
事、 求实、 求精” 的行为标准，
在个人层面大力倡导 “公司因为
有了你而有所改进” 和 “小成功

靠自己、 大成功靠团队” 精神，
在单位层面积极用 “公司是我们
共同的家园” 和 “发挥正能量 、
远离负作用” 来武装职工头脑，
在社会层面努力践行 “要做就做
最好” 和 “满足客户需求、 实现
公司价值” 的原则要求， 为公司
真正做大、 做强、 做实、 做精起
到了 “保驾护航” 的作用。

多年来， 公司紧紧依靠日益
成熟的企业精神、 服务宗旨和行
为标准， 坚持做到了三点： 一是
抓总结、 积累经验。 比如公司注
重专业实践的经验总结， 对城市

轨道交通、 石油化工工程招标、
造价的管理等有很深入的研究和
总结， 积累了丰富的各类指标、
范本和模板， 积淀了大量核心信
息资源 ， 并编著国家 、 行业标
准。 二是抓管理、 精准咨询。 比
如公司信息化管理手段在全国同
行业领先， 自主研发的 “建设项
目全过程造价管理系统” 等业务
管理系统， 成功应用在大型重点
工程建设项目和管理工作中； 历
经十多年， 公司建立起全国最大
的 “中国建筑材料价格网 ” 和
“专用材料设备数据库”， 独家拥
有全国各地各种建筑材料价格信
息， 能够及时掌握材料设备市场
行情 ， 准确提供优质的咨询服
务。 三是抓整合、 创新发展。 比
如公司在建筑业BIM时代来临之
际 ， 通过强强整合成立了中昌
BIM中心 ， 目前已拥有BIM开
发、 应用、 管理咨询等各类专业
人才， 形成强大的BIM咨询服务
队伍， 具有建设工程全生命周期
BIM技术应用咨询服务能力。 公
司创建了建设工程行业云数据
库， 包括基础构建、 建模标准、
数据标准、 应用标准等， 可为客
户提供最完善、 最专业的BIM应
用咨询服务。 可以说， 公司凭借
多年的物质文化和精神文化建

设， 已逐步发展成为业务范围广
泛、 专业经验丰富、 技术资源雄
厚、管理手段先进、企业信誉可靠
和具有甲级招标代理、 甲级造价
咨询、 甲级政府采购代理资质，
在全国27个城市设有分支机构的
全国知名的工程咨询顾问公司。

一直以来， 中昌公司围绕实
现精准品质服务和标准品牌建
设， 努力在建立健全各种体系和
机制特别是在完善选人用人制
度、 创造栓心留人环境、 解决人
才后顾之忧上下工夫、 做文章。
当今， 公司不仅有了一整套齐全
的各项业务操作规程、 奖惩分明
的绩效考核制度、 严密控制的质
量三级审核制度、 科学完善的工
作流程管理和素质教育培养工
程 、 行之有效的项目经理负责
制、 预控预防的项目计划制度和
严格执行的 ISO9001质量管理体
系， 而且拥有一支德才兼备、 技
术精湛的专业技术队伍， 从业人
员近400人，其中英国皇家特许测
量师3人，国家注册师52人，高级
经济（工程）师35人；另拥有900多
人的技术专家库 ， 能提供全专
业、 全范围的咨询服务。 今年3
月，公司又有一大喜讯，扎实通过
了北京市商务委核准，获得“机电
产品国际招标代理机构” 资格。

高标准严要求 提供精实咨询
北京中昌工程咨询有限公司：
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发挥首都特点优势
创新发展企业文化
———西长安街街道辖区企业文化建设记

（二）

编者按：
自2014年下半年以

来， 西长安街街道总工
会在街道工委和上级工
会的正确领导下， 依照
《西城区企业文化建设
三年规划 》， 围绕地处
首都核心功能区和工
作、 学习、 生活标准有
独特要求等特点， 团结
带领辖区企业广大职工
群众， 不断强化红墙意
识内涵的教育即高度一
致的政治意识、 一流服
务的工作意识、 周密细
致的协同意识和共建共
享的亲情意识的宣传贯
彻， 坚持以培育企业核
心价值观为指导、 以构
建新型和谐劳动关系为
主线、 以满足日益增长
的精神文化需求为出发
点和落脚点， 着力增强
企业工会活力、 发挥企
业工会作用， 着力推进
依法建会和依法开展集
体协商， 着力以目标 、
问题、 需求、 效益、 能
力为综合导向和以改革
创新为持续动力全面推
动企业建设发展， 总体
上呈现出了思想认识提
高快 、 文化引领见效
快、 精神家园建好、 创
新发展把握好的良好局
面， 有力地促进了企业
发展价值体系、 道德规
范体系 、 管理制度体
系、 职工素质工程体系
和社会责任体系深度融
合 ， 为增强企业凝聚
力、 提高企业竞争力 、
巩固和扩大企业影响力
发挥了应有的作用。 为
了进一步以红墙意识为
牵引、 将辖区企业文化
建设不断引向深入， 现
将已经梳理归纳的10个
单位的经验做法， 分期
分批刊登出来， 以供大
家相互学习借鉴、 取长
补短、 开拓进取、 不断
进步。


