
拌灰、垒砖、抹灰……近日，中建二局一公司深圳分公司在星河银
海智荟花园项目举行了砌筑技能专项竞赛。本次比赛分为星河队、银海
队、智荟队、花园队，时间长达两个小时。比赛旨在提高建筑工人技术水
平，规范施工程序，打造一支技术精、素质高的队伍。

本报记者 马超 通讯员 陈鑫鑫 摄影报道

建筑工人赛砌筑技能

本报讯 （记者 孙艳 ） 历时
一个多月的选拔赛、 复赛、 决赛
……由大兴区总工会主办的全区
职工工会劳动法律知识竞赛近日
落下帷幕， 生物医药基地代表队
获得了第一名的好成绩。 据悉，
明年， 全区所有乡镇都将举办法
律知识竞赛， 动员辖区企业职工
更广泛地参与进来。

据此次比赛第一名、 生物医
药基地工会负责人介绍， 工会一
向重视员工的法律知识培训。 区
总工会每年都会邀请专家来园区
为职工、 工会干部、 企业行政主
管进行法律知识培训。 今年7月
份， 还组织了企业劳动争议调解
委员走进法院零距离观摩劳动争
议典型案件的庭审。

大兴区总工会副主席侯月海
说， 今年年初， 区总工会掀起了
2015年全区工会系统学习劳动法
律知识的新高潮， 带着法律专家
下乡镇、 进企业， 有效增强了全
区职工法制宣传教育。

不仅如此， 大兴区还探索出
普法新模式。 “安定镇首先作为
试点， 举办镇级工会法律知识竞

赛， 一改以往从企业里硬拔参赛
队员， 老师出范围， 参赛者硬着
头皮背题的形式， 而是把法律专
家请到乡镇培训讲座， 先提高整
个辖区内职工的法律意识， 再接
受企业和村级工会主动报名， 营
造出自觉学法、 守法、 用法的良
好氛围。” 侯月海介绍。

据了解， 安定镇的普法效果

非常明显， 计划明年将把这种形
式向全区推广 ， 所有乡镇 、 街
道、 产业园区都要开展职工法律
知识竞赛， 发动全员自主学习法
律知识。 同时， 区总工会将尽力
满足企业的需求， 只要企业有需
求， 区总工会就带着法律专家下
乡镇、 进企业， 把法律知识送到
职工身边。

大大兴兴所所有有乡乡镇镇明明年年开开赛赛法法律律知知识识
法律专家下乡镇进企业把服务送到职工身边

月平均工资调整幅度为5% 达3750元
本报讯 （记者 边磊 ） 餐饮

行业月平均工资4200元； 最低工
资标准： 2100元。 商业服务行业
月平均工资4300元； 最低工资标
准： 2100元。 12月18日， 东城区
建国门街道恒基中心商务楼宇第
二届二次职工 （代表） 大会上，
职工代表表决通过了今年的 《工
资专项协议》 草案。

协商双方在对上年度恒基中
心商务楼宇生产经营和效益状况
分析的基础上， 对本年度商务楼
宇生产经营和效益进行了预测，
并参照市政府颁布的年度企业工
资指导线和北京市劳动力市场工
资指导价位， 就本年度职工工资
调整达成了一致意见。

在 《工资专项协议》 中可以
看到， 在上年度恒基中心商务楼
宇职工月平均工资 3570元基础
上， 本年度职工月平均工资水平
调整幅度为5%， 调整后职工月
平均工资为3750元， 增加180元。
在上年度恒基中心商务楼宇职工
月最低工资1575元基础上， 本年
度职工月最低工资调整幅度为
33%， 调整后职工月最低工资为

2100元。
在餐饮类企业职工的最低工

资中， 店长为3000元， 收银员为
2500元， 厨师为2700元， 服务员
为2100元。 在商业服务行业职工
的最低工资中， 店长为3200元 ，
售货员为 2100， 收银员为 2600
元。 楼宇内餐饮行业最低工资标
准， 参照了北京市餐饮行业工资
专项集体合同协商标准； 楼宇内
商业零售行业最低工资标准， 参
照了东城区商业零售行业工资专

项集体合同协商标准。
图为职工大会上， 双方签订

《工资专项协议》。 万玉藻 摄

恒基中心楼宇职工最低工资增33%

本报讯 （记者 马超 ） 由北
汽集团工会、 北汽新能源公司工
会联合组织的新能源电动汽车
“义诊” 活动近日启动。

本次义诊活动在北汽研发基
地南侧1号停车场举行。 北汽新
能源职工志愿者服务队对新能源
汽车开展冬季免费检测、 清洁及
问题解答等服务活动， 其中检测
项目包含动力电池 、 空调 、 灯

光、 雨刮器、 轮胎等20余项。
据了解， 随着北汽新能源汽

车销量增长， 新能源汽车市场保
有量从不到5000辆增至27000辆，
私人客户占70％以上， 北汽集团
所属企业、 职工所购置的新能源
纯电动车数量不断增多。 本次志
愿服务活动传播了绿色低碳的出
行方式和生活理念， 提升了各企
业职工对新能源汽车的关注度。
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北汽职工志愿者传播低碳出行

职工服务热线问答12351
法律咨询

郑先生问：职工是农业户口，
工作单位是否可以不为自己缴纳
住房公积金？

答：根据国家规定，农业户口
是不要求强制缴纳公积金的。

政策咨询
崔先生问： 工会的 “1+15”

文件是否有对外的文件， 想组织
企业的工会干部学习？

答： 在北京12351职工服务网
公示公告里有“1+15”文件。

本报讯 （记者 李一然 通讯
员 许彬彬 ） 上周末北京发出重
污染红色预警， 到22日各中小学
停课。 大人要上班， 孩子在家没
人看， 怎么办？ 21日上午， 北京
市新安教育矫治所工会为解决所

内双职工民警面临的难题， 在所
里开设临时托管班。

据了解， 所工会安排民警教
师负责孩子们在此期间的课程安
排、 制定教案、 辅导功课， 工会
则负责孩子们用餐等工作， 并为

临时课堂配备了空气净化器。 当
天， 共有8名孩子在托管班度过
了愉快的一天， 第二天还有四五
名孩子来托管班， 此举得到民警
职工的好评， 纷纷为所党委和工
会的贴心之举点赞。

工会托管班解民警后顾之忧

本报讯 （通讯员 李晓东 ）
“施工进展情况及现场存在的问
题， 打开微信就能快速知晓和协
调解决”。 近日， 中铁建工广州
分公司晓庐假日田园项目部创新
管理方式， 引入微信平台参与项
目管理， 取得良好的效果。

为了畅通各部门、 各工种之
间的沟通渠道， 项目工程部、 安
质部、 物资部、 办公室与劳务分
包、 专业分包队伍之间建立了微
信交流群， 通过发布各类信息，

方便大家开展工作。
管理人员发现施工安全和质

量问题后， 用手机拍照上传微信
群， 相关部门人员和协作队伍负
责人及时给出反馈情况和整改措
施。 安质部和工程部密切跟踪，
督促整改落实， 整改情况在微信
群内反馈， 实现了闭环式管理。

微信群的建立， 搭建了沟通
交流的平台， 这种 “有图， 有真
相” 的管理方式， 大大提高了现
场的工作效率。

中铁建工项目管理引入微信群
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