
12月21日 ， 山西太原理
工大学教室内， 上课学生将
各自的手机放入前排的收纳
袋中 ， 集中精力听课学习 。
据该校老师介绍， “无手机
课堂” 旨在倡导同学们提高
在课堂上的学习效率 ， 减少
对手机的依赖程度， 养成合
理使用手机的好习惯。 （12
月22日人民网）

手机对于现代人的生活
来说， 其 “重要” 程度几乎
达到了无与伦比的地步。 不
论是大街小巷还是车站码头，
也不论是火车轮船还是公交
地铁 ， 甚至是开会的会场 、
上课的学堂， 但凡有人出没，
只要该地区被手机信号所覆
盖， 你便可以随处见到无数
的 “低头族” 在旁若无人地
摆弄着自己的手机。 他们或
上网、 或聊天、 或游戏， 玩
得不亦乐乎、 如痴如醉。

假若爱玩手机者是自我
行为控制能力较强的成人也
就罢了 ， 只要不耽误工作 、
不影响生活， 闲暇时间玩玩
手机自然也无可厚非。 但值
得警醒的是， 目前已经有太
多的青少年甚至是儿童， 尤
其是那些在校的大、 中、 小
学生们也纷纷加入到了 “低
头族” 行列， 有的甚至可以
忘记学业、 忽略吃饭、 不顾
睡眠， 且已经给他们的正常
学习及生活带来了巨大的影
响和危害。

因此， 在笔者看来 ， 太
原理工大学禁止学生上课玩
手机并集中存放这一强制做
法虽看似无奈之举， 但却着
实值得在各级、 各类学校当
中进行推广和普及 。 尽 管
“无手机课堂” 这种做法只能
约束学生在课堂上的短暂时
间， 但笔者相信， 若能长期
坚持下去， 也必然会对学生
的思想产生一些有益的影响，
甚至将有可能对他们的课余
行为带来些许改变。 即便不
能把他们从 “手机依赖症 ”
中完全解脱出来， 最起码也
让他们的课堂时间没有因手
机的干扰而白白虚度。

□乔木

■网评锐语

“你的信用不够”
或成流行词

是否“奇葩”证明
关键在合不合法

■世象漫说

祝建波： 在建设服务型政府
的背景下， 根据 “法无授权不可
为”原则，对各种不必要不合法的
行政许可和要求提供的材料的
“奇葩证明”，必须坚决予以清理。
但同时，也不能“把洗澡水和孩子
一起倒掉 ”—————连基本的社会
管理程序都否定了。 特别是公众
舆论一定要理性分析和对待，不
能仅凭感觉，就把某些合理的“证
明”也归入“奇葩”之列。所谓简政
放权， 应该是放管结合， 在坚决
“放” 到位那些应该放的同时，也
要“管”住那些必须管的。

■每日观点

新闻【快评】本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│校对张旭│美术编辑赵军│本版编辑 卢继延│２０15年 12月 23日·星期三02

□刘剑飞

■每日图评 ■长话短说

莫让“平安果”变成“奢靡果”

“临时工”也能当领导体现制度公平

玩花样

别让“就业不公”消解了“青春热度”

不限专业、 不限学历、
不限年龄， 唯才是举， 这种
选人用人机制， 不仅是对传
统选人用人机制的颠覆和革
新， 也体现出巨大的制度公
平， 对激活人才、 促进工作
将起到不可估量的作用。

■有感而发

20日， 山西省人社厅对外公
布637个就业见习岗位， 有见习
意向的高校毕业生可从中挑选适
合自己的职位， 参加为期3个月
至12个月的带薪就业见习。 见习
期间， 毕业生可按月领取生活补
贴。 （12月21日 《太原晚报》）

为高校毕业生提供就业见习
岗位， 是对高校毕业生实打实的
就业帮扶。 据悉， 2016届全国普
通高校毕业生总人数为765万 ，
预计比2015年的749万再增16万，
就业形势依然复杂严峻。

高校毕业生是就业市场的一
个重点群体， 同时也是一个难点
群体。 从1977年恢复高考至今 ，
高校招生规模不断扩大， 大学生

就业 “包分配”、 “香饽饽” 的
时代已经一去不复返， 今天中国
的劳动力市场， 大学生就业供需
形势发生了深刻变化， 天之骄子
的大学生正在经受更为严苛的就
业筛选， 而 “毕业即失业” 的残
酷现实， 更非偶尔现象。

不仅如此， 那些或明或暗的
萝卜招聘， 那些真实存在的代系
相传、 权力世袭， 还有那些或隐
或现的就业歧视， 依然在不停地
制造 “就业不公”， 进一步压缩
了大学生本就狭窄的上升通道，
严重消解了社会公平正义。 一面
是复杂严峻的就业大环境， 一面
是触手可及的 “就业不公”， 加
之来自现实的各种压力， 使得许

多大学生发出 “不怕就业难， 就
怕就业不公” “青春迟暮” “精
神中年” 的嗟叹。

“青年人好像早晨八九点钟
的太阳”。 青年人有朝气， 国家
才有朝气。 如果青年人的朝气、
激情和志向失去了 “热度”， 就
当引起高度重视。

别让 “就业不公 ” 消解了
“青春热度”。 这需要实打实的就
业帮扶， 更需要通过完善的制度
设计， 铲除 “就业不公” 的滋生
土壤， 畅通社会上升通道， 让青
年人始终保持澎湃的 “青春热
度”。 这才是对大学生就业的最
大帮扶， 也是落实公平正义的必
由之路。 □孙维国

珠海本地小伙苏志恒， 大学
毕业后成为珠海一名合同制的城
管巡查员。 在社区一线巡查两年
后， 通过竞聘上岗， 苏志恒成为
下辖6个中队、 管理着50多名巡
查队员的香洲巡查大队大队长。
对既不是 “公务员 ” ， 也不是

“事业编制” 的他来说， 毕业几
年就取得这样的 “进步”， 受益
于珠海城市管理中心推行的 “打
破体制壁垒、 扫除身份限制” 的
选人用人机制。 （12月22日 《中
国青年报》）

一个合同制的城管巡查员 ，
民间俗称 “临时工”， 却晋升为
下辖6个中队、 管理着50多名巡
查队员的巡查大队大队长。 在以
前， 这种晋升无疑是种奢望， 可
是如今， 这样的奢望正在成为现
实。 珠海城市管理中心推行的这
种唯才是举的选人用人机制， 不
仅是对传统选人用人机制的颠覆
和革新， 也体现出巨大的制度公
平， 对激活人才、 促进工作将起

到不可估量的作用。
很长时间以来， 由于受体制

所限， 单位选人用人， 晋升提拔
都是体制内人员的 “福利”， 提
拔重用都在 “编内” 进行， 这种
选拔机制无疑将一些优秀的编外
人员拒之门外， 不仅是对编外人
员的伤害， 也不利于工作推进，
更是一种体制性的不公平。 在这
样的用人背景下， 一些编外人员
看不到提拔重用的希望， 工作积
极性严重受挫， 不思进取， 整天
死气沉沉 、 碌碌无为 ， 得过且
过， 不利于工作的开展。 同样的
道理， 这种选人用人体制也不利
于编内人员发挥工作热情， 由于
编内人员具有先天优势， 这就让

一些编内人员感觉 “高人一等”，
捧着 “铁饭碗” 自以为 “旱涝保
收”， 没有紧迫感和危机感， 在
工作中无精打采， 被动应付， 甚
至厌倦懈怠， 推诿扯皮， 不管是
编内人员， 还是编外人员， 这种
选拔制度都不利于工作的开展。

如今， 珠海市城市管理中心
“打破体制壁垒 、 扫除身份限
制”， 无疑向编外人员和社会人
员敞开了大门， 编内编外一视同
仁 ， 不仅体现出一种开放的姿
态， 也体现出巨大制度公平。

再者， 在选拔任用方面， 还
建立严格的考核机制， 不仅实施
公开竞争上岗， 机会均等， 公开
竞争， 还采取了一些措施， 防止

选人用人中的作弊行为， 比如，
不允许点名推荐直接提拔， 一律
公开竞争上岗； 竞岗考试当天即
公布成绩； 从考试开始到任前公
示只有短短3天， 整个过程可谓
公开、 透明。 这些举措无疑是在
最大限度地保障选人用人的公
平。

不限专业、 不限学历、 不限
年龄， 唯才是举， 这种选人用人
机制 ， 无疑激活了干事创业热
情， 珠海市城市管理中心的这些
举措可以视为是一种体制创新，
也为各地提供了可借鉴的样本，
希望各地能积极学习复制这种模
式， 建立和培养公平、 透明、 科
学的选拔机制和社会氛围。

圣诞将至元旦临近， 商家纷
纷打出 “年终庆” 等聚拢人气。
而本周， 最红火的要数圣诞礼品
市场， 圣诞树、 圣诞帽、 平安果
旺销， 而冠以 “平安果” 的苹果
身价翻倍， 其中国产苹果最贵50
元一只， 进口 “世界一号” 120
元一只 。 （12月22日 《现代快
报》）

对于所谓的西风东渐， 洋节
“入侵”， 本人并不反对。 老百姓
为了图个吉利， 像平安夜送 “平
安果” 这样将洋节日进行本土化
的改造， 我们也大可一笑置之。

不过， 一个普普通通的苹果
弄几张彩纸包装一下， 摇身一变

就卖到50元甚至120元一只 ， 这
就有点说不过去。 过节当然可以
消费， 但节俭的风气也不能丢 ，
价格的规律还得遵守。 平安夜，
不能变成一场商家乱涨价、 消费
者乱花钱的狂欢。

“平安果” 不能变成 “奢靡
果”， 我们应该理性消费。 从消
费者的角度来讲， 如果想送人，
完全可以买些彩纸 “DIY” 一
个。 而工商、 物价等部门， 也应
该对一些坐地涨价的商家进行必
要的干预。 虽然 《价格法》 规定
商品的价格可以由经营者自主制
定， 但同样也规定了定价要 “公
平” 不是！ 一个几块钱的苹果包

上彩纸就涨了十倍， 这显然不公
平。

挣钱不容易， 就算咱手里有
了钱 ， 也不能当冤大头 。 不吃
“平安果”， 不送 “平安果”， 不

买 “平安果”， 天塌不下来。 否
则 ， 你花一百多块买走个烂苹
果， 很可能你多花了钱， 还有人
指着你的后背说， 看！ 败家子！

□刘昌海

毛建国： 万科宝能股权之争
到底往何处走， 双方的信用到底
够不够， 时间终会给出答案。 但
就目前来看， “你的信用不够”
很可能成为流行词。 这也提醒创
业者， 提醒我们所有人， 千万不
要忽视了自己的信用建设。 放眼
未来， “让失信者寸步难行” 决
非吓唬人， 会有很多人付出沉重
的代价 ， 到时可是买不到后悔
药。

“无手机课堂”
值得推广

近日， 经天津市委批准， 天津市纪委严肃查
处了天津市委委员、 天津市医药集团原党委书记、
董事长张建津 （正局级） 严重违纪案件。 张建津
受到开除党籍、 开除公职处分， 其涉嫌犯罪问题
及线索被移送司法机关依法处理。 这是一起无视
党纪党规、 变换花样搞 “四风” 的典型。 （12月
21日 中央纪委监察部网站） □陶小莫


