
提供争议调解、法律援助、劳动法律监督等服务

读书交流会
掀学习热潮

北京建工地产党委与工会、 共青团围绕创建学习型企业、 争做知识型职
工， 组织开展了 “读精品书， 做学习人” 活动， 先后举办两次大型读书交流
会， 取得了良好的效果。

本报记者 周世杰 摄影报道

本报讯 （记者 闵丹） 21日，
市总工会在北京职工服务中心召
开北京市清洁行业工会联合会成
立暨第一届委员会第一次全体会
议。 该联合会将覆盖行业内2000
多家企业近30万职工， 其中超过
八成为私营企业。 中国财贸轻纺
烟草工会副主席王洪泽、 市总工
会副主席韩世春到会并祝贺。

清洁服务业是改革开放以来
诞生的新兴业态， 是典型的劳动

密集型行业， 2011年被正式列入
国家行业名录。 近年来， 北京清
洁服务业迅猛发展， 职工队伍不
断壮大。 截至目前， 全市以清洁
服务定位的企业约有2000多家 ，
从业人员约30万人 。 88.2%为私
营企业； 外地非城镇户籍职工占
42%。 其中， 已建立工会组织的
企业23家， 职工3万人。

为贯彻落实市总工会 “1+
15” 文件精神， 扩大工会组织覆

盖面， 北京市服务工会在北京清
洁行业协会的配合支持下， 认真
开展清洁行业职工队伍及劳动关
系状况调研， 通过赠阅 《劳动午
报》、 大讲堂等形式广泛进行宣
传动员， 并采取送体检、 送培训
的方式服务行业职工， 促进企业
建会、 职工入会， 使工会联合会
筹备工作顺利完成。

按照 《中国工会章程》 的规
定， 北京市清洁行业工会联合会

按联合制、 代表制方式组成， 委
员由相关企业工会推荐产生， 根
据北京市清洁行业实际情况， 设
立委员24人， 结构为： 工会干部
占50%、 一线职工占20%、 专业
技术人员占 20% 、 管理人员占
10%； 女性不少于20%。

在第一次全体会议上， 选举
产生工会主席1人，副主席2人，主
席由服务工会常务副主席担任，
副主席由清洁行业龙头企业工会

干部和一线职工代表担任。 据介
绍， 市清洁行业工会联合会成立
后，将以“联系职工，服务职工，行
业维权”为主要任务，加大清洁服
务企业建会力度， 不断扩大工会
联合会的覆盖面； 建立行业工资
集体协商机制， 切实维护好行业
职工的合法权益； 推出具有行业
特色的服务项目， 促进行业职工
的全面发展；加强工会自身建设，
提升行业工会干部的维权能力。
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本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）
“有了法律服务中心， 可以更好
地为职工服务了！” 记者昨天从
丰台区总工会获悉， 丰台区工会
法律服务中心正式揭牌成立。

据区工会相关负责人介绍 ，
法律服务中心将面向基层工会和
职 工 提 供 法 律 服 务 ， 承 接 市
总 工 会法律服务中心的各项业
务， 指导街道、 乡镇、 园区工会
服务站开展工作。 主要服务内容
包括劳动争议调解、 法律援助、
劳动法律监督、 普法宣教和工会

法人资格登记等工会法律服务项
目。

目前， 法律服务中心工作人
员有3人， 丰台区总工会将积极
构建区内公职律师、 社会律师 、
法学类工会社会工作者等优势互
补、 结构合理的法律服务队伍。

区总工会法律服务中心设在
丰台区职工服务中心一层大厅，
设有调解室、 档案室， 每天安排
2名律师提供法律服务。 法律服
务中心还配备符合工作需要的身
份证读卡器、 京卡读卡器、 数字

证书、 高拍仪、 工会法人登记专
用打印机， 以及与工作人员相匹
配的联网电脑、 电话、 传真机和
打印机等设备。

丰台工会法律服务中心挂牌成立

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 展览路街道总工会开
展工会工作民主评价工作， 辖区
117名会员代表以无记名投票方
式填写了测评表。 最终统计结果
显示， 会员对展览路街道总工会
的满意率达97.82%。

据了解， 此次测评工作向辖
区117名会员代表发放 《工会工
作民主测评表 》， 参与率100%，
各项满意度均达到 97.5%以上 。

在测评中， 会员希望街道总工会
继续深入服务指导辖区企业， 深
入指导服务企业工会财务工作
等。 另外， 一些企业还提出了希
望多多组织户外活动等建议。

街道总工会主席陈玉明说 ，
通过这次民主测评工作， 展览路
街道总工会找到了存在的不足，
明确了努力的方向， 进一步统一
了思想， 增强了全心全意为辖区
职工服务的意识。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区总工会组织全区60余家单
位的200余名工会干部到工人体
育场 “首都职工体质促进中心”
进行体质测试。

此次体质测试包括糖基化测
试， 脊柱测试， 动脉硬化测试等

共计19项。 首都职工体质促进中
心将根据平谷区职工测试的数
据， 进行整理、 分析工作， 开具
健康饮食和运动处方， 进一步提
高职工健康饮食观念， 督促职工
参加体育锻炼， 从而提高全区职
工的健康水平。
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平谷200多名工会干部测体质

展览路职工为工会测评“打分”

职工服务热线问答12351
法律咨询

陈先生问： 马上要和公司签
订劳动合同， 但公司约定长达六
个月的试用期， 是否符合规定？

答： 《劳动合同法》第十九条
规定： 劳动合同期限三个月以
上不满一年的， 试用期不得超过
一个月； 劳动合同期限一年以上
不满三年的， 试用期不得超过二
个月； 三年以上固定期限和无固
定期限的劳动合同， 试用期不得

超过六个月。 如果超过则属违规
约定试用期。

政策咨询
王女士问： 我们企业人数比

较少，听说加入的是联合工会，也
是常规的工会组织吗？

答： 联合工会是基层工会组
织之一， 职工人数比较少的小型
企事业单位组成的联合基层工
会，其发展会员、会员组织关系接
转等工作，由联合基层工会负责。

本报讯 （记者 马超 ） 今年
亏损但正常生产经营的企业， 最
低工资 不 低 于 1926元 。 近 日 ，
北京汽车零部件行业签订 2016
年 度 工 资 协 议 ， 13家 企 业 签
约 。 这 也 是 该 行 业 第 三 次 签
订工资集体协议 。

协 议 约 定 ： 2015年度盈利
企业 ， 所有生产 、 经营岗位的
（或基本） 工资标准不低于北京
市政府颁布的最低工资标准的1.
15倍。 以2015年6月为例， 所有岗位
的月岗位 （或基本） 工资标准不低

于1978元； 2015年度亏损但正常生
产经营的企业， 不低于1.12倍。 以
2015年6月为例， 所有岗位的月岗
位（或基本） 工资标准不低于1926
元。

北京汽车零部件企业工会联
合会成立于2012年9月， 目前联
合会成员单位发展到110余家 ，
覆盖职工约35000人 ， 占该行业
企业总数的 70% ， 职工总数的
90%。

北京汽车零部件企业工会联
合会自成立以来， 针对工资集体

协商问题， 经过多次到北京汽车
集团及其下属的北京海纳川汽车
部件股份有限公司调研、 协商、
沟通， 在汽车零部件行业选择确
定了 “集中协商， 二次确认， 分
别通过， 属地备案” 的行业工资
集体协商新途径。

下一步， 北京汽车零部件企
业工会联合会将对协商的内容进
一步深化 ， 特别是针对不同工
种、 岗位， 细化工时、 工价、 劳
动定额标准， 提高工资协商的质
量。

北汽零部件行业按效益定工资
亏损但正常营业企业最低工资不低于1926元
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12月21日， 石景山区检察院领导来到检察官朱颖的家中进行慰
问， 带去了记录朱颖等去年新入职的10名职工一年来学习、 工作中的
照片、 光盘和杂志。 图为朱颖年近九旬的爷爷高兴地接过这份图文并
茂、 颇有意义的新年礼物。 通讯员 胡京成 成于庆 摄影报道

新年“礼物”


