
望京千名职工
竞答工会知识

望京街道总工会近日组织辖区职工开展工会知识竞赛，此次竞赛
采取现场抽签全员参与方式进行，活动吸引近千名职工参加。 通过参
与活动，广泛普及了职工的工会知识，同时也提升了街道工会组织的
社会影响力。 通讯员 蔡璐 贾卫东 摄影报道

本报讯 （通讯员 刘海霞 许
彬彬） 三进讲堂、 四步培养、 三
向延伸……笔者昨天从北京新安
教育矫治所了解到， 该所工会立
足青年民警成长发展需求， 推出
“青年大讲堂” 品牌活动 。 五年
来， 大讲堂活动成功举办20期，
采取集中授课、 参观考察、 交流
研讨、 专题沙龙、 网上论坛等形
式， 为青年民警订制成长计划。

据介绍， 新安教育矫治所35

岁以下青年民警占职工总人数的
51%， 已成为教育矫治所发展的
骨干力量 ， 他们学习接受能力
强， 由于缺乏工作历练， 需要给
予针对性的引导和帮助。

为了将 “青年大讲堂” 打造
成青年德育锻炼的熔炉， 矫治所
工会通过邀请劳模、 引进 “红色
经典” 和参观爱国主义教育基地
等 “三进讲堂” 的形式， 引导青
年民警树立高尚道德情操。 先后

邀请 “一级战斗英雄” 史光柱、
“全国五一劳动奖章” 获得者倪
振雄等先进英模人物， 与青年民
警职工畅谈理想信念。

围绕青年成长成才， 所工会
通过 “四步培养” 把 “青年大讲
堂 ” 建成青年强能精技的助推
器 。 第一步 ， 专家骨干 “教 ”。
邀请著名青年教育专家作 “青年
理想信念与个人发展” 报告； 第
二步， 青年民警 “学”。 组织民

警开展心理咨询、 个案矫治、 课
堂教学等各类沙龙团体活动； 第
三步， 竞赛比武 “练”。 将安全
排查、 所情分析研判、 个别化教
育、 笔录制作、 应急处置等10项
内容列为青年骨干的必备技能，
开展技能比武； 第四步， 岗位实
践 “用”。 把大讲堂活动所学知
识技能融会贯通到工作中。

如何将大讲堂搭建为青年展
风采的平台， 所工会将学习活动

多方延伸， 所谓 “三向延伸” 搭
舞台。 一是将大讲堂主角向青年
个人延伸， 定期安排青年民警登
台讲授， 交流体会。 二是将大讲
堂学习向课后延伸。 在所局域网
上建立大讲堂同名论坛。 三是将
大讲堂服务向社会延伸。 将心理
咨询知识带到特殊教育学校， 关
爱残疾人群心理健康； 组织青年
民警到打工子弟学校开展法制讲
座、 爱心助学等。

新新安安教教育育矫矫治治所所推推出出““青青年年大大讲讲堂堂””
“三进讲堂 四步培养 三向延伸”打造民警成长计划

本报讯（记者 马春燕）昨天，
由全国总工会主办的 “凝神·聚
焦·发力———首届全国最有影响
力工会新媒体论坛” 在浙江省湖
州市长兴县开幕。 劳动午报微信
获得 “全国十佳运营推广策划工
会新媒体”和“全国最有影响力工
会新媒体”2个奖项。

会上， 全国总工会首次向社
会发布了工会新媒体发展状况、
工会新媒体发展长兴共识及全国
100位最有影响力工会新媒体账
号榜单， 并揭晓全国十佳服务农
民工、 全国十佳创意设计、 全国
十佳工会宣传、 全国十佳典型人
物宣传 、 全国十佳运营推广策
划、 全国十佳最有影响力工会新

媒体。 来自全国工会系统的新媒
体代表、 各级工会干部共计300
余人参与论坛， 并进行交流。

为促进工会系统善学善用新
媒体新平台， 整合工会新媒体资
源 ， 增强工会系统网络宣传合
力， 全总今年开展了 “凝神·聚
焦·发力 ” ———工会新媒体聚合
联动行动。 一年来， 全国工会系
统1300余个微信公众号和800余
个微博账号踊跃参与这一活动。

2014年11月， 劳动午报微信
公众号（ldwb_wx）经实名认证后
正式上线运行 。 围绕“报道工会、
关注职工、聚焦劳权、情系民生”
的定位，推送首都工会工作、服务
资讯， 劳动关系政策解读和维权

知识， 社会民生热点、 职场问题
等内容， 以有用的信息、 可读的
内容 、 新颖的形式 、 丰富的活
动， 赢得众多粉丝的青睐， 在首
都工会和职工中产生了较大影响
力。 在全国工会媒体微信公众号
周排行榜中， 午报微信公众号综
合指数始终位居前列。

劳动午报微信公众号获两项大奖
首届全国最有影响力工会新媒体论坛召开

本报讯 （记者 马超 ） 从年
初到现在， 首页访问量达34.6万
次， 总下载量22.4万余册， 其中
文学图书下载量44232册 ， 工业
技术图书下载量29896册 ， 这组
大数据来自北汽福田汽车股份有
限公司工会的数字图书馆。

据工会相关负责人介绍， 目
前数字图书馆内电子图书达5万
册， 图书涉及22大类。 工会希望

借此动员全体职工多读书， 形成
阅读的好风气。 在数字图书馆建
设前期， 工会在全公司内进行公
示， 征集图书馆搭建及电子图书
采购建议， 征集到功能性建议11
条、 电子图书采购建议152条。

北汽福田工会数字图书馆自
2013年8月正式上线投入使用 ，
即赢得职工们的青睐， 当年首页
访问量达230814次。

本报讯 （记者 边磊 ） 本年
度区域职工月平均工资水平调整
幅度为10% ， 调整后区域职工最
低工资为1870元。 这是记者近日
从东城区龙潭街道华城社区联合
工会职工代表大会上了解到的。

据了解， 此次大会把职工普
遍反映的四个问题列为协商重
点。 即工资分配制度、 工资标准

和工资分配形式， 职工年度平均
工资调整幅度及企业最低工资标
准， 职工岗位工资最低标准， 职
工其他福利。据相关负责人介绍，
华城社区共协商了酒店餐饮、美
容美发、零售3个行业的职工最低
工资。 此次协商的签订对职工而
言， 使他们更安心地工作， 对企
业而言， 能够留住职工的心。
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华城社区职工月工资增幅10%

北汽福田数字图书馆藏书5万册

职工服务热线问答12351
政策咨询

马女士问： 在操作会员管理
软件显示 “会员红色字体为一定
存在错误必须修改项。 黑色字体
为可能存在错误需核实之后进行
修改项。” 并显示有1家单位信息
不合格， 该如何处理？

答： 建议职工重新输入组织
机构代码证号码。

法律咨询
褚先生问： 其单位员工手册

上写有，最小歇年假单位是半天，
但不能连续超过4次以上。职工询
问连续和累计是否是一个意思。
其表示在6月份连续歇了4个半
天，现在还要请半天年假，单位不
批，是否合理？

答 ： 《职工带薪年休假条
例》 第三条： 职工累计工作已满
1年不满10年的， 年休假5天； 已
满10年不满20年的 ， 年休假 10
天； 已满20年的， 年休假15天。
具体的执行参照职工公司章程规
定即可。

本报讯 （通讯员 李晓东 ）
中铁建工集团东非公司近日邀请
中国驻坦桑尼亚山东医疗队在马
文兹驻地为公司员工和家属开展
健康义诊和宣讲活动。

由于东非公司总部远在非
洲， 医疗条件与国内相比有一定
差距。为此，公司工会从职工需求

出发，想员工之所想，邀请山东医
疗队来到驻地开展免费义诊活
动，为公司员工提供了专业的咨
询和服务 ， 解决了他们看病难
的问题。另外，山东医疗队还与东
非公司建立了长期的友好互助关
系， 医疗队将定期来到公司和项
目部开展义诊和咨询活动。

中铁建工海外员工享免费义诊

12月17日本版 《职工婚姻家庭建设协会完成换届 》 一文，
“马淑芹和邱淦清分别当选北京职工婚姻家庭建设协会新一届
会长和监事长” 中的 “邱淦清” 应为 “王天柱”。 特此更正，
并向读者、 相关单位和相关人士致歉。

更
正

劳动午报官方微信二维码

本报讯 （记者 边磊 ） 职工
参与积极性高、 年轻人妙招百出
……记者昨天从北京邮政东城区
分公司了解到， 今年企业收集各
类合理化建议逾百件， 建议表现
出专业性强、 创新性强、 重视细
节等特点。

据邮局工会相关负责人介
绍， 工会组织各专业部门积极参
与到活动中， 对工作流程、 经营
管理等环节进行梳理、 分析， 从

改进、 提效方面提建议。 如监安
部从提升投递人员整体服务形象
考虑， 提出了 《为市分公司投递
人员统一制作胸号牌》 的建议；
市场部提出的 《在前台设置手持
缝纫机》 的建议， 可加快邮件处
理速度， 提高邮件安全性。 在创
新性方面 ， 年轻职工提出的建
议角度新颖、 与社会市场需求接
轨。 如 《实现营业非现金柜台》
的建议， 提出以现有EPOS设备

为基础开发一款支付插件， 在营
业网点实现非现金支付的可能。

同时， 合理化建议越来越重
视细节， 很多建议都是职工从自
身工作经验出发提出简单的小创
意 。 如东四支局汇检员提出的
《完善汇总操作系统》， 建议增加
汇款单妥投信息和简化待兑机构
名称， 可以简化办理查询手续，
节省用户排队等候时间， 提升邮
政服务水平。

东城邮局职工“金点子”今年逾百件
职工合理化建议呈现专业性强、创新性强等特点


