
专业老师授课 提供心理咨询、减压、调节等服务

东城职工心理体验中心开门营业

职工才艺作品
亮相文化长廊

以“心灵回归自然，数码拍出精彩”为主题的北京邮区中心局职工
书画摄影展，从即日起在该局职工之家文化长廊开展，吸引了众多职工
驻足观看。 此次展览共收到21位局摄影协会成员的84幅作品，多角度展
现了中心局职工的技能才艺和多彩的文化生活。 通讯员 梁岩 摄影报道

本报讯 （通讯员 邵鹏 李小
旭） “张哥， 这些是我的图书，
你想看哪本 ， 我们可以交换 ？”
这是中建二局土木公司南方分公
司 “图书交换微信群” 里面的聊
天记录。 笔者昨天获悉， 借 “读
书月” 的余热， 中建二局土木公
司南方读书交换群正式上线， 再
次掀起了读书的高潮。

为了更好地调动全体职工的
读书热情， 该分公司创建了名为
“勤读明思， 好书互换” 的微信
群， 成员可以通过线上发布自己
的图书内容， 与群友互换喜爱的
图书， 在交换图书的时候也记下
自己的读书心得， 在循环利用中
实现读后感漂流， 达到资源共享
的目的。

本报讯 （记者 马超 ） 党群
区域联建打通基层组织建设最后
一公里、 先锋背影文化引领企业
前行、 互联网+提效CI管理、 书
香渲染文化、 职工之家建设从最
需要的地方出发……近日， 中建
一局集团第五届党群创新论坛举
行， 来自集团的14家子企业发布
了党群创新成果。

中建一局集团已经连续举办
了五届党群工作创新论坛， 与以
往不同的是， 本届论坛采取了新
颖的PK形式 ， 14家企业分为飞

鹰队和战狼队， 从组织建设、 文
化引领、 品牌建设、 人才培养、
舆情把控、 员工关爱、 创新创客
7个方面PK。 两队分别用5分钟
阐述党群创新成果， 然后一方提
问一方回答 。 论坛现场气氛活
跃， 党群创新成果深入人心。

论坛还引入评审团形式 ，由
市总工会、市国资委、中建总公司
等领导，集团公司领导班子成员，
集团总部部门正职及以上成员组
成评审团， 对党群创新成果的创
新点和表述等进行现场投票。
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昌昌平平工工会会6600%%教教育育经经费费用用于于职职工工培培训训
本报讯 （记者 周美玉 ） 昨

天， 昌平区工会第四次代表大会
召开。 记者从会上了解到， 今后
五年， 昌平区工会将全力打造技
能人才队伍 ， 适应昌平创新发
展， 确保60%以上职工教育经费
用于一线职工培训。

据介绍， 过去五年， 昌平区
大力促进职工技能素质全面提

升。 与有关部门联合组织涉及4
大产业、 14个工种、 3268人次参
加的职业技能大赛， 选拔出一批
高技能优秀人才。 建立了32家职
工创新工作室， 调动了职工投身
经济技术创新活动的积极性。 同
时， 依托社会培训站点， 为职工
搭建开放式教育学习平台 ， 4.2
万名职工参加了通用能力培训，

1万多名农民工接受了素质教育。
举办知识竞赛400余场次， 5万人
参加。

昌平区总工会被评为首都职
工素质教育工程优秀组织单位。
区总工会主席郭自成表示， 今后
五年， 昌平工会继续着力提升职
工素质。 全力协助企业、 事业单
位组织职工特别是青年职工开展

技能培训， 为其专业技能的提升
创造条件。 同时， 继续巩固并不
断扩大职工创新工作室建设， 为
职工岗位练兵和成才提供平台。
并广泛开展劳动竞赛、 技术比武
和经济技术创新活动。 另外， 完
善技能人才激励机制， 以集体协
商方式， 提高薪酬待遇， 体现其
对企业发展的价值。

“要监督企业依法提取职工
教育经费及其使用情况 ， 确保
60%以上经费用于一线职工教
育 。 ” 郭自成强调 ， 新修订的
《北京市实施<中华人民共和国
工会法>办法 》 将于明年起实
施， 昌平工会将认真贯彻实施办
法， 为工会开展工作和职工权益
维护提供法制保障。

全力打造技能人才队伍 扩大职工创新工作室建设

本报讯 （通讯员 侯玉强 李
晓东） “今早的三鲜馅包子真好
吃。” 刚吃完早餐的员工小何立
即将食堂新菜谱感受通过QQ群
告诉大家 ， 引来不少同事的点
赞。 中铁建工北方公司加强职工
食堂建设卓有成效， 如今， 去食
堂吃饭的员工越来越多了。

据了解， 该公司推行食堂工
作人员能上能下的工作机制， 定
期向职工发放 《食堂伙食调查问
卷 》， 对厨师进行满意度测评 ，
对测评成绩不合格的厨师予以辞
退。 为保证食品安全卫生， 机关

在食堂关键部位安置了摄像头，
全方位地进行远程监控， 提高厨
师的责任心。

值得一提的是， 在菜品制定
上， 公司发布了 《关于对机关食
堂进行整改通知》， 将原来一成
不变的菜谱转变为由每个部门轮
流制定每周菜谱， 并在食堂张贴
公布， 接受职工打分。 在用餐环
境上， 机关为员工餐厅购置了电
视机、 储物柜 ， 新增了桌椅等
物品 ， 营造了温馨的用餐环境。

该公司还倡导 “光盘计划”，
要求加班的部室坚持在每周五前

将周末加班人数统一汇总给食堂
工作人员， 按人数准备饭菜， 并
在餐厅张贴 “勤俭节约” 类的温
馨提示 ， 避免造成不必要的浪
费。

部门轮流订菜谱接受职工“打分”
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中铁建工北方公司新用餐环境引职工点赞

中建一局14家企业发布“好创意”

土木公司“图书交换群”掀读书热

职工服务热线问答12351
政策咨询

胡先生问： 派遣员工能否加
入工会组织？

答： 派遣员工也有权加入工
会组织， 可以申请加入其派遣单
位工会。

法律咨询
赵先生问 ： 职工 1995年—

2010年工作。 2010年—2012年因
为公司没有项目所以要求职工待
岗， 公司每月都会发放生活费，
为 职 工 缴 纳 社 会 保 险 。 其 中
2013—2015年未支付职工生 活
费， 只是缴纳社会保险。 单位指

派职工去内蒙或山西工作， 职工
一直不同意去 。 现在职工生病
了， 需要到单位开具证明。 而单
位劳资部告知职工与其解除劳动
合同 ， 停止缴纳职工的社会保
险。 经济补偿金应该如何进行计
算？

答： 建议职工查看劳动合同
中工作地点约定。根据《劳动合同
法》第四十七条：经济补偿按劳动
者在本单位工作的年限， 每满一
年支付一个月工资的标准向劳动
者支付。六个月以上不满一年的，
按一年计算；不满六个月的，向劳
动者支付半个月工资的经济补
偿。

本报讯 （记者 边磊 ） 画满
绿叶的墙壁、 柔和的灯光、 摆放
着图书和可爱玩偶的书架……昨
天， 东城区职工心理体验中心正
式向全区职工开放， 以专业老师
授课方式 ， 为职工提供心理咨
询、 减压、 调节等服务。

东城区职工心理体验中心设
在东城工人文化宫， 包括心检调
节、 能力提升、 沙盘培训、 团体
培训等多个教室。 职工体质测试
也可以在这里完成。 考虑到学员

冬季培训时衣着厚重等问题， 心
理体验中心专门设置了更衣间。

记者注意到， 每间培训室的
装璜各有不同， 有的摆放着舒适
的沙发， 有的则是先进的仪器，
还有些摆放着有趣的玩偶， 给人
以轻松的感受。 与普通的培训课
堂不同， 团体培训教室摆放着四
张空心圆桌， 学员围成一圈， 可
互相看到； 教室中的两面墙上共
有7扇窗户， 给人以透亮的感受。

《卡耐基成功学》、 《心理魔

法壶》、 《好心态决定女人一生》
……书架上， 各类心理学书籍全
面向参加培训的职工开放， 休息
或等待时， 可以随手翻看。

东城工人文化宫主任李梅介
绍， 东城区针对当前职工工作压
力大、 一些人心理承受能力较弱
等问题， 解决职工渴望减压的诉
求， 投入109万元建设心理体验
中心。 今年12月， 将有100名职
工成为首批参加心理体验培训的
受益者。

本报讯 （记者 边磊 ） 记者
昨天获悉， 今年， 东城区龙潭街
道板南社区已签订工资集体协议
的建会企业78家， 覆盖职工206
人， 完成率100％。

相关负责人介绍， 在工资集
体协议中， 板南社区本年度区域
职工月平均工资水平调整幅度为
5%，调整后职工最低工资为1875
元。 共协商了2个酒店餐饮行业

和零售行业。 通过开展工资集体
协商， 维护了劳资双方利益。

板南社区工会相关负责人介
绍， 在工资集体协商中， 工会统
筹安排， 主要突出 “两个到位”。
即领导重视到位， 在社区成立了
工资集体协商工作5人的领导小
组， 其中工会主席任组长； 工作
到位， 通过走访入户深入了解情
况， 掌握第一手材料。

板南社区区域职工月薪涨幅5%


