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我们心中的劳模
东城区2015年劳动模范先进事迹展（十四）

2015年是五年一次的劳动模范和先进工作者评选表彰年， 东城区总工会推荐评选出李学
玲等4名全国劳动模范和先进工作者、 马龙等56名市级劳动模范和先进工作者， 以及东城区地
方税务局等10个北京市模范集体。 这些劳动模范及模范集体用他们的实际行动谱写着一首劳动
者之歌。 他们在自己的工作岗位上， 付出了哪些艰辛？ 本报将继续对这些劳动者和劳动集体的
先进事迹进行报道。

兰永辰
从农民工
到高级烹饪师

李晨辉
一滴水
反映太阳的光辉

梁丽琪
小技工
发挥大作用

王爱华

王爱华从普通工人干起， 逐渐成长为
一名技术人员， 如今已经成了恒基中心分
公司工程管理部的维修主任。 恒基中心开
业至今已有17年， 大厦设备、 设施陈旧老
化严重， 每天的维修量很大。 为了客户的
利益， 他带领职工全天候工作。 王爱华善
于总结经验教训， 他盯住夏季制冷这个时
间段， 每年4月份便集中力量对中央空调
系统进行维修。 他还建议设定24小时预约
热线服务电话， 赢得了客户的认可。

商场三层的罗森 （北京） 公司是一家
日企， 承租面积大， 但户内经常出现设备
层漏水、 卫生间跑水、 空调不冷等问题。
每次接报后， 王爱华总是第一时间到达现
场查看， 他认为要想控制事故不能到处
“补窟窿”， 必须防患于未然。 经过整体大
维修， 罗森公司的各种事故现象消除了。
对此， 罗森公司以书面形式对恒基中心分
公司工程管理部和王爱华本人表示感谢。

为了进一步推动工程部技术提升， 解
决一线工作中的技术难点， 公司建立了中
海创新工作室， 并由王爱华任工作室技术
节能组组长。 从此， 王爱华又多了一项任
务。 他参与制订各专业技术标准、 评审节
能降耗项目， 量化考评指标， 提供技术依
据。 在王爱华的努力下， 公司的节能创新
工作迈上了新台阶。 节能是国家发展的一
项长远战略方针， 也是评价一个企业综合
竞争力的重要指标 。 为了节约水资源 ，
2013年， 王爱华带领职工对大厦使用的水
源进行研讨， 并提议对办公楼卫生间的节
水设施进行改造。 经改造， 大厦卫生间的
日用水量降低到原来的四分之一。

如今， 王爱华带领他的同事一如既往
地做着节能减排工作 。 凭着爱岗敬业精
神， 他这个小小的技工在平凡岗位上发挥
出大作用。

兰永辰是北京国瑞兴业地产股份有限
公司的项目总工程师、 工程部经理。 建筑
领域的一切工序他都从事过并烂熟于心。
无论是工艺技术， 还是工程质量， 他都能
处理得游刃有余。 也正因如此， 他才能成
为公司的建筑业专家、 学者型的将才。

钻研技术是枯燥的， 但技术操作却又
来不得半点含糊。 兰永辰以工程质量为生
命， 严把各道工序， 争取做到零返修、 零
投诉。 在日常管理中， 他注重方案的制定
和管理。 他认为， 合理、 严谨、 超前的方
案决定着产品的成果。 在工程管理中， 他
是专家， 在人员管理中， 他则是将才。 他
将目标管理量化， 以数据为根据， 责任到
人， 从而保证了每个管理节点的有效性。
他连续多年放弃休息日， 10年来从未休过
一天年假。 在国瑞城住宅回迁项目中， 为
了保证回迁户按时入住， 兰永辰牺牲了所
有休息日。 在土方工程施工中， 他每月20
天夜间值班， 白天正常工作， 晚上还要协
调解决扰民问题， 直至工程完工。

在长期的工程管理中， 兰永辰结合专
业理论和实践经验， 既能节省工程造价，
也能提高工效， 缩短工期。 在国家专利局
工程的施工中， 他大胆利用钢筋的锚固原
理， 提出并改变原设计， 节省了65%的墙
基础插筋。 在专利局附属工程21米跨度无
柱预应力楼板施工中， 为保证预应力结构
受力安全， 他连续三天坚守在作业面， 紧
盯每道工序， 严控洗沙、 混凝土现场搅拌
和十字节点浇筑的关键工序质量， 解决了
高标号混凝土现场搅拌难点。 在中央人民
广播电台工程中， 他创立了利用模具固定
竖向钢筋， 控制钢筋位移和减少接头的操
作方法。 百忙之中， 他还在权威学术刊物
上发表了 《大体积混凝土裂缝控制 》 、
《整体电动提升脚手架》 等专业文章。

李晨辉， 一个地地道道农民的儿子，
如今成了北京花家怡园餐饮有限公司四合
院店的厨师长。 最初， 李晨辉并不喜欢烹
饪， 他是本着求一份职的目的进入这行
的 。 那时， 李晨辉从最基础的勤杂工干
起。 但是， 无心插柳柳成荫。 现在， 他在
公司最大的店带领180多名员工， 成了公
司大厨中的佼佼者。 他学习烹调理论与营
养学方面的大量书籍， 即便现在， 他依然
坚持每天练习半个多小时刀工。

在公司里李晨辉是职工的表率。 每逢
过年过节， 是餐饮业工作量最大的时段，
而他总是在这时期加班加点， 奋斗在出品
厨房。 从业以来的16个春节， 他从未回过
一次家。 在工作中， 他大胆管理， 勇于负
责。 凡遇到重大问题时， 他就召集主管开
会研究 ， 使科学决策 、 民主决策成为现
实。 他大事讲原则， 小事讲风格， 抱着与
人为善的态度换位思考问题。 这样的 “头
儿”， 自然深受员工的爱戴。 作为一名厨
师， 他更重视菜品质量。 多年来， 他坚持
每道菜品都要经二级审查， 每道制作的菜
品都要责任到厨师， 并做好编号， 以便考
核。

由于他认真学习管理及技术， 是公司
看准的培养对象， 因此， 多次被指派前往
国外学习管理， 还多次被派往几大菜系发
源地学习菜品。 他不仅自我提升， 还通过
学到的经验， 带出了一群能力过硬的中层
管理人员。 他每年至少要研发出100道菜
品， 很多菜肴都入选到菜谱中。

李晨辉是千千万万打工者的榜样。 有
人曾经不服他： “同样是进城打工， 凭什
么他就能名利双收， 光辉耀眼？” 而公司
的管理者回答： “你们注意到没有， 晨辉
从来不和他人争什么， 他懂得舍， 他只管
耕耘， 不问收获， 因此才能收获颇丰。”

梁丽琪是2001年调到东城区环卫北一
所工作的 。 2003年 ， 她成了聘岗制的职
工， 并担任分队的内勤分队长。 2008年，
她被正式任命为长安街分队的队长。

众所周知， 长安街的保洁质量要求，
比其它地区要高一大块。 梁丽琪担心自己
能力不够， 怕原本根基牢固的队伍会在自
己的手上松懈， 更担心因个别人而导致业
务质量下滑。 但领导却看好她， 坚定地告
诉她： “什么都别怕， 你一定能干好， 党
支部做你的坚强后盾 。” 听了领导的话 ，
梁丽琪也在心中鞭策自己， 她告诫自己，
我是党员， 要越是艰险越向前， 环卫的优
良传统绝不能丢。 她给队伍制定了目标，
稍有时间她就和其他分队长探讨如何带好
职工队伍。

队里每天的业务量很大， 作为队长，
她本不必每天亲自出班。 但她却和职工一
道早出班、 晚收班， 和大家一道奋战在一
线。 无论多难多急的活儿， 她都干在前、
冲在先。 2010年冬的一天突降大雪， 为了
确保融雪工作顺利完成 ， 她几天都不回
家， 奋战在一线。 积雪好不容易清干净，
拖着疲惫的身子刚准备休息， 大雪却又再
一次落下， 她又毫不犹豫地投身工作。 一
连5天， 她始终坚守在一线， 几天累计睡
眠不足8小时。

梁丽琪也是一个出色的管理干部。 她
以榜样的力量， 感染着身边每位职工。 她
以真情感人， 不管哪位职工生病或住院，
她都去看望。 无论谁家有了难处， 她总是
设身处地为职工着想， 尽自己所能帮职工
解决困难。 她本身就是一个标杆， 是职工
们效仿和学习的榜样。

梁丽琪说， 我太渺小了， 小得有如一
滴水珠。 但就算是一滴水， 我也要反映太
阳的光辉。


