
6004家企业签订 签约率85.6%

通州集体合同覆盖职工12.35万人

工会保温壶
暖了职工心

“这是今年最流行的保温壶 ， 感谢公司工会和团委对我们的关
怀！” 手拿保温壶的公交保修三厂团员青年传递着喜悦心情。 近日，
公交保修厂慰问奋战在一线的冬运突击队员， 并购买保温壶亲手发放
到职工手中。 通讯员 马振涛 摄影报道

本报讯 （记者 马超 ） 延庆
第四小学、 延庆第三幼儿园两家
单位获评2014年度市级职工创新
工作室， 北京玻钢院复合材料有
限公司创新成果被授予2014年度
首都职工自主创新成果三等奖。
近日， 延庆区总工会党委书记、
主席张树坡一行来到这三家单
位， 颁授奖牌并送去补助金。

其中， 延庆第四小学 “教学

改革与学校德育建设” 吴亚琼创
新工作室荣膺以领军人物命名的
30家创新工作室之一； 北京玻钢
院复合材料有限公司 “高性能复
合材料杆塔 ” 创新成果被授予
2014年度首都职工自主创新成果
三等奖。 近年来， 延庆区总工会
一直重视职工创新工作室工作。
截至目前， 全区累计创建了7家
市级职工创新工作室。

本报讯 （记者 马超 ）平谷区
总工会近日召开学习贯彻 《北京
市实施〈工会法〉办法》专题会议。
会议对新修订的《北京市实施〈工
会法〉办法》进行了认真解读，要
求领导班子成员人手一册， 结合
各自分工，认真对比研读。

平谷区总工会主席周民说，
要深刻领会梁伟主席讲话精神，
把握好岁末年初关键时间节点，

高标准做好年终收官和明年工作
谋划。 为落实好《北京市实施〈工
会法〉办法》，区总工会举办专题
培训班，将新法宣传到企业、到基
层。加大工会组建力度，做到哪里
有工人， 哪里就有工会组织。 同
时，结合平谷本地特色，围绕平蓟
三兴协同发展， 牵头召开一次工
会主席务虚会， 探讨四地在服务
职工上如何开发优惠项目。
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市市总总认认定定2200个个创创新新工工作作室室优优秀秀项项目目
本报讯 （记者 闵丹 ） 记者

昨天从北京市总工会获悉， 市总
认定郭玉全工作室的 “水泥窑协
同处置垃圾焚烧飞灰提产改造”
等20个项目为 “2015年首都职工
创新工作室优秀助推项目”； 对
柳浩、 王真等100对 “名师带徒”
给予人才培养助推资助， 促进和

带动高技能人才的创新发展。
据悉， 为落实 《关于进一步

促进技能人才队伍建设的实施方
案》 要求， 今年市总工会围绕首
都职工创新工作室工作， 开展了
优秀创新项目助推和人才培养助
推活动， 以深化首都职工创新工
作室创建， 完善职工自主创新的

助推平台 。 经过申报 、 专家评
审、 公示等程序， 共评选出优秀
助推项目 20个 、 “名师带徒 ”
100对。 对于认定的优秀助推项
目市总工会将给予每个项目2万
元的一次性奖励 ， 用于项目研
发、 技术改造和项目落地转化；
给予每对 “名师带徒” 2000元的

一次性人才培养助推资助。 今后
将每年评选一次。

据了解， 市总工会日前发布
的 《关于职工创新工作室助推活
动认定结果的通报》 提出， 希望
受到助推的职工创新工作室再接
再厉， 积极推动优秀成果的推广
转化， 继续提升职工创新能力，

为首都高技能人才队伍培养后继
力量。 同时希望各单位和职工以
积极响应 “大众创业 、 万众创
新” 号召， 采取更有力的措施，
积极组织职工深入开展群众性技
术创新活动 ， 积极营造崇尚技
能、 鼓励创新的良好氛围， 把职
工技术创新活动不断引向深入。

每个项目给予助推资金2万元用于研发和技术改造

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记
者昨天从朝阳区了解到， 截至目
前该区医疗卫生工会已经召开工
资集体协商会议， 并圆满完成了
新一年度行业工资专项合同的续
签工作。

据了解， 朝阳区医疗卫生工
会的集体协商工作严格按照北京
市企业工资集体协商规范指引标
准， 即产生代表、 书面要约、 正
式协商、 草案通过、 首席签字、
备案公示环节开展。 最终实现朝
阳区非公医疗机构各岗位最低工

资 均 高 于 市 最 低 工 资 标 准 的
16%， 同时护士岗位和医师岗位
工资平均上调幅度为5%， 即护
士岗位最低行业工资标准从1900
元/月上调2000元/月， 医师岗位
最低行业工资标准从2400元/月
上调2520元/月 ， 新增管理岗位
行业工资标准为2500元/月 。 签
订仪式结束后， 朝阳区医疗卫生
工会按照程序开启续签工作， 覆
盖全区非公医疗机构210余家。

据相关负责人介绍， 朝阳区
医疗卫生工会多年来一直为保障

职工的合法权益而努力， 工资集
体合同的顺利续签， 为促进行业
稳定发展、 建立和谐劳动关系奠
定了良好基础。

朝阳非公医疗机构完成新年度谈薪
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覆盖医疗机构210余家 最低工资高于市最低工资标准16%

平谷工会“新法”宣传到基层

延庆再添两家市级创新工作室

职工服务热线问答12351
互助保障

李先生问： 企业的一名员工
晒伤， 能否享受非工伤意外伤害
险？

答： 非工伤险是工会会员因
发生非工伤意外导致残疾时， 按
照不同伤残程度可申请。 职工情

况不在范围内。

生活服务
崔先生问： 朝阳区总工会会

员服务系列活动中的 “美车” 活
动， 是否可以通过热线预订？

答：本次活动只通过12351网
站预订，热线无法预订。

11日， 首都医科大学附属北京潞河医院党委书记纪福民， 接过了
由全国 “安康杯” 竞赛组委会授予该院的2015年度 “安康杯” 竞赛安
全文化宣传工作先进单位奖牌。 2015年， 潞河医院开展 “安康杯” 竞
赛活动， 职工通过院工会举办的 “我为安全尽份责” 演讲比赛等多项
活动， 提升了安全意识。 本报记者 李一然 摄影报道

潞河医院获全国“安康杯”竞赛先进

本报讯 （记者 闵丹 通讯员
姚燕生） 截至11月底， 通州区签
订集体合同企业6004家， 签约率
85.6%， 高于市级指标5.6个百分
点 ， 覆盖职工12.35万人 ； 百人
以上企业共157家， 签订集体合
同152家， 签订率96.8%， 高于市
级指标6.8个百分点 。 这是记者
昨天从通州人力社保局获悉的。

据了解， 今年， 通州人力社
保局相关部门采取多种举措， 稳

步开展集体合同攻坚计划； 与区
总工会、 区企联、 区工商联三方
四家联动机制， 对非公企业进行
摸底调查； 主动深入企业和工业
园区、 街乡， 通过现场咨询、 以
案说法、 举办专题讲座等方式宣
传 《集体合同条例》； 建立和完
善工作台账制度， 对报送的集体
合同的基本情况进行逐一登记、
编号， 做到企业集体合同的签订
情况数据清楚； 设立集体合同审

批的公开接待咨询电话， 专人负
责接收、 分发、 审查审批， 并利
用深入企业的机会， 上门服务指
导。

通州人力社保局相关部门负
责人介绍， 2016年该区将在目前
的基础上进一步巩固和提高集体
合同签订率， 发挥区劳动关系三
方四家统筹联动， 推进产业、 行
业工资集体协商， 建立科学的和
谐劳动关系评价体系。


