
这是你的快递，
运费到付， 100元。

真奇怪！ 这是
哪儿来的啊？

□本报记者 马超

案情回顾
2008年， 陕西人白先生从北

京某高校的研究生院毕业， 后进
入北京某大型国企就职。 在单位
领导的介绍下， 他认识了大兴区
某村村主任的女儿刘女士。 品学
兼优的白先生， 外形上也是文质
彬彬。 刘女士虽然学历不高， 但
活泼开朗、 青春靓丽， 两人很快
恋爱并于2009年结婚。

婚后， 二人一直和刘女士的
父母一起生活在大兴区某村 。
2011年， 白先生夫妇出资将岳父
母的旧房全部翻盖并新加盖五间
东房。 2012年， 白先生的户口迁
入该村。 2012年底， 在国企历练
多年的白先生有意下海自己经
商， 并得到了岳父的大力支持。
老先生自己拿出30万元现金注册
了一家公司， 约定白先生夫妇各
占百分之五十的股份， 并由白先
生经营。

可是， 虽然结婚多年， 白先
生一直未能摆脱 “上门女婿” 的
尴尬： 作为村主任的岳父一贯说
一不二 、 趾高气扬 ； 岳母爱絮
叨、 爱挑刺； 妻子也由活泼开朗
演变为嚣张跋扈、 尖酸刻薄。 于
是， 白先生与刘女士之间的关系
日益冷淡。 不久， 白先生与公司
善解人意的年轻秘书张女士传出
绯闻。

2015年， 白先生一家居住的
某村旧城改造拆迁， 共分得四套
房屋和200万现金， 且每人可以
享受50平方米的优惠购房指标。
而此时， 白先生夫妇的婚姻也因
婚外情走到了离婚诉讼的境地。
妻子一家斩钉截铁： 请你干净来
干净去， 净身出户！ 白先生觉得
很委屈， 这么多年自己为这个家
也付出很多， 难道就得不到一点
补偿吗？ 无奈之下， 白先生来到
了花乡司法所进行咨询。

法律解答
花乡司法所工作人员告知

他， 因为补偿款涉及案外人岳父
母的财产份额， 法院不会在离婚
诉讼中作出判决， 需要当事人另
行提起分家析产的诉讼。 离婚案
件涉及分割财产时， 应当依照法
律规定， 分清个人财产、 夫妻共
同财产和家庭共同财产， 合情、
合理、 合法予以解决。

《最高人民法院关于人民法
院审理离婚案件处理财产分割问
题的若干具体意见 》 第20条规
定： 离婚时夫妻共同财产未从家
庭共同财产中析出， 一方要求析
产的， 可先就离婚和已查清的财
产问题进行处理， 对一时确实难
以查清的财产的分割问题可告知
当事人另案处理； 或者中止离婚
诉讼， 待析产案件审结后再恢复
离婚诉讼。

学生签三方协议反悔被索违约金
【法律咨询台】

入赘农村又离婚
能否分得拆迁款?
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□杨杨

每年到了这个时间段， 临近毕业还有半年， 应届毕业
生们都已经纷纷开始寻找适合自己的用人单位， 学校也会
发给毕业生几份三方协议。 这时， 毕业生为了找到满意的
工作， 可能会与意向单位匆匆签订三方协议， 有的时候，
用人单位会在三方协议中约定违约金条款， 约定毕业生如
果没有按期到该单位报到， 需要支付违约金。

对此， 有的毕业生认为， 违约金条款违反了 《劳动合
同法》 规定， 不会有法律效力。 由此， 他们即使在三方协
议中发现约定违约金， 也会选择接受。 可是， 殊不知有的
三方协议约定的 “违约金” 是 “陷阱”， 会给尚无经济收
入的毕业生带来很大的就业压力。 那么， 三方协议中约定
的违约金条款具有法律效力吗？ 从下面的案例中， 读者可
以得到一些启示。

律师：三方协议受《合同法》调整 违约需承担责任

“双十二” 期间， 网友们又
迎来了一个网购高潮。 然而， 也
有人借此时机， 通过窃取买家的
个人信息 ， 继而骗取买家的运
费。 近日， 买家小雪就被骗走了
100元运费， 她还把自己的遭遇
发表在朋友圈上， 提醒大家小心
上当受骗。

12月9日下午 ， 首都师范大
学女生小雪在朋友圈晒出这样一
条信息： “求助一下万能的朋友
圈， 今天我收到了来自某快递公
司的一个到付的快递， 发货人我
不认识， 但是快递单上明明白白
地写着我的名字、 电话和地址。
因为前几天， 我确实在网上买了
东西， 还没有寄到， 而且， 我还
觉得有可能是朋友给我寄来一些
物品。 虽然快递员要求我付100
元运费， 我也不知道为什么运费
会这么高， 但我一想， 可能是国
外寄来的， 或者是有什么特别的
物品 。 于是 ， 我还是收下了快
递 ， 并按照快递员的要求付了
100块钱运费。 可是， 当快递员

走后， 我打开快递一看， 当时就
被气晕了， 里面竟然是一枚价值
只有几元的指甲刀， 我真想把它
给扔了！ 于是， 我给快递公司打
电话投诉， 可他们告诉我， 他们
也不清楚 。 这到底怎么回事儿
啊？ 有谁碰到过类似的情况吗？”

小雪的信息立即引来朋友圈
的回复， 有的人让她查找到底是
谁发的， 有的人让她报警。 陷入
慌乱后， 小雪很快镇静下来， 开
始从快递公司查起。 很快， 小雪
就找到了真相。 小雪向快递公司
询问后得知， 这个快递不是商家
发的， 是快递公司的员工私自查
到了小雪的个人信息。 而且， 快
递员可能窃取了很多买家的信
息， 在 “双十二” 这个时间段，
通过向买家快递指甲刀的方式，
骗取到付运费。

“得知真相后， 该怎么处理？
报警， 还是私了？” 小雪又犹豫
了， 在朋友圈问询一圈后， 小雪
决定先报警 。 然而 ， 警方回答
是， 案值不高， 没有达到立案的

标准 。 警方建议 ， 与快递员私
了， 尽可能挽回损失。

过了几天后， 小雪在朋友圈
晒出了事情的结果： “最终， 我
是和快递员私下协商解决了。 我
告诉快递员我报警了， 这点事儿
也不想弄那么麻烦。 结局是， 快
递员赔了我100块钱。 因为这名
快递员已经辞职了， 现在他还欠
公司1000多元呢， 可见他是一个
骗子。”

事情结束后， 小雪还是很担
心， “这件事情的根源在于快递
员得知了我的个人信息， 到现在
也不知道我的个人信息是通过什
么渠道泄露出去的。 虽然这不是
一件大事， 但我在此提醒大家：
一是不能签收来历不明的快递；
二是注意在网络上保护自己的个
人信息； 三是把废旧的快递盒上
的快递单销毁再扔， 以免被快递
员捡到。”

□本报记者 刘欣欣

快递到付一枚指甲刀 却被收运费100元

【案例回顾】
签三方协议后反悔
解除须赔偿违约金

大学生翠花是某高校中文系
的毕业生， 毕业之前与一家大型
国有企业签订了三方协议， 双方
就工作内容、 工资待遇等都达成
了一致， 但并未在三方协议中约
定违约金。 后来， 在毕业前夕，
翠花又通过自身的努力考取北京
某高等院校的研究生。 因此， 翠
花决定与原工作单位解除三方协
议， 继续深造。 原单位也同意和
翠花解除协议， 但要求翠花必须
支付违约金10000元 。 原单位还
表示， 如果翠花不按协议约定赴
公司报到， 就会向法院起诉， 要
求翠花赔偿违约金。

如此一来， 翠花就没办法进
入理想的学校深造。 翠花本身家
庭条件比较困难 ， 根本拿不出
10000元的违约金 。 在进行法律
咨询时， 在学校曾学习过一些法
律知识的翠花问道： 《劳动合同

法 》 不是规定不能收取违约金
吗？ 企业要求我支付违约金的做
法有依据吗？

【法律点评】
三方协议属民事协议
违约方承担违约责任

劳动合同与三方协议不同 。
劳动合同的主体双方是劳动者和
用人单位， 用人单位和劳动者之
间是管理和被管理的关系。 劳动
合同适用 《劳动法》、 《劳动合
同法》、 《劳动争议调解仲裁法》
等法律法规 。 根据 《劳动合同
法》 的规定， 只有用人单位出资
提供专项培训费用和劳动者违反
竞业限制约定的， 才应当按照约
定向用人单位支付违约金。

然而， 三方协议的主体有毕
业生、 用人单位、 学校三方。 毕
业生到单位报到后， 劳动合同一
经签订， 三方协议的效力也会丧
失。 三方协议的性质是普通民事
协议， 适用 《民法通则》、 《合
同法 》， 并且是非强制性签订 。

因此， 双方签订了三方协议， 任
何一方都不得随意解除， 否则会
承担赔偿违约金的责任。

由此， 在本案中， 翠花违反
了三方协议 ， 其行为属 《合同
法》 规定的违约情形， 理应承担
违约责任。 但是， 如果用人单位
起草三方协议不严谨， 未明确约
定违约金， 或者用人单位没有证
据证明翠花的违约行为造成的损
失及程度， 这时， 用人单位如果
想要主张违约金， 需要承担举证
责任， 才有可能得到支持。

【法律链接】
三方协议与劳动合同
二者有何区别？

区别1： 签订身份 ： 应届毕
业生签订三方协议时仍是学生身
份， 而入职用人单位后签订劳动
合同， 此时是劳动者身份。

区别２： 期限： 三方协议自
签约之日起生效， 至毕业生到用
人单位报到并正式接收后终止 ；
而劳动合同在用人单位正式签订

后生效。
区别３： 签订内容 ： 三方协

议主要内容是毕业生个人情况介
绍 ,不涉及毕业生到用人单位报
到后的权利义务、 责任等； 劳动
合同签订的内容则涉及劳动报
酬、 工作内容、 享有的各项福利
待遇等。

区别４： 签订主体 ： 三方协
议是学生、 学校、 用人单位； 劳
动合同是劳动者、 用人单位。

区别５： 性质： 三方协议需
要在学校备案， 学校依据三方协
议来统计就业率、 转移档案， 将
报到证、 档案派发到用人单位的
主管部门。

区别６： 适用法律 ： 三方协
议属于民事合同关系， 与劳动合
同性质不同 ， 三方协议不适用
《劳动合同法》 相关规定， 适用
《民法通则》、 《合同法》 规定。

区别７： 违约金 ： 三方协议
可约定违约金； 《劳动合同法》
限制约定违约金。

（作者系北京康普律师事务
所劳动人事部主任）


