
怕自己的技能跟不上时代； 总觉得自己没有一技之长； 学东西之前总想着要有什么用……
职工热衷的考试类型既包括行业从业资格证书的考试， 也包括职称晋升的证书考试。 据了解，
2015年， 国家司法考试就有超过48万人报考， 而各类职称考试更有 “万人争过独木” 的趋势。
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时间紧 压力重 职场求学囧事多

□本报记者 王路曼 盛丽

原因：
作为升职加薪的筹码

这几天， 职工王婷婷正在为
职称考试做计划。 工作已经4年
多的她， 一直没有注意过职称考
试， 直到不久前填写单位人事部
门发的一张员工登记表时， 王婷
婷才意识到自己又多么不注重职
业规划。

“平时都忙工作啦 ， 总觉着
多劳多得， 哪会想到职称对于工
资也有影响。” 王婷婷介绍， 她
所在的单位除去根据学历、 工作
年限来确定工资级别， 职称等级
也是其中重要一项。 “和我一批
进入单位的同事， 却每个月比我
多拿一百多元的工资， 本来我还
找不到原因， 这次重新填写员工
登记表才了解， 人家已经是中级
职称， 我却初级都没考。” 因此，
王婷婷决定再忙也要挤出时间考
证。

调查中记者发现， 对于职称
考试， 不少年轻人不仅不重视，
而且也不太了解。 据了解， 为提
高专业技术人员的综合技能水
平， 1990年全国职称考试就已经
开始， 考试分为公共科目和专业
科目两类， 其中公共科目包括外
语与计算机， 外语考试成绩与计
算机考试成绩将作为评聘专业技
术职务的条件之一。

除去职称考试， 调查中， 很
多被访者提到在工作中考证是不
能轻视的， 不少人给出的忙于考
取各种资格证的一个原因是为升
职加薪。 造价工程师、 注册建筑
师、 注册资产评估师……查阅有
关考证的信息， 各类考试铺天盖
地 ， 也让不少本已忙碌的职场
人， 不得不挤时间奔波在各种各
样的考证间。

“其实大家都不想忙着参加
各种考试， 但有个证， 职场上就

能硬气一点， 想升职加薪也有个
凭证。” 上周五， 职工赵婧坐到
工位上， 一打开电脑， 人力资源
部发来的一个群文件， 又差点将
她带到考证的节奏中。

“又是一个考证的信息。” 在
阅读完报名条件后， 赵婧叹了一
口气， “这次的考试和我的岗位
没有什么关系， 这次躲过一劫。”

怕技能跟不上时代

周闹闹是北京巴布科克·威
尔科克斯有限公司 （以下简称北
京巴威公司） 的一名焊工， 但在
同事眼中， 年轻的周闹闹简直就
是一名 “职场学霸”。

“一有空 ， 我就看书学习 ，
我总怕自己的技能跟不上时代。”
周闹闹进入北京巴威公司已经快
10年时间了， 他告诉记者， 在企
业里学习和成长就是他的整个青
春岁月。 周闹闹喜欢参加技能比
赛， 在比赛和培训中提高技能，
“我相信， 学无止境， 而且每一
次培训学习和比赛后， 我都有新
的收获。” 周闹闹喜欢这种成长
的感觉， 每一点进步都能让他欣
喜若狂。

今年， 在中德北京·埃尔福
特职工焊接对抗赛中， 周闹闹又
取得了焊条电弧焊组第一名的好
成绩。

事实上， 在2010年参加北京
市职工技能大赛过程中， 周闹闹
凭借第八名的好成绩， 获得了焊
工技师证书。 按理说， 有了这个
证书， 在企业里已经足够了。 但
好学的周闹闹还是希望自己能进
一步提升自己。

今年， 虚心好学的周闹闹又
报名参加了高级技师的考核。 报
名那天， 他又抱回来一摞厚厚的
复习资料和参考书， “高级技工
并不容易拿下， 需要理论和实操
考试， 还要写论文， 进行论文答
辩。” 周闹闹笑着说， 但没关系，

工作之余， 他还是会坚持看书，
不断丰富自己的理论知识， 提高
技能水平。

跟周闹闹一样， 身处汽车维
修行业的刘洋也是个好学的人，
“可能对于很多人来说， 考证是
为了升职加薪， 可对于我来说，
这些证书证明了我的实力。” 刘
洋告诉记者， 他特别喜欢汽车，
更是热衷于解决汽车里的任何问
题 ， “每次 ， 排除汽车安全隐
患， 解决车辆问题， 我都觉得特
别有成就感。” 看起来有些骄傲
的刘洋， 眼神中对汽车的痴迷非
比寻常， 他说， “也就是因为这
份热爱， 才让我对于汽修知识充
满渴望， 考证和学习， 都是为了
满足我的求知。”

调查中记者发现， 不管是什
么样的理由， 在考证这条路上，
总有数不尽的人， 相互追赶着前
进。

现象：
考证不易 乱象难除

说起考证， 很多职工都面露
难色 。 学习成本高 ， 学会难度
大， 企业不认可等问题， 让职工
们困扰不已。

据了解， 1994年职业资格证
书制度写入 《劳动法》。 打开电
脑， 输入 “考证培训”， 会出现
各种培训班、 考试网的咨询。 可
以说 ， 考证热催生着各种培训
班、 辅导班的产生， 而且课程的
费用也颇高。

职工张先生， 几年前参加职
称外语考试。 第一次考试， 他并
没有报名任何培训班， 但是最终
他没有通过考试。 “说实话， 我
的英语没有什么基础， 上学时没
怎么上过外语课， 工作上也没用
上外语， 会的这点早就忘记。”

遭遇第一次考试的失败， 张
先生听同事的建议， 报名一个外

语职称考试班。 “这个班是双休
日上课， 费用几千元。 没办法，
为能通过考试， 还是报名。” 张
先生说。

但即便花着高额的学费， 也
有很多人， 还是希望再走捷径。
“跟我一起上人力资源管理课程
的 同 学 很 多 ， 但 常 常 有 人 旷
课 。 ” 走出培训班的王女士告
诉记者， 因为他们大多数人是一
边工作， 一边学习考证的， 所以
学习时间很难完全保证。 “常常
只有在考试的时候， 才能见到人
影。”

采访中， 有人向记者反映 ，
有些高额的培训班还向考生兜售
作弊用的小抄或 “枪手”。 而前
来学习的考生们， 也有人仅仅是
为了拿证书， 而并非为了 “长本
事”。 职工李荷感慨道， “在新
闻上看到， 有些人为能通过考试
拿到资格证书， 甚至花钱买证，
还有一些考生考取资格证书后将
其出租， 以此谋利。”

当然， 也有人提到， 用人单
位一味看重职工的各项证书， 仅
凭取得证书来确定职工的职位和
工资级别有些单一。 而且会导致
职工盲目考证， 让考证市场更加
混乱。 李荷建议， “企业在考量
职工能力的过程中， 不妨更务实
一点， 重点看中职工的实际能力，
而不要被一纸证书迷惑了眼睛。”

此外， 采访中也有很多职工
抱怨， 自己好不容易学习考取的
证书， 有时却得不到企业或单位
的认可。 因为岗位所限， 即便有
了更高的证书， 职工也无法实现
升值加薪。 证书认可度也成为让
职工头疼不已的难事。

破解：
规范职业资格许可和认定

怎么让职场考试不再盲目 ，
让考证热降温？ 不少人也提出自

己的建议。 职工李荷表示， 职业
资格认定需要考试这种方式的支
撑， 但是如果仅靠资格证来衡量
人才， 却不可取。 “有关部门需
要在调查后， 根据实际情况取消
不必要的职业资格考试， 此外还
要对有必要存在的职业资格考试
进行规范和完善。”

据了解 ， 2014年8月 ， 国务
院决定取消房地产经纪人、 注册
税务师、 国际商务专业人员等11
项职业资格的许可和认定。 今年
7月15日， 国务院常务会议决定
再取消一批职业资格许可和认定
事项 ， 以改革释放创业创新活
力。

会议决定， 在去年以来已取
消149项职业资格的基础上， 再
取消网络广告经纪人、 注册电子
贸易师、 全国外贸业务员等62项
职业资格。

会议要求， 对国务院部门设
置实施的没有法律法规依据的准
入类职业资格， 以及国务院行业
部门和全国性行业协会、 学会自
行设置的水平评价类职业资格一
律取消； 有法律法规依据， 但与
国家安全、 公共安全、 公民人身
财产安全关系不密切或不宜采取
职业资格方式管理的， 按程序提
请修订法律法规后予以取消。 要
向社会公布国家职业资格目录清
单， 目录之外不得开展职业资格
许可和认定工作。

此外， 值得一提的是， 为有
效 促 进 全 市 广 大 职 工 职 业 能
力 的 全面提升 ， 鼓励职工提高
职 业 技 能 ， 从 2013 年 10 月 开
始 ， 北京市总工会在全市范围
启动 “在职职工职业发展助推计
划”。 凡符合助推条件的持有京
卡·互助服务卡的工会会员在取
得技师和高级技师资格证书后 ，
将可获得工会给予的千元资助。
截止到目前已有数千名职工通过
“在职职工职业发展助推计划 ”
获益。

职职工工力求一纸证书为哪般？


