
■网评锐语
奇葩面试问题
何止令人尴尬

卖“早产蛋糕”
被重罚一点不冤

■世象漫说

和法堡： 10月中旬开始， 持
续的就业季让2016届应届毕业生
们马不停蹄。 有的女研究生告诉
记者， 她们直接被问及很多 “涉
及隐私” 而尴尬到不知怎么回答
是好的问题。 企业面试这种类似
“政审” 式的 “奇葩问题”， 不仅
把求职者陷于无法实话实说的尴
尬境地 ， 已经严重涉嫌性别歧
视、 地域歧视， 违背了公平公正
原则。 靠这种 “奇葩面试问题”
能相得到 “千里马” 吗？

汪代华： 浙江上虞一家超市
的负责人不曾想到， 只因销售6
盒价值仅30元的 “早产蛋糕 ”，
就收到市场监管部门开出的5万
元高额罚单 。 在一些人 看 来 这
是 小 题 大 做 ， 罚 得太狠 ， 其
实 ， 一点不冤 。 食品安全无小
事 ， 在 食品销售初 期 ， 食 品
“早产 ” 看似影响不大 ， 但等
到 保 质 期 临 近 的 时 候 ， 消 费
者吃进肚子里的就已经是过期
产品了， 由此导致的食品安全隐
患不言而喻。

■每日观点
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□韩睿

■每日图评 ■长话短说

包工头刘某因拖欠农民
工张先生的工资被诉至法院，
但他向法院提交的身份信息
等均与实际不符， 给案件执
行带来极大困难。 经证人出
庭辨认、 警方查询， 法院最
终认定了刘某的真实个人信
息。 故此， 法院不仅判处刘
某支付2007年欠张先生劳务
费19万余元， 对于张先生提
出的利息损失， 法院也一并
予以支持。 （12月12日 《北
京晨报》）

包工头拖欠农民工工资
19万元不还， 改名躲债8年，
玩 “失踪”。 殊不知， 这是典
型的恶意欠薪行为， 法理难
容 。 一方面该欠债人刘某 ，
实为刘夏， 改名刘冬， 想以
虚假身份来躲避债务， 不仅
逃避不了债务， 反而容易导
致自己身陷行政处罚 、 民
事处罚甚至刑事 处罚的多
重困境 。 另一方面 《劳动
法 》 和 《劳动合同法 》 早
就规定 ， “工资应按月支
付 ” ， 乃法规上的铁板钉钉，
作为包工头刘夏理应遵守 。
而今， 不仅不遵守， 反而改
名 躲 债 8年 ， 这 实 则 是 置
法律规定于不顾 ， 属于恶
意逃债的违法行为， 理应依
法查处。

可 怕 的 是 ， 以 往 ， 对
“恶意欠薪”， 一般只采取行
政手段予以治理 ， 伤不到
“恶意欠薪” 者的痛处， 以致
不少用人单位违法成本低 ，
形成了 “拖欠有理”、 “拖欠
有利 ” 的不良心态 。 所以 ，
对 “恶意欠薪” 者的查处不
应停留在行政处罚上， 还应
该依法追究其刑事责任。

既然 “恶意欠薪 ” 已经
入罪， 各地不要再等待、 观
望， 应该积极抓好落实， 让
判 “恶意欠薪” 者的徒刑成
为治理欠薪新常态 。 否则 ，
有法不依， 执法不严， 就会
让农民工等弱势群体沦为法
律保护的边缘人。

□吕可玫

“良心老板”的看点比钱更可贵

空姐“一跪一喂”堪称形象最美

试题雷同

对就业歧视需要统筹治理

一位空姐为老人跪地喂
饭的举止， 何以成为新闻且
感动中国呢？ 诠释也许很多，
但在我看来， 至少有这样两
点： 其一， 她很勇敢， 不躲
不闪； 其二， 她有大爱， 甚
至还未 “老吾老” 便先 “老
人老”。

■有感而发

辽宁省就业和人才服务局与辽宁省海城市近
日对一场事业单位招聘考试中， 考题与一家教育
培训学校考前提供的模拟题大面积雷同的事件进
行了查处， 出题责任人已停职调查， 多名考生将
重新考试。 记者从辽宁省就业和人才服务局了解
到， 经初步调查， 雷同试题主要是因为出题人违
规操作， 大量照抄照搬另一地区的考试试卷所致。
（12月13日 《北京晨报》）

教育部近日就做好2016届高
校毕业生就业创业工作提出要
求， 各地各校要坚决反对任何形
式的就业歧视， 凡校园招聘活动
严禁发布含有限定院校、 性别、 民
族等歧视性信息； 要切实防范 “试
用期陷阱” 等危害毕业生权益的
不法行为。 （12月13日新华网）

教育部要求各个高校坚决反
对任何形式的就业歧视， 初衷是
好的。 大学生本就涉世未深， 加
上缺乏资历和经验， 在与用人单
位博弈过程中， 本就处于弱势地
位。 如果高校再不做好求职指导
和过滤不合格招聘企业的工作，

求职者极易陷入招聘陷阱， 正当
利益受到侵害。 再者， 提升就业
指导服务质量， 认真审查校园招
聘单位资质本是各个高校的应尽
职责。 由其承担维护校园招聘公
平环境， 提高求职学生鉴别和自
我保护意识的责任无可厚非。

然而 ， 现实状况却不容乐
观。 一则， 教育部门乃至高校囿
于职能限制， 难以鉴别审查招聘企
业的资质， 更无权对违规企业实
施处罚， 甚至只能眼睁睁地任由
违规者招摇过市。 二则， 在大学
毕业生日益增多的背景下， 就业
难一时难以缓解， 用人单位在高

校和学生面前有充分的话语权。
高校迫于就业率等考核指标， 自
然欢迎各类企业到学校开展校园
招聘， 此时很难要求其对企业设置
的不合理门槛说不。

反对就业歧视，规制违规招聘，
不仅需要求职者敢于说不，更需要职
能部门尽到监管职责，需要各地政府
做好统筹协调工作。教育部门及高校
要有底气拒绝违规企业，劳动监察部
门则必须加大执法力度，及时查处违
规招聘行为。并有必要联合教育等部
门强化就业指导工作， 提升求职者
自我保护意识， 为求职者提供便捷
的举报投诉渠道。 □史洪举

这两天， 一则题为 “空姐跪
地为老人喂饭， 老人因感动泣不
成声” 的新闻不胫而走， 被各大
网站重点推介， 全国网友纷纷点
赞， 在这个寒冷且多霾的冬天，
让人温暖， 沁人心田。

空姐樊雪松为老人跪地喂饭
的举止， 何以成为新闻且感动中

国呢？ 诠释也许很多， 但在我看
来， 至少有这样两点： 其一， 她
很勇敢， 不躲不闪， 敢于挺身上
前， 跪地喂老人饭； 其二， 她有
大爱， 甚至还未 “老吾老” 便先
“老人老”。 而且因为有了大爱，
所以变得勇敢。

———她很勇敢 ， 反衬有的
人很胆怯。 我国已经步入老龄社
会， 自然而然， 老人出事儿的概
率也会增多， 这其中有很多人都
能见困相济， 见危相助。 但是，
面对公共场合摔倒的、 病倒的老
人， 也有人不敢扶、 不愿帮， 甚
至做看客、 绕着走。 这当然有个
别老人的问题， 但更多的， 还是
大家的问题， 既胆小， 又谨慎，
生怕耽误事儿， 摊上事儿。 这积
小为大积少成多， 就成为社会问

题。
即以空姐樊雪松为例， 老人

无法进食 ， 她完全可以视而不
见； 看见了， 也不妨把家属请过
来照顾； 再做得好一点， 可以自
己蹲下来帮着喂； 而不仅喂， 还
跪地， 就真的很勇敢， 勇敢到了
不管自己的仪表， 无视世俗的偏
见。 要知道， 在邋遢的病人老人
面前， 有的人很在意自己的楚楚
衣冠。 可以说， 这一跪一喂， 因
为难能， 所以可贵； 因为可贵，
所以可敬 ； 因为可敬 ， 所以可
爱。 毕竟， 面对世俗流言， 无私
才能无畏， 才能勇敢。

———她有大爱， 烛照有的人
较自私。 平心而论， 我们这个社
会不缺少爱心， 不缺少爱行： 路
高坡陡， 路遇拉车人， 屡见有人

出手相助； 街头路口， 面对行乞
者， 常见有人慷慨解囊； 见人摔
倒， 有人打电话报警， 有人拍照
后搀扶……但是， 面对需要帮扶
与救助者， 也有人无动于衷， 有人
视而不见， 有人退避三舍， 有人还
施虐施暴， 比如那个几脚飞踹行乞
老人被网友口诛笔伐的青年。

相比之下， 空姐樊雪松就不
仅有爱 ， 而且有大爱 。 大爱无
疆， 就是既能够 “老吾老”， 也
能够 “老人之老 ”； 既能喂饭 ，
更能跪地喂。 这是行为下意识，
更是美德习惯养成。 这与前一阵
子沸沸扬扬的 “南航急救事件”
相较， 就更是别在霄壤， 判若云
泥。 可以说， 樊雪松一跪一喂的
感人举止， 无愧最美空姐， 也无
愧航班最美形象大使。 这些年，

我们有的地方， 选形象大使只注
重明星而忽略身边最美员工， 显
而易见是最大的失策与败笔。

然而， 心态不同， 也有人质
疑此乃作秀。 当然， 我们曾经被
作秀伤害过， 2013年， 曾有一则
“深圳90后女孩当街给残疾乞丐
喂饭感动路人” 的新闻在网上广
为传播， 后经报纸揭露系商业炒
作。 此举无端消费甚至作践了人
们的情感 ， 但我们不能恨屋及
乌 ， 因此把所有喂饭都嗤之以
鼻， 视为作秀。 这， 如同自己曾
经被伤害一样， 也构成了对别人
的伤害。

最后， 对于那些质疑作秀的
人， 我想说的是， 倘若遇到此类
事， 你作个秀我看看， 你若作秀
我一样会点赞。

□王铎

恶意欠薪玩“失踪”
法理难容4年前 ， 重庆某公司突遇困

难， 处境艰难， 90多名员工被迫
离开。 走之前， 老板王伟民多发
放了半个月工资， 次年7月， 又
补发了一个月的工资作为年终
奖。 今年10月， 离职的员工们突
然被拉进一个QQ群里， 告诉他
们又要补发年终奖。 （12月10日
《重庆商报》）

4年时间过去 ， 对于当初离
职的员工们， 就算有人尚记得还
欠部分年终奖没到手， 老板若是
选择故意忘记， 估计也没人会再
来 “翻旧账”。 可是， 重庆的这
位老板， 却偏偏 “自己跟自己过

不去”， 一旦企业经营形势好转，
马上找到旧属来把 “欠账 ” 补
上。 这虽然是 “钱的问题”， 但
也绝不仅仅只关金钱， 从中也透
出了 “良心老板” 言出必应、 一
诺千金的诚信品质。

“良心老板” 的看点比钱更
可贵 。 现如今 ， 有些企业经营
者， 尽管没有遇到难过的大坎，
出于自身利益的考虑， 要么把承
诺当 “计谋”， 该兑现时则千方
百计地 “打折扣”， 要么就算应
发年终奖， 也会精打细算地拖个
一年半载 ， 以期起到变相强制
“留人” 的效果。 两相对照之下，

谁是真诚相待， 谁是虚情假意，
一目了然。

言而有信， 有诺应践， 可谓
是人的本分， 我们未必需要把补
发年终奖的 “良心老板” 抬得太
高 。 只是 ， 循着一种现实的看

法， 相信很多人一定愿意认同，
不管做朋友还是搞创业， 应该寻
找什么样的人来做自己的合作伙
伴， 任何像重庆 “良心老板” 那样
的人， 无疑才是值得首选和首信
的对象吧？ □司马童


