
随着气温的持续走低， 北京所有
在施工程已进入冬季施工阶段， 这一
阶段是高处坠落、 火灾、 煤气中毒等
事故的高发期， 那么冬施期施工现场
的安全又是怎样保证的呢？ 带着疑问，
记者走进了北京建工六建集团京西商
务中心项目部， 去一探究竟。

“闸机” 试点
开辟安全新道路

刚到项目大门口， 首先映入眼帘
的就是一排崭新的 “闸机”， 银光闪闪
地仿佛诉说着它的使命与荣耀。 这排
智能设备全称为 “三辊” 闸机， 之所
以称其 “智能”， 是因为它具有多种通
行模式及功能 ， 也可设定记忆功能 。
有别于其他工程的传统闸机， 这款闸
机由三根金属柱组成。 闸机离地的高
度达到半人左右， 要想跳跃、 翻越闸
机， 难度不小； 三根金属柱之间虽然
留有空隙， 但狭小的空隙却无法使人
钻过去， 且离地距离也较低， 使得从
空隙钻过闸机也难以实现。

负责安装并调试的建工六建物资
分公司经理崔志山告诉记者： “这种
闸机通常安装在项目大门口， 工人进
场前只需拿出 ‘一卡通’ 在刷卡区轻
轻一刷， 便可轻松入场施工。 在多次
刷卡后， 闸机会记住通行人数， 并可
限制非本现场人员进出， 还能防尾随、
防闯入。 遇到突发事件， 闸机首先会
自动断电， 闸杆会自动落下， 方便施
工人员疏散。” 在刚刚推出安全新举措
的同时， 物资分公司又推出了 “升级
版”。 崔志山说： “在房山高教园工程
中， 项目使用了 ‘LED加三辊闸联动
闸机’， 该闸机不但可以控制LED显示
屏显示工人刷卡信息及当天作业区总
人数， 还能显示每个工种的作业人数

和总进出人数， 方便了项目对工人的
管理， 杜绝了非施工人员进入现场的
安全隐患。”

节约成本
安全举措不打折

施工现场的外施队人员流动性很
大， 如不将安全举措做到位， 很容易
出现安全隐患甚至事故。 但由于项目
本身要降本增效，可供选择的安全防护
设备并不多，如何能充分发挥安全设备
的功能，使项目“安全感”不降反增，这
确实值得深思。 据崔志山介绍，使用这
种闸机的布线成本低廉，大大减少了项
目部不必要的支出， 而且安装容易，操
作简单，该技术应用到施工现场， 既提
高了管理能力， 又能使施工现场的安
防水平得到有效保障。

建工六建集团物资分公司还在闸
机上采用了以电子指纹考勤机为管理
者的精细化管理方式， 从而替代了沿
用多年的表格式考勤办法。 它的使用，
细化了工作时间、 工作目标， 排除了
因表格式考勤存在的诸多不公平因素。
采用电子考勤以来， 不仅使项目部的
管理模式更加专业化、 标准化、 规范
化， 而且由此带来的工作效率和收益
是不可估量的。 崔志山介绍， 指纹电
子考勤系统是一个独立系统的管理主
体， 既强化了工作作风， 又严明了工
作纪律。 针对新的考勤方式， 并出台
了一系列的管理办法和制度， 要求每
位职工每天要进行2次指纹打卡， 即上
班1次、 下班1次。 每逢周六、 日或法
定节假日， 凡是值班人员照常进行指
纹打卡 ， 签到签退 。 如遇特殊原因 ，
的确不能准时打卡签到的情况， 由主
管部室领导核实、 签字确定， 并填写
补签条。
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■我在现场

■主席日记

2015年6月7日
星期日

多云 北风4-5级

北京公交集团第五客运分公司
第三车队工会主席 杨玉庆
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星期五
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■职工日记

第一次当上了“老师”
为自己点赞

听说过老师家访 ， 听说过 “娘
家人 ” 家访吗 ？ 今天我就到三户职
工家里进行了家访。

根据我们单位全年开展的 “访
千家 、 惠民生 ， 真情面对面 ” 活动
的总体安排， 我今天走进3户职工家
中， 了解职工的生活情况。

“主席 ， 您喝杯水 。” “主席 ，
您坐这儿 ， 暖和……” 来到职工家
中， 职工们都非常热情， 每一句话，
每一个笑容 ， 都让我这个主席心里
暖暖的。

在职工家里跟他们面对面促膝
畅谈 ， 谈话的氛围很轻松 ， 职工说
了很多掏心窝子的话 。 就是在这你
一句我一句的家常中， 让我进一步
了解了职工的思想状态 。 他们的生
活过得怎样 ， 工作中遇到了什么样
的困难 ， 这些信息 ， 让我知道了职

工真正需要什么帮助， 我这个工会主
席应该为职工做好哪些服务， 也帮职
工解除了一些心里疙瘩。

记得刚成为一名工会干部时， 我
对家访还不怎么了解， 而现在家访却
成了我最喜欢的一种与职工沟通的方
式。 在家访中， 我让觉得我们的职工
特别 “可爱”、 真诚， 近距离的与职
工面对面， 我与职工心贴心， 开展工
会工作也顺畅多了。 通过家访让我及
时了解了职工的生活情况和思想动
态， 而且也能使职工在班余时间感受
到企业的关爱。 现在家访， 已经成为
了我和职工联系的一条纽带， 它时刻
发挥着无可替代的作用。

回来的路上， 我心里一直想， 家
访是一项深入职工心坎上实实在在的
实事， 我一定要履行好， 今后的家访
还需要更深入细致。

□本报记者 曹海英 通讯员 姚丛屾 王昕 文 / 摄

家访，我与职工的真情面对面

当“安全隐患”遇到
“三辊”闸机

顺天府商贸有限公司
王新国

今天 ， 单位组织了新员工的培
训工作 ， 当看到一张张充满朝气的
面孔时 ， 我从心里由衷的高兴 。 这
次的培训已经爆棚了，说明我们公司
发展的越来越好了，我的忙碌也越来
越有劲儿了。 除此之外， 这次员工培
训对我来说也是值得纪念的一次 ，
因为这是我第一次站在讲台上讲课，
尝了一次当 “老师” 的滋味。

今天我给新员工讲的内容是企
业文化 ， 让他们进一步了解公司 ，
尽快的融入我们顺天府的大家庭 。
作为一名 “北漂者”， 我很明白那句
“在家靠父母 ， 出门靠朋友 ” 的含
义 ， 我希望尽快能跟这些同事成为

好朋友， 大家一起为未来打拼。
说实话刚开始的时候， 讲台上的

我很紧张， 但是慢慢的就适应了， 心
跳的不那么厉害了 ， 说话也顺溜多
了。 随着时间的推移， 当课件翻到结
束语的时候， 我心中的一块大石头终
于落地了。 事后听到领导对我肯定的
评价， 我心里美滋滋的。

尽管这次讲课还没发挥完美， 但
自我感觉很不错。 第一次， 为自己点
赞。

最近工作、 生活都很充实， 上班
时间事情安排的满满的， 让下班的时
刻更加显得幸福， 更加享受下班的悠
闲。 今晚可以睡个踏实觉了。

———北京建工六建集团保障项目
安全再添新举措


