
社区搭平台
残疾人秀厨艺

金色的麻婆豆腐、 可口的红烧鲫鱼……这一道道美味佳肴竟出自
残疾人之手。 近日， 30余名残疾人 “大厨” 齐聚南苑街道东新华社区
党组织服务站， 在烹饪展示中秀起厨艺。 社区还请来饭店厨师， 进行
现场点评、 打分， 并讲解合理膳食常识。 通讯员 史莉 摄影报道

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东） “出门打工不仅可以挣
钱， 还能学知识。” 昨天， 中铁
建工上海分公司南京紫金建邺项
目部第12期 “工地讲堂” 开课。

为了让农民工切实掌握施工
生产的知识和要领， 该项目部结
合工程施工的特点， 定期开设了
工地讲堂。 工地讲堂采取集中授
课和讨论交流相结合的形式， 授
课老师都是项目部的技术骨干，

他们将日常管理中容易出现的问
题进行归纳整理， 通过课堂讲学
的形式让农民工逐步消化吸收。

据介绍， 工地讲堂每月至少
举办2期， 授课内容事先征求管
理人员和农民工的意见， “用什
么就学什么”， “缺什么就教什
么 ”。 工地讲堂授课时间灵活 ，
遇到施工难点和重点时可以随时
开课， 农民工听课积极性高， 疑
难问题可以在讨论中快速解决。

中铁建工工地讲堂解施工难题

石油公司工会邀专家讲“沟通”
本报讯 （记者 盛丽） 由北

京石油公司工会组织的 “职工心
理咨询与培训” 活动， 吸引了公
司各级工会干部、 工会工作积极
分子共200余人参加。

培训课上， 来自胜利油田高
培党校心理学教研室副主任、 油
田女性成长指导中心顾问沙军玲
老师， 以 “用心沟通” 为主题，
围绕 “心态、 心胸、 心法” 等内
容， 对工会干部如何有效地将心
理学知识运用到工作 、 生活当

中， 进行了深入浅出地讲解。 讲
座现场掌声不断 ， 不少职工表
示， 职工心理咨询与培训活动的
举办让大家找到了处理问题的方
法 ， 帮助职工树立心理健康意
识， 感觉受益匪浅。

培训最后， 沙军玲针对职工
提出的 “领导如何与下属相处、
下属的工作如何得到领导肯定、
如何处理夫妻矛盾、 如何对待孩
子学习成绩不好” 等问题进行咨
询与辅导。
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马马昌昌营营镇镇开开创创““553333集集体体协协商商工工作作法法””
本报讯 （记者 马超） 5项协

商准备工作到位、 3个协商重点
环节规范、 3项履约监督机制健
全， 这是平谷区马昌营镇总工会
在工作中开创的 “533集体协商
工作法”。 运用该法， 马昌营镇
集体合同和工资集体协议覆盖镇
域小微非公企业24家， 村域小微
非公企业114家。

据介绍 ，“533集体协商工作
法”中的“5”，即镇党委领导、协商

重点、协商条款、协商主体、协商
规范化5项工资集体协商准备工
作。 其亮点是镇党委领导集体协
商工作， 每年召开一次党政联席
会议，形成“党委领导、政府主导、
工会助推、各方协力、劳资共决”
的协商格局。 “533集体协商工作
法”中的一个“3”指协商秩序、协
商内容、 协商程序规范三个协商
重点环节规范。另一个“3”指督导
检查、民主监督、约束激励三项履

约监督机制健全。
在3个协商重点环节规范上，

镇总工会在协商之前向职工方协
商代表提供相关资料， 确保职工
方协商代表 “懂政策、 会算账、
善分析、 能协商”， 对于企业方
提出的问题， 职工方可以有理有
据地给予解释， 避免在协商会议
上发生非正常争论不休的现象。
协商内容参照市最低工资标准和
工资增长幅度的政策规定， 结合

企业自身来确定。
在3个履约机制上， 镇总工

会要求企业协议签订后， 在15日
内去人力社保局进行工资集体协
商备案， 将返回的审批意见书复
印一份交镇总工会备案， 对违规
违约现象及时督导整改。 镇总工
会每年召开一次区域职代会， 报
告区域工资集体协商履约情况，
接受职工代表的监督， 并将镇总
工会办公室电话设为投诉热线，

强化了区域企业职工群众监督力
度。 同时， 镇总工会每年对工资
集体协商进行一次全面总结， 对
先进单位和先进个人予以表彰奖
励， 对不履约或不完全履约的进
行通报批评， 建议党政部门取消
其他评优评奖资格。

区工资集体协商指导员张玉
刚说： “533集体协商工作法是
基层工会工作的一项创新， 值得
区内其他基层工会学习。”

5项协商准备工作到位 3个协商重点环节规范 3项履约监督机制健全

本 报 讯 （ 通 讯 员 孙 永 ）
“今天中午的饺子是配餐公司自
己做的还是外购的？” 昨天， 航
天二院203所工会和行政保卫处
共同组织职工代表近二十人对供
应工作餐的二院配餐中心王四营
食品加工基地进行了监督检查。

在公司负责人的引导下， 职
工代表对工作餐的食材供应、 消
毒记录、 制餐过程和各功能间的
使用情况进行了查看 。 每到一
处， 职工代表都认真听取负责人
对加工基地食品卫生管理情况的
汇报， 并深入食品储藏间、 食品
加工操作间， 重点对加工基地的
原材料仓库、 检疫消毒记录、 留
样冰箱等涉及到食品安全卫生的

关键环节进行了细致的检查。
职工代表普遍反映， 配餐基

地的卫生状况良好， 食品和原材
料储存得当，生产、加工和配送等
环节操作规范。 对于在检查中发
现的一些问题和日常用餐中的问

题， 职工代表与配餐基地负责人
进行了沟通并提出了整改要求。

据相关负责人介绍， 此次深
入配餐一线检查活动揭开了配餐
工作在职工心目中的神秘面纱，
消除了职工的顾虑。

本报讯 （记者 边磊 ） 通过
深入走访和上门服务为企业提供
“一站式” 建会服务， 五年来全
部实现了会员信息的实名制采集
和信息化管理。 这是记者昨天从
体育馆路街道总工会获悉的。

据了解， 体育馆路街道总工
会针对辖区非公企业密集、 职工
流动频繁、 经营状况瞬息万变的
特点， 以规模以上企业作为建会
重点 ， 采取多方联动 、 多措并

举、 典型示范的方式促进建会，
通过深入走访和上门服务为企业
提供 “一站式” 建会服务。 五年
来， 先后有北京通利达汽车租赁
有限责任公司、 北京爱乐祺文化
发展股份有限公司等167家中型
非公企业建立了工会组织， 发挥
了表率作用。截至目前，10个社区
联合工会， 实现了对零散非公企
业的全覆盖。 建会企业从2010年
的220家发展到目前的693家， 工

会会员从2696人增加到6604人。
体育馆路街道总工会主席高

明介绍， 工会还多渠道宣传推广
京卡·互助服务卡。 用建会带动
办卡， 以服务吸引入会， 并第一
时间向职工传递 “小红卡” 搭载
的各种福利和优惠。 据统计， 五
年累计为会员办卡4000余张， 发
放宣传手册3万多份。 辖区会员
办卡率从2011年的10%提高到现
在的90%。

职工代表入配餐基地严把“安全关”

深入走访上门服务 多方联动典型引路

体育馆路工会“一站式”服务促建会

职工服务热线问答12351
生活服务

谢女士问： 两年前发放的证
书，是否还可以申请助推计划？

答： 两年前发的无法申请。

互助保障
江先生问： 我们是新建会的

单位， 听说了京卡赠送的二次报
销， 请问具体的流程？

答： 二次报销只报销医疗费
用中“自付一”部分，报销过程是
自动完成的，职工不需任何操作，
当职工医疗费用由医疗保险报销
完成后，会产生相关的报销数据，
直接反馈到工会的二次报销部
门， 由工会的保险部门按季度累
计结算， 结算完成后按季度直接
把款打入工会卡账户。 当前季度
结算的是上一个季度报销款。

延庆工会今年谈薪完成率92%
本报讯（记者 马超）今年，延

庆县需开展工资协商企业226家，
目前已开展工资集体协商企业
209家，完成率为92.4%。这是记者
昨天从延庆县总工会获悉的。

截至目前， 延庆县共签订工
资集体合同 174份 ， 覆盖企业
1081家 （含商户 ） ， 覆盖职工
17461人。 其中， 企业单独签订
144家； 签订区域性集体合同28
份 ， 覆盖企业914家 。 2015年 ，
基层企业共新签、 续签集体合同
和工资专项集体合同49份 ， 其
中， 新签3份， 续签46份。

据了解， 今年延庆县还对11
家百人以上工资协商典型示范企
业进行统一检查， 并对夏都水利
工程公司和北京九龙制药有限公
司进行了区县互查。
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