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本报讯 （记者 边磊 ） “看
我这个造型好不好？” 近日， 东
城区龙潭街道华城社区联合工会
举办了非公企业职工 “美丽心情
舒适生活” 插花活动， 以此丰富
社区非公企业职工的生活。

据了解， 此次活动包括插花
讲座和插花体验两个部分。 培训
老师向大家讲解了插花艺术的基
本知识 、 插花的由来 、 插花造

型、 器具、 色彩应用及花的品种
等内容， 并亲手示范多种造型的
插花， 将中国传统的插花艺术生
动地展现在每个职工面前。 每个
人在老师的指导下都完成了一件
件精美的插花作品， 愉悦了大家
的心情， 释放了工作的压力。

职工表示， 通过参加这样的
活动， 不仅学到了知识， 更提升
了品位。

社区插花讲座帮职工释放压力

朝阳6名优秀教师展学科风采
本报讯 （记者 任洁 ） 2015

年朝阳区“名师工程”学科教学特
色展示活动昨天举办高中教育学
段专场，来自八十中、求实职业学
校的6位优秀教师进行了风采展
示。目前，全区各级各类人才占区
专任教师的43.9%，市级名师规模
从2010年占全市的八分之一提高
到2015年的近七分之一。

“十二五” 以来， 朝阳区深

入推进开展 “名师工程”。 据统
计， 该区现有在职特级教师202
人， 市级学科带头人50多人， 市
级骨干教师280多人。 今年， 朝
阳区共评选出20位名师， 既有班
主任， 也有学科教师。 区教委近
日为这20位名师分别举办教育教
学展示会， 激励更多学科教师积
极投身教学研究和实践， 促进区
域教师队伍素质的整体提升。
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西西城城考考评评基基层层工工会会让让职职工工打打分分
本报讯 （记者 陈曦 ） 工会

主席 “面对面” 述职、 职工代表
“背靠背” 打分……记者昨天获
悉， 西城区总工会启动对直属基
层工会的目标考核工作， 将职工
满意度作为衡量其工作成效的标
准。

此次， 西城区总工会邀请了
27名来自基层企业的职工代表参
与。 职工代表分成三组， 分别听
取基层直属工会工作汇报， 并按

照依法维权、 自身建设、 宣传教
育、 安全生产等方面共48条细化
标准， 进行现场打分。 值得一提
的是， 为进一步推进工会服务站
建设 ， 今年 “是否被评为市级
‘星级服务站’” 成为了考核直属
基层工会的加分项。

西城区总工会相关负责人介
绍， 以前的考核方式一般为上对
下考核， 由上级工会行使考核评
价权 ， 职工和会员的参与度较

低 。 然而对于基层工会组织而
言， 考评的目的就是要通过评价
工作成绩， 发现存在问题 ， 以
促进工作能力的提升， 但是以
往的考评方式与考评目的并不匹
配。 因此， 为落实 “民主办会”，
“开门办会”， 巩固群众路线教育
实践活动成果， 他们将工会工作
考评目标和内容进行了升级， 本
着 “发现问题、 提升能力” 的思
路， 将以往自上而下的考评方式

转变为了自下而上 ， 同时加强
了职工和直属基层工会参与力
度。

“考评不能仅仅是走形式 ，
更应注重考评实效。 考评结果不
仅要向直属基层工会和职工公
开 ， 还要引入 考 评 激 励 机 制 ，
对 考 评 优 秀 的 直 属 基 层 工 会
要在评选先进 、 工会干部疗休
养、 职工活动等方面予以一定
程度的政策优惠 。 对考评较差

的直属基层工会， 则不给予以上
政策优惠， 以显示考评结果在具
体利益上的差异。” 该负责人表
示。

记者了解到， 对西城区总工
会的年度考核也即将开始， 除了
邀请职工代表参与， 还将邀请委
员对区总工会评议打分。 西城区
总工会将通过他们的考评， 进一
步了解基层职工需求， 为今后工
作制定方案。

主席“面对面”述职 职工“背靠背”评议

本报讯 （记者 边磊） 12月7
日至8日， 东城区总工会设在东
城工人文化宫的区职工体质测试
中心， 开展 “送健康， 强体魄”
职工体质测试。

全区共 200余名职工参加 。
测试含肺活量 、 台阶指数 、 握
力、 坐位体前屈、 选择反应时、
单脚站立 、 仰卧起坐等10个项
目。 测试结束后， 受检人员收到
了详细的综合评定报告， 包括根
据各人的体质状况进行的分析、
解读和针对性的指导意见 。 此
前， 区总工会已组织500名职工，
在北京市职工体质测试中心开展
体质测试。

昨天上午， 最先到体质测试
中心进行测试的是朝阳门和安定

门街道的职工。 现场， 职工在工
作人员的引领下， 根据既定路线
进行体质测试。 东城区总工会相
关负责人介绍， 体质测试报告为
每位职工建立了 “健康档案 ”，
加大了科学健身的指导力度。 区

工会注重发挥体育综合功能， 通
过体质测试、 健步走APP等多种
形式将科学健身指导服务普及到
更多的职工。

图为职工正在进行体质测
试。 万玉藻 摄

本报讯 （记者 马超 ） 北京
汽车工会近日组织召开了总裁和
职工代表的午餐交流会， 北汽股
份总裁李峰就 “持续提升产品质
量 ” 与来自北汽股份汽车研究
院、 销售公司、 质量中心的12名
职工代表进行了深入座谈交流。

午餐会上， 与会的职工代表
就北汽股份成立五年来， 在运营
质量和产品质量工作方面， 尤其
是自主品牌产品的质量工作方面
取得的成绩进行了讨论。 职工代
表结合自身工作实际， 从研发、
销售、 采购和质量管理等角度，
围绕持续提升北汽股份运营质量

和产品质量方面提出了诸多建设
性的建议和意见。 另外， 与会领
导还与职工代表就质量激励工
作、 质量宣传工作、 研发对标工
作、 降本提质工作、 售后质量改
进工作、 质量工作流程科学化等
工作展开了深入讨论。

李峰在聆听了职工的建议后
表示， 工会利用午餐会的形式开
展面对面的交流和座谈， 落实职
工的知情权、 参与权、 表达权和
监督权， 这种形式非常有意义，
北京汽车各级组织也要借鉴和推
广这种形式。

李峰说， 本次职工代表午餐

会大家提出了很多非常有价值的
建议和意见， 也提出了一些亟待
解决的问题。 会后， 北京汽车的
相关部门要切实研究好、 解决好
这些问题， 深入提升北京汽车的
整体质量管理工作， 强化北京汽
车全价值链的运营质量和效率。

图为午餐交流会现场。

东城职工体质测试中心迎首批客人

北京汽车工会广搭平台落实职工参与权表达权

200余职工参与肺活量、台阶指数、坐位体前屈等10个项目测试

职工与总裁共进午餐“议”发展

职工服务热线问答12351
政策咨询

郑女士问： 工会会员信息的
隶属关系到哪里可以查到？

答： 建议到单位工会查询。

法律咨询
楚先生问 ： 职工是2014年7

月份到某物业服务公司上班， 没
有签订劳动合同， 2015年11月16
日单位让去别的公司上班， 自己
没有同意， 提出辞职。 之后申请

仲裁， 索要没有签订劳动合同的
补偿金。 但仲裁时， 公司出具一
份合同， 才知道当时公司让自己
签订了一个没有公司名字、 地址
的所谓合同， 并得知公司地址在
云南。 合同上有乙方公司的名字
和身份证号， 还有乙方公司章。
合同是否有效？

答： 劳动合同是否有效， 只
能由仲裁和法院认定。 建议职工
等仲裁结束之后， 可以再来电 ，
咨询工会律师。

中铁建工施工图纸变身二维码
本报讯 （通讯员 李 显 梁

秦） 中铁建工集团铁工建设公
司 石 家 庄 地 铁 项 目 部 将 二 维
码 技 术 与 工 程 建 筑做法结合 ，
将各房间名称、 布局、 装修做法
等生成二维码， 塑封后粘贴于每
个房间门口处， 任何人只需用一
部智能手机通过 “扫一扫” 功能
就能看到各个房间的装饰装修做
法。

以往装饰装修的施工过程
中， 技术人员将每道工序的做法
及内容跟各工种的施工人员进行
交底， 工人容易混淆。 为此， 技
术人员结合设计图纸要求、 现行

规范及图集标准将各个房间的装
饰装修做法的内容按顺序输入后
生成二维码， 粘贴在各个房间门
口处 。 此项举措代替了施工图
纸 、 图集 ， 同时方便了现场检
查、 监督与指导， 从而进一步缩
短了工期。

公

告

薛 建 业 （211382198801112633），
你于 2015 年 10 月 26 日入职北京市

保安服务总公司开远分公司任保安

员， 因你在试用期内不符合公司录用

条件，双方劳动关系解除，特此告知。

2015 年 12 月 8 日


